
Technische vragen no. 018 van P. Jaipal (Samen Stichtse Vecht) inzake de 
Compensatieregeling wettelijk eigen risico 

 

Inleiding 
De gemeente heeft bij DSW een zorgverzekering afgesloten voor inwoners met een laag inkomen: de 
collectieve zorgverzekering. Dit is gedaan om te voorkomen dat mensen met een smalle beurs zorg 
gaan mijden of in financiële problemen komen door hoge zorgkosten. Daarom is ook de 
Compensatieregeling wettelijk eigen risico vastgesteld. Deze regeling geldt voor alle inwoners van 
Stichtse Vecht met een netto inkomen, inclusief vakantiegeld dat lager ligt dan 130% van de 
bijstandsnorm. De gemeente kan een deel van het verplichte eigen risico (385 euro) van de 
zorgverzekering vergoeden. De maximale vergoeding voor het verplichte eigen risico is 300 euro. Het 
bedrag dat men zelf moet betalen aan zorgkosten is 85 euro en de vergoeding kan op meerdere 
momenten in het jaar worden uitgekeerd. De aanvraag kan gedaan worden via de website van de 
gemeente via een formulier of door het opvragen van het formulier door de gemeente te bellen. Zie 
ook: https://stichtsevecht.nl/onderwerp/4945/compensatieregeling-wettelijk-eigen-risico/ Bij de fractie 
van Samen Stichtse Vecht zijn vragen gekomen over de hoogte van de vergoeding voor inwoners die 
een collectieve verzekering hebben bij DSW.  
 
Vraag 1 
Klopt het dat DSW voor de klanten met een collectieve verzekering via de gemeente een korting geeft 
op het eigen risico van 10 euro waardoor ze per jaar 375 euro hoeven te betalen i.p.v. 385 euro?  
 
DSW houdt zelf voor al haar klanten – dus niet alleen voor klanten met een collectieve 
zorgverzekering – een wettelijk eigen risico aan van € 375,- in plaats van € 385,-. 
 
Vraag 2  
Bent u het met onze fractie eens dat de korting van 10 euro van DSW voor deze minima via de 
Compensatieregeling teniet wordt gedaan als ook van deze groep uitgegaan wordt dat zij de eerste 85 
euro moeten betalen? De maximale vergoeding is dan 290 euro i.p.v. 300 euro. 
 
Ja, dat klopt. Iedere inwoner betaalt de eerste € 85,- zelf, ongeacht waar zij een verzekering hebben 
afgesloten. Voor DSW-klanten betekent dit dat de werkelijke uitgaven aan eigen risico tot een 
maximum van € 290,- worden vergoed.  
Dit is in lijn met het gelijkheidsbeginsel, de eigen bijdrage aan het eigen risico voor DSW-klanten is 
immers hetzelfde als voor inwoners die niet verzekerd zijn bij DSW.  
 
Vraag 3 
Is er in het verleden aan DSW klanten wél 300 euro uitbetaald?  
 
Het is mogelijk dat er in enkele gevallen per abuis € 300,- is uitbetaald aan DSW-klanten. 
 
Vraag 4 
Is er beleidsvrijheid om voor deze groep 75 euro te handhaven die men zelf moet betalen aan 
zorgkosten, zodat zij ook de maximale 300 euro aan vergoeding kunnen ontvangen? Hiermee komt de 
korting van 10 euro van DSW tot zijn recht, zoals die ook bedoeld is!  
 
Ja, het College is op grond van de Participatiewet bevoegd om beleid voor de compensatieregeling 
eigen risico vast te stellen en in te richten. Het aanpassen hiervan heeft echter wel budgettaire 
gevolgen en het hanteren van twee bedragen maakt de uitvoering zeer complex. Bovendien is het 
hanteren van twee verschillende bedragen in strijd met het gelijkheidsbeginsel, omdat inwoners die de 
compensatieregeling wettelijk eigen risico aanvragen en verzekerd zijn via DSW worden begunstigd 
en uiteindelijk € 10,- meer overhouden dan inwoners die niet via DSW verzekerd zijn. Wij raden dit 
daarom af.  
 
 
 
 
  



Vraag 5 
De aanvraag voor de vergoeding kan tot 1 april 2024 gedaan worden voor het kalenderjaar 2023. Kan 
u aangeven hoeveel aanvragen er zijn geweest voor minima met een DSW collectieve verzekering in 
2022 en tot op heden voor 2023?  
 
De aanvragen voor een collectieve zorgverzekering en de aanvragen voor de compensatieregeling 
wettelijk eigen risico worden afgehandeld via twee verschillende aanvraagsystemen. Hierdoor kost het 
meer tijd om de koppeling tussen deze gegevens te maken. Wij zullen u binnen 2 weken het antwoord 
op deze vraag nasturen. 
 



Beste mevrouw Jaipal, 
 
Bij deze nog de beloofde reactie op uw laatste vraag:  
 
Vraag 5: De aanvraag voor de vergoeding kan tot 1 april 2024 gedaan worden voor het 
kalenderjaar 2023. Kan u aangeven hoeveel aanvragen er zijn geweest voor minima met een 
DSW collectieve verzekering in 2022 en tot op heden voor 2023? 
Uit onze gegevens blijkt dat 405 DSW-klanten (cliënten en eventuele partners) de 
compensatieregeling wettelijk eigen risico uitbetaald hebben gekregen in de periode 1 januari 2022 tot 
en met heden.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Charlie Driessen  
Beleidsadviseur Participatie: Inkomen, Minimabeleid, Inburgering en Volwasseneducatie 
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Samen Stichtse Vecht  
Onderwerp 

 
Compensatieregeling wettelijk eigen risico  

Inleiding 
 

De gemeente heeft bij DSW een 
zorgverzekering afgesloten voor inwoners 
met een laag inkomen: de collectieve 
zorgverzekering. Dit is gedaan om te 
voorkomen dat mensen met een smalle beurs 
zorg gaan mijden of in financiële problemen 
komen door hoge zorgkosten. Daarom is ook 
de Compensatieregeling wettelijk eigen risico 
vastgesteld. Deze regeling geldt voor alle 
inwoners van Stichtse Vecht met een netto 
inkomen, inclusief vakantiegeld dat lager ligt 
dan 130% van de bijstandsnorm. De 
gemeente kan een deel van het verplichte 
eigen risico (385 euro) van de 
zorgverzekering vergoeden. 
De maximale vergoeding voor het verplichte 
eigen risico is 300 euro. Het bedrag dat men 
zelf moet betalen aan zorgkosten is 85 euro 
en de vergoeding kan op meerdere 
momenten in het jaar worden uitgekeerd. De 
aanvraag kan gedaan worden via de website 
van de gemeente via een formulier of door 
het opvragen van het formulier door de 
gemeente te bellen. 
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Zie ook: 
https://stichtsevecht.nl/onderwerp/4945/comp
ensatieregeling-wettelijk-eigen-risico/ 
Bij de fractie van Samen Stichtse Vecht zijn 
vragen gekomen over de hoogte van de 
vergoeding voor inwoners die een collectieve 
verzekering hebben bij DSW. 

Vraag 1 
 

1. Klopt het dat DSW voor de klanten met 
een collectieve verzekering via de gemeente 
een korting geeft op het eigen risico van 10 
euro waardoor ze per jaar 375 euro hoeven te 
betalen i.p.v. 385 euro? 

Vraag 2 
 

2. Bent u het met onze fractie eens dat de 
korting van 10 euro van DSW voor deze 
minima via de Compensatieregeling teniet 
wordt gedaan als ook van deze groep 
uitgegaan wordt dat zij de eerste 85 euro 
moeten betalen? De maximale vergoeding is 
dan 290 euro i.p.v. 300 euro. 

Vraag 3 
 

3. Is er in het verleden aan DSW klanten 
wél 300 euro uitbetaald? 

Vraag 4 
 

4. Is er beleidsvrijheid om voor deze groep 
75 euro te handhaven die men zelf moet 
betalen aan zorgkosten, zodat zij ook de 
maximale 300 euro aan vergoeding kunnen 
ontvangen? Hiermee komt de korting van 10 
euro van DSW tot zijn recht, zoals die ook 
bedoeld is! 

Vraag 5 
 

5. De aanvraag voor de vergoeding kan tot 
1 april 2024 gedaan worden voor het 
kalenderjaar 2023. Kan u aangeven hoeveel 
aanvragen er zijn geweest voor minima met 
een DSW collectieve verzekering in 2022 en 
tot op heden voor 2023? 
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