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Onderwerp 
Beantwoording technische raadsvragen re-integratie (043) T. de Vries, SP. 
 
 
 
Technische vragen  
Onderwerp  Re-integratie  
Inleiding  Om inzicht te krijgen of de gemeente er in 

slaagt succesvol en op de juiste wijze 
mensen met afstand tot de arbeidsmarkt te 
helpen bij re-integratie, willen wij meer 
informatie over de aanbesteding aan Vier L 
en het Aktie Plan Stichtse Vecht Werkt  

Vraag 1  1. Vier L is een reïntegratiebedrijf dat is 
gevestigd in Den Bosch. Gaan zij hier een 
kantoor opzetten of opereren ze vanuit Den 
Bosch?  

Vraag 2  a. Kunt u aangeven hoe de opdracht aan 
Vier L is geformuleerd en b. welke KPI's er 
zijn afgesproken? c. Hoeveel cliënten gaat 
Vier L per jaar voor Stichtse Vecht 
begeleiden? d. Op welke wijze en wanneer 
kan de raad monitoren of deze 
aanbesteding correct verloopt?  

Vraag 3  Over het Aktie Plan Stichtse Vecht Werkt: 
Dit plan is niet nieuw en al enige tijd 
geleden gelanceerd. 

     a:wat is de huidige stand van zaken van dat      
                                                                          plan?  

    b. Hoeveel mensen zijn er intussen d.m.v. dat         
    plan succesvol begeleid naar een vaste baan?  

 
 
Vraag 1: 
 
Het hoofdkantoor van Vier L is gevestigd in Den Bosch. Voor de uitvoering van de 
aanbestedingsopdracht opereert Vier L in de gemeente Stichtse Vecht vanuit locatie 
gemeentehuis Maarssen Dorp  of locatie Kansis Breukelen. 
 
Vraag 2: 
  
a:De opdracht is geformuleerd in de  Aanbestedingsleidraad van Meervoudig onderhandse 
aanbesteding Dienstverlening voor de ondersteuning van bijstandsgerechtigden  
ten behoeve van Gemeente Stichtse Vecht.  
De opdracht, zoals geformuleerd in de Aanbestedingsleidraad, is opgenomen in de 
overeenkomst Dienstverlening ondersteuning bijstandsgerechtigden door Vier L BV van 
gemeente Stichtse Vecht. 
b: In de bijlage van de overeenkomst zijn de volgende KPI’s benoemd: 
 
Bijlage D Kritische prestatie indicatoren   
 
Onderstaand worden de kritische prestatie indicatoren weergegeven waar de overeenkomst 
op gemanaged zal gaan worden. Deze KPI’s komen voort uit het programma van eisen zoals 
opgenomen stond in de offerte aanvraag. De contractant dient te voldoen aan onderstaande 
factoren gedurende de uitvoering.   
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KPI 1 Met elke aangereikte klant dient binnen maximaal 5 werkdagen een intake 

aangaande de trajectmogelijkheden te worden gehouden.  
KPI 2 Van elke intake met een (door de gemeente aangereikte doelgroep) klant 

dient een verslag te worden gemaakt waarin de situatie, mogelijkheden en 
vervolgstappen worden uiteengezet. 

KPI 3 Van elk traject dient binnen 2 werkweken een trajectplan te worden 
opgesteld. In dit plan staan duidelijk doel, inspanningen, te bereiken 
resultaten en duur van het traject in benoemd. 

KPI 4  Het traject dient uiterlijk binnen 2 werkweken na opstellen (en 
ondertekening) van het trajectplan te worden gestart. 

KPI 5 Van elk traject dient de voortgang schriftelijk te worden vastgelegd. 
KPI 6 Uiterlijk voor de 11e van de maand volgend op de maand van de 

dienstverlening krijgt de gemeente van de gegunde partij een 
voortgangsoverzicht van de aangemelde klanten. 

KPI 7 Minimaal elke 13 weken vindt een periodiek gesprek plaats tussen 
gemeente SV en gegunde partij. Doel van dit gesprek is bespreken van de 
stand van zaken, voortgang en mogelijke verbeterpunten in de 
samenwerking en dienstverlening. 

KPI 8 In te zetten medewerker (s) van gegunde partij beschikt (ken) over een 
afgeronde HBO opleiding. 

 
c: Binnen de scope van deze aanbesteding vallen:  
• Het ondersteunen van bijstandsgerechtigden bij het zetten van duurzame stappen op de 
Participatieladder (trede 3,4,5 op de participatieladder), bestaande uit naar schatting 10 
trajecten per jaar;  
• Het ondersteunen bij urenuitbreiding voor de doelgroep marginaal zelfstandigen, bestaande 
uit naar schatting 5 trajecten per jaar;  
• Het ondersteunen van de doelgroep mensen met interesse om als ZZP’er te gaan 
werken/zelfstandig ondernemerschap, bestaande uit naar schatting 5 trajecten per jaar;  
d: Er dient binnen de individuele trajectplannen helder inzichtelijk te worden gemaakt wat het 
einddoel binnen de mogelijke subdoelgroepen is. Ook de vorderingen dienen gedurende het 
traject van maximaal 3-6 maanden inzichtelijk te worden gemaakt. Per kwartaal wordt 
hierover gerapporteerd aan de gemeente Stichtse Vecht. 
 
Voor de doelgroep die een grotere afstand heeft tot de arbeidsmarkt wordt in samenwerking 
met Kansis de trajecten opgepakt en begeleid. Wij zetten ons in voor de verbreding van de 
opdracht van Kansis.  
 
 
Vraag 3: 
a:Het Aktieplan Stichtse Vecht Werkt is momenteel in uitvoering en opgenomen als 
uitvoeringsactiviteit in het integraal beleidskader voor het sociaal domein onder het 
hoofddoel “Iedereen doet mee”. De uitvoering valt onder subdoel 1: stimuleren van 
economische participatie. Diverse acties uit het plan zijn in gang gezet of gerealiseerd. 
b:Het aantal mensen dat succesvol begeleid is naar een vaste baan:  
in 2020: 62 
in 2021: 75 
En in 2022 tot nu toe: 34 
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Technische vragen 
Onderwerp 

 
Re-integratie 

Inleiding 
 

Om inzicht te krijgen of de gemeente er in 
slaagt succesvol en op de juiste wijze mensen 
met afstand tot de arbeidsmarkt te helpen bij 
re-integratie, willen wij meer informatie over 
de aanbesteding aan Vier L en het Aktie Plan 
Stichtse Vecht Werkt 

Vraag 1 
 

1. Vier L is een reïntegratiebedrijf dat is 
gevestigd in Den Bosch. Gaan zij hier een 
kantoor opzetten of opereren ze vanuit Den 
Bosch? 

Vraag 2 
 

a. Kunt u aangeven hoe de opdracht aan Vier 
L is geformuleerd en b. welke KPI's er zijn 
afgesproken? 
c. Hoeveel cliënten gaat Vier L per jaar voor 
Stichtse Vecht begeleiden? 
d. Op welke wijze en wanneer kan de raad 
monitoren of deze aanbesteding correct 
verloopt? 

Vraag 3 
 

Over het Aktie Plan Stichtse Vecht Werkt:  
Dit plan is niet nieuw en al enige tijd geleden 
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gelanceerd.  
a. wat is de huidige stand van zaken van dat 
plan? 
b. Hoeveel mensen zijn er intussen d.m.v. dat 
plan succesvol begeleid naar een vaste baan? 

    
   

   

Bijlagen 
Wil je een bijlage toevoegen 
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