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1. Inleiding 

Voor u ligt het jaarverslag 2023 van Stichting Kringloopwinkel De Sirkel, hierna te noemen: De 

Sirkel. 

1.1  Een kort historisch overzicht laat de ontwikkeling in de loop der jaren op diverse 

terreinen zien (hoofdstuk 2). 

1.2  De resultaten van het verslagjaar geven aan dat De Sirkel haar functie in heel de 

gemeente Stichtse Vecht meer dan waarmaakt. Bewoners uit alle deelgemeenten dragen nu 

door hun inbreng bij aan de totale omzet aan verkoop van herbruikbare goederen en daarmee 

aan het beperken en indammen van de afvalstroom die naar de verbrandingsovens gaat 

(hoofdstuk 3). 

1.3  Deze resultaten konden alleen tot stand komen dankzij de inzet van het totale 

medewerkersbestand, inclusief de tijdelijke medewerkers met een re-integratiedoelstelling 

(hoofdstuk 4). 

1.4  In toenemende mate draagt de samenwerking met andere partners in de gemeente 

Stichtse Vecht bij aan het op de kaart krijgen van duurzaamheid in de afvalstroom (hoofdstuk 5). 
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1.5  Vanuit de ervaringen en de resultaten in de afgelopen decennia is De Sirkel van 

mening dat zij ook de komende jaren voor de gemeente Stichtse Vecht een prima partner is voor 

het terugdringen van de niet-herbruikbare goederenstroom (hoofdstuk 6). 

   

2. Korte historie 

Medio 1992 begon De Sirkel vanuit haar statutaire doelstellingen in Maarssen eerst in de 

Kuyperstraat en later aan de Nassaustraat met het inzamelen van herbruikbare goederen. 

Aanvankelijk werd gebruik gemaakt van het zo genaamde consignatiesysteem, waarbij de 

inbrenger gegarandeerd een beperkt deel van de verkoopopbrengst in ontvangst mocht nemen. 

Vanwege het arbeids- en administratief intensieve karakter van dit systeem is in de loop der 

jaren daarvan afgestapt. Met enige terughoudendheid weliswaar uit angst dat het aanbod sterk 

zou teruglopen, maar deze angst was onterecht. De hoeveelheid goederen bleef toenemen en 

daarmee kon een tweede doelstelling, namelijk het bieden van werkgelegenheid aan moeilijk 

plaatsbare personen sneller dan verwacht gerealiseerd worden en is de locatie Diependaalsedijk 

in gebruik genomen. Vanaf het begin hebben ook vele vrijwilligers bijgedragen aan het 

levensvatbaar maken van de kringloopwinkel. In de loop der jaren is De Sirkel ook nauw 

betrokken bij het re-integreren van diverse categorieën mensen, zoals gestraften en werkloze 

personen. 

In de ruim 30 jaar van haar bestaan heeft De Sirkel vanwege het succes van de verkoop van 

herbruikbare goederen en de grote inzet van alle medewerkers geen beroep hoeven doen op 

enige vorm van subsidiering door de gemeente Maarssen en daarna Stichtse Vecht, zoals in 

sommige andere gemeenten veelal wel het geval was en is.  

De statutaire doelstellingen van De Sirkel sluiten inmiddels ook goed aan bij het rijks-, provinciaal 

en gemeentelijk beleid inzake duurzaamheid, te weten: uiteindelijk medio deze eeuw 

uitmondend in een afvalloze maatschappij. 

3.  Resultaten 

Het verslagjaar 2023 is voor De Sirkel wat betreft het innemen en verkopen van herbruikbare 

goederen voorspoedig verlopen met een stijging in de winkelomzetten van meer dan 10%.  Met 

betrekking tot de grondstoffen “bulktextiel en ferro/non-ferro metalen” lag de opbrengst op een 

vergelijkbaar niveau met het verslagjaar 2022. 

Nadere beschouwing  

a. Het aantal kopende/betalende klanten is met bijna 8% gestegen (ruim 65.000) ten opzichte 

van 2022 (ruim 60.000). 

b. Het aantal verkochte goederen is gestegen 

c. Het volume van verkochte goederen via de beide verkooplocaties en via gespecialiseerde 

bedrijven is toegenomen tot ruim 680.000 kg.  
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d. Het volume van geschonken goederen (onder andere charitatieve instellingen) is 

toegenomen tot ruim 43.000 kg.  

Verkopen in kg per productgroep 

Producten in kg 2023  

Witgoed      3.275  

Bruingoed    68.546  

Vervoersmiddelen   17.484  

Sanitair en bouwmaterialen 49.562  

Meubilair               161.149  

Huishoudelijke artikelen  46.349  

Vrije tijds artikelen   39.781  

Textiel winkelkwaliteit  55.109  

Non-ferro / ferro metalen  18.845  

Oud papier    26.376  

Bulktextiel                108.124  

Polycarbonaat        620  

Geschonken goederen  43.294  

Opkoper grondstoffen  49.620  

Online verkopen                      395                 

Totaal                      688.529  

 

4. Personele inzet 

 

In het verslagjaar is de personeelsomvang door invulling met extra parttimers toegenomen en 

hierdoor zijn de personeelskosten gestegen. De detachering van medewerkers vanuit UW- 

bedrijven is gecontinueerd. De totale personeelsomvang bedroeg per eind december 2023 meer 

dan 60 medewerkers, waarvan bijna 50 vrijwilligers. 

Bij De Sirkel werken personen met verschillende achtergronden en om uiteenlopende redenen. 

De Sirkel biedt werkervaringsplaatsen aan en geeft de mogelijkheid voor zinvolle 

vrijetijdsbesteding (vrijwilligers).  

• De Sirkel verzorgt/biedt traject begeleidende werkzaamheden voor werkzoekende inwoners 

van de gemeente met een afstand tot de arbeidsmarkt. Daarin is De Sirkel laagdrempelig, 
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veelzijdig en flexibel.  Uitgangspunt is: wat kan iemand, luister naar wensen en vergelijk dit 

met de mogelijkheden.  

• De Sirkel is een re-integratie- en werk-leerbedrijf waar ieder op zijn/haar eigen niveau en 

tempo wordt begeleid door een externe traject- coördinator (Kansis en UW-bedrijven), 

samen met ervaren en deskundige vaste medewerkers van De Sirkel.  

• Tevens worden er diverse maatschappelijke en beroepsbegeleidende stages binnen De 

Sirkel-organisatie ingevuld (o.a. Broclede, Nifterlake, Yuverta en ROC Midden Nederland). 

• Met regelmaat levert de Raad voor de Kinderbescherming en de Reclassering Nederland 

personen om uren te maken bij De Sirkel, dit ter voorkoming van langere detentie en de 

nadelige gevolgen hiervan voor de betrokken gezinnen. 

Gevolg van deze aanpak is dat medewerkers het goed naar hun zin hebben. Zij hebben hart voor 

de organisatie en kunnen het onderling goed met elkaar vinden. Met regelmaat is er een 

collectief medewerkers overleg en minstens tweemaal per jaar zijn er gezamenlijke activiteiten 

voor al het personeel. 

 

Stabiliteit en continuïteit 

De kernfuncties binnen De Sirkel zijn ingevuld met vaste medewerkers. De kernfuncties bestaan 

uit de algemeen bedrijfsleider, logistiek manager, financieel administratief medewerker en 

leidinggevende winkelmedewerkers. 

 

Vrijwilligers  

Zonder de inzet van de vrijwilligers zou De Sirkel niet zo goed presteren. Vrijwilligers zijn en 

blijven voor De Sirkel uiterst belangrijk in alle werkprocessen (van sorteren en prijzen van 

ingebrachte goederen tot aan fietsen maken en winkelwerkzaamheden). 

 

Activiteiten 

In januari 2023 was er op de locatie Diependaalsedijk voor al het personeel een nieuwjaars-

bijeenkomst met lekker eten en drinken en een leuk presentje. In juli stond er een gezellige 

barbecue klaar. De catering van deze bijeenkomsten werd verzorgd door lokale bedrijven. 

 

5. Netwerkpartners 

 

De samenwerkingen met onder andere Kringkoop, Abrona (locatie de Valkenier te 

Maarssenbroek), de Kledingbank, MEC Maarssen, de Polderwachter, Momenz en Stichting 

Duurzame Vecht zijn in het verslagjaar naar tevredenheid gecontinueerd en zullen mede door de 

inzet van de nieuwe klimaatburgemeester Martine Kruiswijk in 2024 breder uitgewerkt worden. 

 

6. Toekomst 

 

Er staat de komende jaren heel wat te gebeuren. Allereerst zal de locatie Diependaalsedijk 

gesloten worden na de verplaatsing van het afvalscheidingsstation Maarssen naar de Corridor in 

Breukelen. De Sirkel moet omzien naar een nieuwe verkooplocatie en dat is gelet op het 

beperkte aanbod aan goede detailhandellocaties in de gemeente een lastige opgave. Inzet van 

niet alleen het bestuur van De Sirkel, maar ook van andere partijen die duurzaamheid hoog in 
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het vaandel hebben is hierin zeker gewenst. Alleen dan kan De Sirkel haar functie die ze nu heeft 

voortzetten. De ambitie, de kennis en kunde daarvoor is bij De Sirkel aanwezig. 
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Bijlage 1 

Kerngegevens Stichting Kringloopwinkel De Sirkel 

Naam    : Stichting Kringloopwinkel De Sirkel 

Adressen winkels  : Nassaustraat 55, 3601 BB Maarssen  

Diependaalsedijk 120 A, 3601 GN Maarssen 

Aanname goederen  : Afvalstoffendepot Diependaalsedijk Maarssen 

Algemeen telefoonnummer :  0346-590361 

E-mail    : secretariaatbestuur@desirkel.nl  

Website   :  www.desirkel.nl 

Facebook   : De Sirkel 

Opgericht   : 3 juli 1992  

Opening winkel  : 1992 (Kuyperstraat) 

1994 (Nassaustraat) 

     10 februari 2007 (Diependaalsedijk) 

Handelsregisternummer : 30 11 40 70 (Kamer van Koophandel Utrecht) 

Doelen van de Stichting : het bevorderen van hergebruik van goederen 

: de mogelijkheid bieden aan mensen met een laag 

inkomen om benodigde goederen voordelig te kunnen 

aanschaffen 

: werkgelegenheid bieden aan mensen die moeilijk 

toegang hebben tot de arbeidsmarkt en de mogelijkheid 

bieden tot het opdoen van werkervaring 

    : zinvolle tijdsbesteding bieden aan vrijwilligers 
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Bijlage 2 

Bestuur, algemene bedrijfsleiding 

Albert Gemke  : Voorzitter 

Gerrit de Vries : Penningmeester 

Marien Broekhuizen : Secretaris 

Tim van Haren : Algemeen bestuurslid 

Vacature  : Algemeen bestuurslid 

Hetty Blok  : Bestuursondersteuning 

Bianca van Arnhem : Algemeen bedrijfsleider 

 

Heeft u vragen of wilt u reageren op dit jaarverslag, dan zijn uw vragen en/of uw reactie 

welkom op secretariaatbestuur@desirkel.nl 

 

   

 

 

 

 

 

 

 




