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Toelichting op overwegingen en werkwijze Voordrachtscommissie 

Voor de 12 vacatures in het bestuur en een aantal commissies hebben zich in totaal 40 

burgemeesters, wethouders en raadsleden kandidaat gesteld. Uit deze kandidaten heeft de 

Voordrachtscommissie een keuze moeten maken. Om te komen tot een kwalitatief goede en 

representatieve samenstelling van bestuur en commissies heeft de Voordrachtscommissie zich, 

naast de profielschets voor de vacatures en de persoonlijke motivatie van kandidaten, mede 

gebaseerd op de aanbevelingen van provinciale afdelingen, gemeentelijke netwerken (G4, G40, 

M50, P10, K80 en R8) , verenigingen van doelgroepen (burgemeesters, wethouders, raadsleden, 

secretarissen en griffiers) en de Scoutingscommissie lokale partijen. Met het oog op een 

herkenbare samenstelling voor de achterban heeft de Voordrachtscommissie zich bovendien 

gericht op de criteria: geslacht, partijpolitieke samenstelling, functiegroep, gemeentegrootte en 

provincie. Tenslotte heeft de Voordrachtscommissie bij de selectie van kandidaten voor de 

commissie Europa & Internationaal rekening gehouden met de specifieke vereisten voor de 

internationale delegatie en de bijbehorende inhoudelijke portefeuille.  

 

Openstelling mogelijkheid tot stellen andere kandidaten en besluitvorming ALV 18 juni a.s. 

Voorafgaand aan de ALV van 18 juni a.s. openen wij de mogelijkheid tot het stellen van andere 

kandidaten voor de kandidaten die door de Voordrachtscommissie zijn voorgedragen. Alleen de 

vacature voor het lidmaatschap van de commissie Europa & Internationaal is hiervan uitgezonderd. 

De voorgedragen kandidaat voor deze commissie is inmiddels benoemd door het VNG-bestuur, 

conform het Reglement van de commissie Europa & Internationaal. De andere voorgedragen 

kandidaten en eventuele andere kandidaten worden in de ALV van 18 juni a.s. aan de leden 

voorgelegd.  

 

De procedure voor het stellen van andere kandidaten loopt als volgt: 

- Op 14 mei a.s. (vijf weken voorafgaand aan de ALV) openen wij de mogelijkheid van het 

stellen van andere kandidaten 

- Tot uiterlijk 28 mei a.s. (drie weken voor de ALV) kunnen per vacature andere kandidaten 

worden gesteld door de gemeente waar de betreffende kandidaat actief is als 

burgemeester, wethouder, secretaris, griffier of raadslid. Deze kandidaatstelling dient mede 

ondersteund te worden door tien andere leden van de Vereniging 

- Uiterlijk 4 juni a.s. (twee weken voorafgaand aan de ALV) maakt het bestuur van eventuele 

andere kandidaten bekend aan de leden.  
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