
 

    

  
 

PERSBERICHT 
MELDINGEN DISCRIMINATIE PROVINCIE UTRECHT STERK GESTEGEN 
 
Onderzoekscijfers en rapportage discriminatie meldingen in Provincie Utrecht tonen 
sterke stijging meldingen en incidenten in gehele provincie  

 

Beste Raadsgriffie Gemeente Stichtse Vecht 
Utrecht - Het aantal meldingen van discriminatie in de provincie Utrecht is in 2024 fors 
toegenomen. Maar liefst 1461 meldingen werden afgelopen jaar geregistreerd bij 
Discriminatie.nl Provincie Utrecht, een stijging van 134% ten opzichte van 2023. Deze groei 
is deels te verklaren door de verbeterde herkenbaarheid van de meldpunten en de verhoogde 
zichtbaarheid na een landelijke naamswijziging. Maar ook landelijke en lokale incidenten 
hebben gezorgd voor geclusterde meldingen, waarbij meerdere mensen afzonderlijk melding 
maken van hetzelfde voorval. 
 
Media uitspraken en politieke besluiten drijven meldingen omhoog 
Een aantal spraakmakende gebeurtenissen heeft bijgedragen aan de groei. Zo leidde de 
opening van het landelijke meldpunt door demissionair minister Hugo de Jonge tot een golf 
aan meldingen over de coronamaatregelen. De motie van VVD-Kamerlid Bente Becker over 
het bijhouden van gegevens over ‘culturele en religieuze normen en waarden van 
Nederlanders met een migratieachtergrond schoot bij veel mensen in het verkeerde keelgat. 
Het bijhouden van de gegevens zou inzicht moeten bieden in de culturele integratie, maar 
tegenstanders maken zich zorgen en noemen het discriminatie. Landelijk werden er zo’n 
1500 meldingen ingediend bij Discriminatie.nl, waarvan er 163 afkomstig waren van inwoners 
van de provincie Utrecht. Daarnaast zorgden uitspraken in de media, zoals die van politicus 
Mona Keijzer en televisiepersoonlijkheid Johan Derksen, voor tientallen meldingen vanuit de 
provincie. De clusteringsgraad is met name gestegen in gevallen waar incidenten tot brede 
verontwaardiging leidden. In totaal is 38% van alle meldingen in 2024 afkomstig uit dergelijke 
geclusterde meldingen. 
“De stijging in meldingen maakt duidelijk dat uitspraken van publieke figuren en politieke 
besluiten een directe impact hebben op hoe mensen discriminatie ervaren en melden. Het 
onderstreept hoe belangrijk het is dat iedereen in het publieke debat, van politici tot 
opiniemakers, zich bewust is van hun invloed en een positieve rol speelt in het bevorderen 
van gelijke behandeling.” - Jarrel Beets, voorzitter bestuur Discriminatie.nl Provincie Utrecht 
 
Discriminatiegronden en maatschappelijke terreinen 
Uit de cijfers blijkt dat discriminatie op basis van herkomst en huidskleur het vaakst wordt 
gemeld, met 475 meldingen. Ook het aantal meldingen van moslimdiscriminatie en op basis 
van seksuele gerichtheid is aanzienlijk toegenomen. De incidenten doen zich voor op 
uiteenlopende maatschappelijke terreinen, van de arbeidsmarkt en de openbare ruimte tot 
sport en recreatie. Vooral op de arbeidsmarkt werd een sterke stijging waargenomen, met 
een verdubbeling van het aantal meldingen. 

 

https://art1mn.nl/


 

Geografische spreiding 
Hoewel Utrecht-stad met 686 meldingen het grootste aantal registraties noteerde, zijn in 
vrijwel alle gemeenten van de provincie meldingen binnengekomen. Opvallend is dat kleinere 
gemeenten zoals Stichtse Vecht, Zeist en Nieuwegein ook een significante stijging lieten zien. 
Deze spreiding benadrukt dat discriminatie niet gebonden is aan één specifieke regio, maar 
een probleem is dat de hele provincie raakt. 
“De cijfers laten zien dat discriminatie geen enkel gebied in de provincie ongemoeid laat. Of 
het nu gaat om de stad Utrecht of kleinere gemeenten zoals Zeist of Nieuwegein, overal 
worden inwoners ermee geconfronteerd. Dit onderstreept de noodzaak om in alle hoeken van 
de provincie te blijven werken aan bewustwording en ondersteuning, zodat iedereen zich 
gehoord en geholpen voelt.” - Bernice Calmes, directeur Discriminatie.nl Provincie Utrecht 
 
Over Discriminatie.nl Provincie Utrecht 
Discriminatie.nl Provincie Utrecht is het onafhankelijk kenniscentrum in de provincie Utrecht 
voor de bevordering van gelijke behandeling en de bestrijding van discriminatie en is 
onderdeel van het landelijke netwerk van antidiscriminatievoorzieningen. De organisatie 
ondersteunt burgers die discriminatie of ongelijke behandeling ervaren en geeft gemeentes, 
provincie en organisaties gevraagd en ongevraagd advies over gelijke behandeling en 
bestrijding van discriminatie. Naast registratie zet de organisatie in op advies, bemiddeling en 
voorlichting om een inclusieve samenleving te bevorderen. 
Meer informatie 
Voor een volledige analyse van de cijfers en trends in discriminatie-incidenten, raadpleeg de 
bijgevoegde documenten. 
Bijlagen: 

• WGA Cijfers Provincie Utrecht 2024 
• Toelichting op WGA Cijfers Provincie Utrecht 2024 

https://mcusercontent.com/df51629fcad30e452a1c39666/files/6f96a7ce-6b0c-5c3b-0e6b-4ba31ad068fc/20250320_WGA_Cijfers_Utrecht_2024_DEF.pdf
https://mcusercontent.com/df51629fcad30e452a1c39666/files/3ac4acca-0493-81a9-2587-2c1633a2b97c/20250320_Prov._Utrecht_Toelichting_cijfers_2024.pdf
https://mcusercontent.com/df51629fcad30e452a1c39666/files/76e285dd-c22f-6390-592a-381db30bd83f/20250312_discriminatie_nl_toolkit_OTR_17x24cm.pdf


• Factsheet Discriminatie Cijfers Provincie Utrecht 
• Factsheet Trendonderzoek PinkPanel 2019-2024 

Voor vragen of nadere toelichting kunt u contact opnemen met: 
 
Discriminatie.nl Provincie Utrecht 
Michel Aben, 030-2328666, info@art1mn.nl 
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