
health hub utrecht 
coalitie high lights 
Projecten waar we nu al trots op zijn en die zonder de samenwerking in 
de Health Hub Utrecht niet of veel langzamer tot stand waren gekomen

KANSRIJKE START 
In	een	lokale	coali+e	Kansrijke	Start	werken	professionals	uit	het	

medische	en	het	sociale	domein	(en	informele	netwerken)	samen,	om	
kinderen	een	Kansrijke	Start	te	geven.	In	regio	Utrecht	werken	18	

gemeenten	aan	deze	lokale	coali+es	met	hulp	van	een	financiële	impuls	
van	VWS.	Zij	moeten	door	de	coronacrisis	opnieuw	bekijken	hoe	zij	

komen	tot	een	samenwerking,	met	prioriteiten	en	ac+es.			

WIJKGERICHTE PREVENTIE

DIGITALE TRANSFORMATIE

Kansrijke richtingen 
De	start	van	Kansrijke	Start	in	de	regio	Utrecht	bestond	
uit	14	gesprekken	met	moeders	en	40	interviews	met	
zorgverleners,	vrijwilligers,	ambtenaren	en	andere	
betrokkenen	over	de	eerste	duizend	dagen	voor	ouder	
en	kind.	Wat	wensen	ouders?	Wat	vinden	professionals	
kansrijk?	Inspirerende	interviews	over	wat	jonge	
kinderen	nu	echt	helpt,	en	wat	ouders	dan	nodig	
hebben.	

Kennismakingsconsult JGZ  
In	een	lokale	coaliEe	Kansrijke	Start	werken	
professionals	uit	het	medische	en	het	sociale	domein	
(en	informele	netwerken)	samen,	om	kinderen	een	
Kansrijke	Start	te	geven.	In	regio	Utrecht	werken	18	
gemeenten	aan	deze	lokale	coaliEes	met	hulp	van	
een	financiële	impuls	van	VWS.	Zij	moeten	door	de	
coronacrisis	opnieuw	bekijken	hoe	zij	komen	tot	een	
samenwerking,	met	prioriteiten	en	acEes.		

MDO geboortezorg in Overvecht   
In	januari	2020	zijn	verloskundigen,	kraamzorg,	
jeugdgezondheidszorg,	buurNeam,	huisarts	en	andere	
parEjen	een	mulEdisciplinair	overleg	(MDO)	geboortezorg	
gestart.	Samen	ondersteunen	zij	vroegEjdig	aanstaande	
ouders	met	de	juiste	zorg.		
			

Stress sensitief ignaleren en bespreken van geldzorgen door de JGZ Utrecht  
Het	lectoraat	Schulden	en	Incasso	(Hogeschool	Utrecht)	onderzocht	of	de	herinrichEng	van	de	spreekkamers	zou	leiden	tot	een	aantoonbaar	verschil	in	hoe	ouders	de	
uitstraling	van	de	kamers	beoordeelden.	Na	de	herinrichEng	gaven	ouders	vaker	aan	zich	welkom	en	veilig	te	voelen,	dat	de	spreekkamers	een	vriendelijke	uitstraling	
hebben,	en	dat	ze	zich	vrij	voelen	om	te	praten	over	wat	ze	belangrijk	vinden.	Dit	onderzoek	is	een	eerste	aanwijzing	dat	het	loont	om	bij	herinrichEng	van	gebouwen	sEl	te	
staan	bij	mogelijke	effecten	van	de	inrichEng	op	de	ervaringen	van	ouders	en	kinderen.	

Preventieve programma Nu Niet Zwanger 
Het	programma	Nu	Niet	Zwanger	ondersteunt	mensen	(m/v)	in	een	kwetsbare	situaEe	een	bewuste	
keuze	te	maken	over	het	moment	van	hun	kinderwens,	zodat	zij	niet	onbedoeld	zwanger	raken.	Dit	is	
mogelijk	wanneer	professionals	hier	acEef	begeleiding	op	aanbieden,	beginnend	bij	een	eerlijk	
gesprek	over	kinderwens,	seksualiteit	en	anEconcepEe.	In	juni	2020	hebben	zowel	de	gemeente	
Utrecht	als	Amersfoort	groen	licht	gegeven	om	dit	prevenEeve	programma	te	implementeren.				

Gecombineerde Leefstijl Interventie  
De	werkgroep	GLI	heeL	met	onder	andere	Zilveren	Kruis,	gemeenten,	Unicum,	Julius		Leidsche	Rijn	
en	HUS	opgehaald	wat	er	op	dit	moment	speelt	in	de	prak+jk	bij	het	implementeren	van	de	GLI.	
Nza,	IGJ	en	RIVM	namen	deel	voor	de	link	met	het	landelijke	beeld;	HU	en	ROCMN	voor	de	
vertaling	naar	de	opleidingen.	Er	wordt	een	document	met	+ps	gemaakt	waar	partners	in	de	regio	
gebruik	van	kunnen	maken:	leren	vanuit	de	prak+jk. 	

Deelname proeftuin Inzicht (PGO 
voor ouderen)  
VVT-organisaEe	Careyn	deed	in	samenwerking	met	
PGOsupport,	Utrechtse	ouderenorganisaEes	COSBO-Stad-
Utrecht		NUZO,	Pharos	en	SEchEng	Accessibility	onderzoek	
naar	de	vraag	wat	kwetsbare	ouderen	zelf	willen	kunnen	
doen	met	een	PGO.		Realiseren	van	data-koppelingen	voor	
het	downloaden	van	gegevens	naar	PGO		

De	oplevering	van	het	eerste	(landelijk!)	MedMij-
gecerEficeerde	(DVZA-)	pla_orm	voor	gegevensuitwisseling	
in	de	langdurige	zorg	

Beweging 
gefaciliteerd in 
geboortezorg 
Voorbereiding	subsidie-aanvraag	met	4	
verloskundige	
samenwerkingsverbanden	
(verloskundigen,	gynaecologen,	
kraamzorg)	in	regio	Utrecht,	
gemeentes	en	informaEemanagers	om	
zorgverleners	in	staat	te	stellen	om	aan	
iedere	zwangere	die	dat	wil	veilig	en	
betrouwbaar	digitaal	en	
gestandaardiseerd	toegang	verlenen	
tot	de	eigen	gezondheidsgegevens.	
Integrale	aanpak	te	realiseren	met	
Kansrijke	Start		

Happy Working Challenge  
Acht	studententeams,	vijf	dagen,	drie	
ziekenhuizen	&	één	challenge:	Hoe	werken	
we	toe	naar	minder	werkdruk	en	meer	
werkplezier?	Met	die	vraag	gingen	40	
studenten	verpleegkunde	(HU,	MBO	Utrecht,	
ROC	Midden	Nederland)	aan	de	slag	Ejdens	
de	Happy	Working	Challenge	die	van	18	t/m	
22	november	2019	plaatsvond.	

	Teams	kregen	de	kans	om	een	week	lang	
creaEef	te	werken	aan	een	complex	vraagstuk	
waar	drie	grote	ziekenhuizen	uit	de	regio	
(Tergooi,	Diakonessenhuis,	UMCU)	graag	een	
fris	en	vernieuwd	licht	op	wilden	laten	
schijnen.	En	met	succes.	De	opdrachtgevers	
adopteerden	Ejdens	de	finale	alle	drie	hun	
favoriete	intervenEe.

AANTREKKELIJKE ARBEIDSMARKT
ONTSCHOTTING  
Er	is	voor	het	uitwerken	van	ontschoWng	gekozen	
omdat	hier	drie	thema’s	op	het	terrein	van	een	
vitale	arbeidsmarkt	samenkomen,	namelijk:	
regionaal	werkgeverschap,	anders	werken	én	
imago	elkaar	verbinden.	Juist	op	dit	thema	is	veel	
winst	te	behalen	valt.		

Het	thema	leent	zich	daarnaast	goed	voor	de	
arbeidsmarktcoali+e	omdat	dit	probleem	te	
complex	is	om	als	individuele	organisa+e	op	te	
lossen.	De	kracht	van	de	coali+e	kan	hier	op+maal	
op	ingezet	worden.		

leggen van verbindingen  
Binnen	de	coali+e	Digitale	Transforma+e	worden	in	hoog	tempo	verbindingen	gelegd	
tussen	tal	van	bestaande	ini+a+even	op	het	gebied	van	digitalisering. Daarbij wordt 
toegewerkt naar UtrechtGezondenWel.nl, de digitale werkplek voor gezondheid en 
welzijn voor iedere inwoner van de regio Utrecht.	

gezonde leefomgeving 
Wordt	nog	ingevuld.	

Digitale Werkplek voor 
gezondheid en welzijn  
Toewerken	naar	‘’Utrecht	gezond	en	wel’’:		inwoner	van	
de	regio	Utrecht	heeh	één	toegangspoort	naar	al	zijn	
informaEe	en	communicaEe	op	het	gebied	van	zorg	en	
welzijn.	Inwoners	loggen	eenvoudig	in	(1x	veilig	
inloggen	middels	DigID)	en	hebben	toegang	tot	
portalen	van	gemeentes/ziekenhuis/huisartsen	
(afspraken,	medicaEe,	bloeduitslagen),	eHealth	
toepassingen,	communicaEepla_orm	OzoVerbindzorg,	
Psynet	en	relevante	websites. 

http://UtrechtGezondenWel.nl
http://UtrechtGezondenWel.nl

