gemeente

Stichtse
WUechrt

Endelhovenlaan 1, 3601 GR Maarssen
Postbus 1212, 3600 BE Maarssen

T 140346 F 0346 25 40 10
info@stichtsevecht.nl

Team

Mens en Organisatie
Behandeld door
Stefanie Kelterman

Datum
6 maart 2024
E-mail
Onderwerp Stefanie.Kelterman@stichtsevecht.
Bestuurlijk Jaarverslag Integriteit 2023 nl
Bijlage(n) Ons kenmerk
n.v.t. 374460

Geachte leden van de raad en het college van B&W,

Graag bied ik u de jaarrapportage bestuurlijke integriteit aan over het verslagjaar 2023. De
rapportage bevat onder meer informatie over meldingen en signalen met betrekking tot
raadsleden en collegeleden.

Verantwoordelijkheid burgemeester

De burgemeester is op grond van artikel 170 van de Gemeentewet expliciet ‘hoeder van
integriteit’ van de bestuursorganen college van burgemeester en wethouders en raad.
Burgemeesters hebben tot taak de bestuurlijke integriteit van de gemeente en de
bestuursorganen te bevorderen en bij (vermoedens van) integriteitschendingen de
bevoegdheid om handelend op te treden. Binnen de gemeente Stichtse Vecht worden onder
het begrip integriteit alle gedragingen verstaan die in strijd zijn met de geldende
Gedragscodes. Voorbeelden zijn machtsmisbruik, belangenverstrengeling en fraude, maar
ook grensoverschrijdend gedrag.

Gedragscode en Protocol

Uitgangspunt bij de beoordeling van meldingen is de Gedragscode Integriteit
volksvertegenwoordigers in de gemeente Stichtse Vecht (vastgesteld door de raad op 26
september 2017 en gewijzigd op 8 maart 2022) en de Gedragscode Integriteit college van
burgemeester en wethouders in de gemeente Stichtse Vecht (vastgesteld in september
2017).
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Op 24 juli 2022 heeft de raad een geactualiseerd Protocol vermoedens
integriteitsschendingen politieke ambtsdragers gemeente Stichtse Vecht vastgesteld
(hierna: Protocol). Dit protocol biedt een leidraad wanneer er sprake is van een concreet
vermoeden van een integriteitsschending door een politiecke ambtsdrager. Zo'n leidraad is
nodig om zorgvuldigheid en transparantie te borgen in een proces dat voor alle betrokkenen
zwaar en ingrijpend kan zijn.

Rapportage 2023

Over het verslagjaar 2023 kan ik u het volgende melden:

1. Aantal ingekomen meldingen
In 2023 zijn er geen meldingen geweest van mogelijke integriteitschendingen door
raads- of commissieleden.
In 2023 zijn er eveneens geen meldingen geweest van mogelijke
integriteitschendingen door collegeleden.

2 Bewustwordingsgesprek en integriteitstoets
In 2023 is één risicoanalyse uitgevoerd naar een kandidaat-wethouder. Een
bewustwordingsgesprek maakte onderdeel uit van deze analyse. De burgemeester
heeft zijn bevindingen over deze integriteitstoets gerapporteerd aan de raad.

Signalen en gesprekken

Met enige regelmaat worden vragen gesteld door leden van de raad of het college over
integriteitsonderwerpen, zoals nevenactiviteiten of persoonlijke betrokkenheid bij een
onderwerp. Vaak gaan deze vragen over voorgenomen gedragingen en heeft het (mogelijk)
niet-integere gedrag nog niet plaatsgevonden.

Deze vragen en signalen worden besproken met de burgemeester en de griffier, waarbij de
codrdinator integriteit adviseert. Op deze manier kan vaak voorkomen worden dat niet
integer gedrag of de schijn daarvan, plaatsvindt. Voor een deel van de vragen geldt dat in
het geheel geen sprake is van mogelijk niet-integer gedrag.

Het bespreken van dergelijke signalen draagt bij aan het bewustzijn van het eigen handelen
en voorkomt in bepaalde gevallen meldingen integriteit, en daarmee schade en belasting
die vaak volgen uit integriteitsonderzoeken.

Het blijft daarom ook belangrijk om met elkaar het gesprek te voeren over eventuele
vraagstukken rond integriteit, los van de formele meldingen of onderzoeken conform ons
Protocol.

Het is dan ook wenselijk dat u in 2024 de griffier en de burgemeester kunt blijven vinden om
met hen informeel in gesprek te gaan over (voorgenomen) handelingen van uzelf of van een
collega.
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Werkconferentie integriteit

Op 10 januari 2023 zijn de raads- en commissieleden in een werkconferentie meegenomen
in de veranderingen die de Wet bevorderen integriteit en functioneren decentraal bestuur
meebrengt. Tijdens deze werkconferentie heeft de codrdinator integriteit een toelichting
gegeven op deze nieuwe wet. Daarna heeft een externe spreker in een interactieve sessie
de raads- en commissieleden de uitwerking van deze wet laten ervaren aan de hand van
praktijkvoorbeelden en dilemma’s.

Voor het college is in februari een collegelunch ingepland, waarin een spreker van het
Centrum Arbeidsverhoudingen Overheidspersoneel (CAOP) met de collegeleden in gesprek
is gegaan over verschillende integriteitsonderwerpen.

Integriteit binnen de gemeentelijke organisatie

De cijfers en aanbevelingen over integriteit binnen de gemeentelijke organisatie zijn
opgenomen in het Sociaal Jaarverslag van de gemeente. In 2023 is binnen de organisatie
ingezet op het vergroten van de bewustwording van nieuwe en bestaande medewerkers.
Ook is een opzet gemaakt voor een meldprotocol, waarin de afhandeling van meldingen
integriteit over ambtenaren staat beschreven.

Tot slot

Het onderwerp integriteit is in het algemeen in het afgelopen jaar veel aan bod gekomen in
de media en in de maatschappij. Helaas vaak in een negatieve context. Artikelen over
machtsmisbruik, intimidatie en ‘vriendjespolitiek’, 66k binnen de overheid, doen afbreuk aan
de geloofwaardigheid van bestuurders.

Ik hecht er daarom veel belang aan om met u in gesprek te blijven over dit onderwerp. Het
is immers aan ons allen om - elk vanuit onze eigen verantwoordelijkheid - de integriteit van
het openbaar bestuur te waarborgen en vraagstukken rondom integriteit prudent te
benaderen en te bespreken. Onze gedragscodes en ons Protocol bieden daartoe goede
handvatten.

Alleen door met elkaar het gesprek te blijven voeren, te leren van gemaakte fouten en open
te staan voor een andere uitleg of benadering, blijven wij de juiste stappen zetten. En zo
kunnen we onszelf aan het einde van de dag in de spiegel blijven aankijken, of in ons geval,
onze inwoners tegemoet blijven treden.

Met vriendelijke groet,

A

. Reinders
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