
Van: Nicolette Rigter <NRigter@ggdru.nl>  
Verzonden: woensdag 4 januari 2023 17:33 
Aan: Nicolette Rigter <NRigter@ggdru.nl> 
Onderwerp: GGDrU begrotingswijziging 2023-1 en begeleidende brief aan raden 
 

 
Aan de Griffies,  
Cc AB leden en ambtenaren Volksgezondheid  

 

Tijdens de vergadering van het algemeen bestuur van GGDrU op 7 december heeft het 

bestuur besloten om de financiële gevolgen van het besluit om te stoppen met de 

ontwikkeling van het GGiD te verwerken in een begrotingswijziging en deze met 

bijbehorende begeleidende brief voor zienswijze te versturen aan de gemeenteraden. 

Vaststelling van de begrotingswijziging 2023-1 zal zijn tijdens de vergadering van het 

algemeen bestuur op 29 maart 2023. Zoals ook in de brief vermeld ontvangen we uw 

zienswijze graag uiterlijk 29 maart 2023. 
 
Kunt u bijgevoegde brief en bijlage delen met de raadsleden van uw gemeente? 

 

Hopende u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

Nicolette A.M. Rigter  

Directeur Publieke Gezondheid regio Utrecht 

GGD regio Utrecht 

030 - 6086086 
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VOORWOORD 
 

 

Hierbij bieden wij u de (ontwerp)begrotingswijziging 2023-1 van GGD regio Utrecht (hierna 

GGDrU) aan. 

  

In de GGDrU-begroting 2023–0 hebben wij reeds uitgangspunten voor de begroting van 

dit boekjaar benoemd. Deze gelden ook voor deze (ontwerp)begrotingswijziging. Daarbij 

sluiten wij aan op de door het Algemeen Bestuur (hierna: AB) genomen besluiten 

(vaststelling kaderbrief 2023 door AB op 30 maart 2022 en begroting 2023-0 op 6 juli 

2022) ten aanzien van loon- en prijsindexering.  

 

In navolging op het AB-besluit van 2 november 2022, heeft het AB op 7 december jl. 

besloten om de financiële gevolgen van het besluit om te stoppen met de ontwikkeling van 

het GGiD te verwerken in een begrotingswijziging 2023-1 en deze voor zienswijze aan te 

bieden aan de raden van de deelnemende gemeenten. In deze 

(ontwerp)begrotingswijziging zijn de financiële effecten van dit besluit verwerkt. 

 

De begrotingswijziging 2023-1 dient door de leden van het AB te worden vastgesteld op 

29 maart 2023.  

 

 

 

M. Pennarts      drs. N.A.M. Rigter 

Lid Dagelijks Bestuur GGDrU   Directeur Publieke Gezondheid GGDrU 

Portefeuillehouder financiën 
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1. INLEIDING 
 

 

In het najaar van 2021 bracht GGDrU conform de vereisten in de Wet gemeenschappelijke 

regelingen (Wgr) de kaderbrief voor het begrotingsjaar 2023 uit. Hierin zijn de 

uitgangspunten voor de begroting van 2023 geformuleerd. Deze kaderbrief legde het 

dagelijks bestuur (hierna: DB) voor zienswijze voor aan de gemeenteraden. Na bespreking 

van de uitgebrachte zienswijzen in de vergadering het AB van 30 maart 2022 stelde het 

bestuur de kaderbrief 2023 vast. 

 

Op basis van de kaderbrief 2023 stelde het AB de begroting 2023-0 vast in de vergadering 

van 6 juli 2022.  

 

Op 7 december 2022 heeft het AB besloten om de financiële gevolgen van het besluit om 

te stoppen met de ontwikkeling van het GGiD te verwerken. Dit krijgt zijn beslag in de 

jaarstukken 2022 en in een begrotingswijziging 2023 die aan de gemeenteraden wordt 

aangeboden. In deze begrotingswijziging 2023-1 komen een drietal besluitpunten uit het 

AB van 7 december 2022 aan bod die effect hebben op het boekjaar 2023. Het eerste 

besluit betreft de nieuwe aanbesteding en implementatie van een nieuw digitaal 

kinddossier jeugdgezondheidszorg (DD-JGZ). Het tweede besluit gaat over het uitvoeren 

van een externe evaluatie rondom het GGiD en het derde besluit gaat over het verwerken 

van het geactualiseerde ombuigingenplan. Deze financiële effecten van deze besluitpunten 

op de begroting lichten we toe in de paragrafen 2.1.1 t/m 2.1.3. Hoofdstuk 2 wordt 

gecompleteerd door een samenvattend financieel overzicht van de wijzigingen in paragraaf 

2.2 en de impact van deze wijzigingen op programmaniveau en op ambitieniveau in 

paragraaf 2.3. 

 

In hoofdstuk 3 treft u de financiële uitwerking van de wijzigingen op de begroting 2023-0. 

Dit resulteert in de bijgestelde begroting 2023-1.  
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• Bestemmingsreserve Aanbesteding nieuw DD-JGZ 

Conform besluit van het Algemeen Bestuur op 7 december 2022 is aan de JGZ-

gemeenten een incidentele bijdrage in rekening gebracht van €500.000 en besloten 

tot het instellen van een nieuwe bestemmingsreserve Aanbesteding nieuw DD-JGZ 

waarin de €500.000 gestort wordt. Per 1 januari 2023 staat deze reserve daardoor op 

€500.000. Op basis van de huidige planning zal er in het jaar 2023 een bedrag van 

€275.000 onttrokken worden uit deze reserve en per 2024 een bedrag van €225.000. 

Deze planning is echter nog vrij grof en kan in de komende periode nog bijgesteld 

moeten worden op basis van voortschrijdend inzicht. Het Bestuur wordt verzocht in te 

stemmen met een onttrekking uit de bestemmingsreserve Aanbesteding nieuw DD-

JGZ die gelijk is aan de werkelijk gemaakte kosten in 2023. 

 

• Overige reserves 

De bestuurlijke besluitvorming op 7 december 2022 inzake GGiD heeft geen effect op 

het deel Inspecties THZ uit de algemene reserve, de bestemmingsreserve Monitor 

Volwassenen en de bestemmingsreserve Garantiesalarissen Utrecht. Deze reserves 

worden in de toelichting op de reserves daarom buiten beschouwing gelaten. 

 

Balans 

Deze (ontwerp)begrotingswijziging heeft een verandering in de balans tot gevolg. In 

bijlage 6 is de geprognosticeerde balans op basis van de bijgestelde begroting 2023-1 

weergegeven. De voorgeschreven kengetallen zijn ook in bijlage 6 opgenomen. 

 

3.4 Overzicht kredieten 

 

Bovengenoemde ontwikkelingen hebben geen effect op de investeringskredieten en deze 

blijven gelijk aan de begroting 2023-0. 
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4. VASTSTELLING 
 

 

Dagelijks bestuur 

Als begroting door het dagelijks bestuur vastgesteld op 21 december 2022 en aangeboden 

aan het algemeen bestuur ten behoeve van de vergadering op 29 maart 2023. 

 

Het dagelijks bestuur van de Gemeentelijke Gezondheidsdienst regio Utrecht 

 

de secretaris,      de voorzitter, 

 

 

 

 

drs. N.A.M. Rigter     E. Eerenberg Msc 

 

 

 

 

 

 

 

Algemeen bestuur 

Vastgesteld door het algemeen bestuur van de Gemeentelijke Gezondheidsdienst regio 

Utrecht in de openbare vergadering van 29 maart 2023. 

 

 

 

 

de secretaris,      de voorzitter, 

 

 

 

 

drs. N.A.M. Rigter     E. Eerenberg Msc 
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Bijlage 2. Geactualiseerd ombuigingsplan 

 
In onderstaand overzicht volgen puntsgewijs de ombuigingen die GGDrU in kaart heeft 

gebracht waarbij GGDrU steeds heeft gezocht naar mogelijkheden die de huidige 

dienstverlening intact laten. Er wordt afgesloten met een samenvattend overzicht van de 

ombuigingen en het effect ervan op het structurele begrotingssaldo van GGDrU:  

 

• Robotisering 

In de loop van de coronaperiode waarin er met grote hoeveelheden data werd gewerkt 

werd duidelijk dat GGDrU op het vlak van efficiency, kwaliteit van dienstverlening en 

kosten een optimaliseringsslag kan maken. Ook bij de non-covid GGDrU signaleert 

GGDrU reële mogelijkheden daartoe. Met robotisering wordt gedoeld op het 

automatiseren van repeterende administratieve werkzaamheden waarbij bijvoorbeeld 

gedacht kan worden aan het overzetten van gegevens uit formulieren in digitale 

dossiers wat gerobotiseerd sneller en beter kan worden uitgevoerd. De structurele 

kostenbesparing die daarmee gemoeid is schatten wij in op € 200.000,- op jaarbasis 

per 2023 oplopend tot structureel €250.000,- vanaf 2024. Deze inschatting is 

gebaseerd op een intern verkennend traject dat gedaan is onder begeleiding van een 

gespecialiseerd bureau. In dit traject zijn verschillende processen die zich lenen voor 

robotisering geïdentificeerd en de winst die door robotisering behaald kan worden 

gekwantificeerd. Vervolgens zijn een aantal geselecteerde processen daadwerkelijk 

gerobotiseerd om proefondervindelijk vast te stellen dat dit ook de gewenste besparing 

oplevert. Dit traject heeft hiermee aangetoond dat robotisering binnen GGDrU tot de 

geprognotiseerde besparing kan leiden en een longlist van projecten waar dit nu 

daadwerkelijk voor ingezet gaat worden.  

 

• Planning van kinderen 0-18 jaar  

Halverwege 2022 is er afscheid genomen van het gebruik van een planningstool. 

Medewerkers in de jeugdgezondheidzorg verzorgden met behulp van deze tool het 

inplannen van kinderen op voor ouders en medewerkers passende momenten op het 

consultatiebureau, de school en bij ouders thuis. Sinds medio 2022 vindt het plannen 

van afspraken plaats in het huidige kinddossier en het plannen van het huisbezoek 

van de screeners gebeurt nu in een app waardoor het huisbezoek korter duurt. 

Daardoor wordt een structurele besparing vanaf 2023 van 25.000 euro op 

personeelskosten gerealiseerd.  

 

• Alternatief gebruik huisvesting De Dreef 21 Zeist 

GGDrU heeft een nog vier jaar durend huurcontract voor deze locatie. Op deze locatie 

is tot op heden het servicecenter van JGZ gehuisvest. Door het nieuwe werken 

waardoor er veel intensiever dan voorheen thuisgewerkt zal worden verwacht GGDrU 

tot de einddatum van het huurcontract deze locatie niet meer te hoeven inzetten ten 

behoeve van de jeugdgezondheidszorg. In de periode 2023 tot einddatum 

huurcontract zal op deze locatie een deel van de coronamedewerkers (die nu op een 

andere locatie werken) worden gehuisvest. Inherent aan de lastig te voorziene 

ontwikkeling van het coronavirus en het beleid dat er ter bestrijding van het virus 

gevoerd wordt is dat ook de daarbij behorende financiering op de langere termijn 

onzeker is. Door het huisvesten van coronamedewerkers op De Dreef 21 wordt 

vloeroppervlak op de huidige locatie waar de coronamedewerkers werken vrijgespeeld 

en zullen de huisvestingskosten van De Dreef 21 in rekening worden gebracht bij het 
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Rijk op basis van de coronadeclaratieregeling. Op jaarbasis bespaart deze alternatieve 

invulling €170.000,-.  

 

• Taakstelling 

Alle teams dragen naar rato bij aan het resterende tekort in 2023 en 2024 door een 

taakstelling op hun teambudget voor deze jaren. Op een GGD-brede begroting van 

circa 45 miljoen euro komt de taakstelling neer op ongeveer 0,4%. Het is aan de 

teams zelf om te bepalen op welk vlak de besparing zal worden gerealiseerd.   Voor 

de volledigheid merken wij op dat besparingen zullen moeten worden gerealiseerd op 

de taakuitvoering die gefinancierd wordt via de collectieve gemeentelijke bijdrage; op 

taken die worden uitgevoerd op basis van (rijks)subsidies of gemeentelijke 

maatwerkafspraken kan niet worden afgeweken van eerder gemaakte 

financieringsafspraken.
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