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Nieuwe beleidsregels voor handhaving Wet 

Kinderopvang vanwege wetswijziging 
 

De Wet Kinderopvang is gewijzigd. Daarom zijn ook onze beleidsregels voor de handhaving van deze wet 

geactualiseerd.  

 

De gemeente heeft een toezichthoudende taak op de kinderopvangvoorzieningen. De gemeente zorgt voor 

toezicht door middel van inspecties op locatie, zodat er sprake is van veilige opvang. Indien er tekortkomingen zijn 

kan de gemeente handhaven. Hoe gehandhaafd wordt, is vastgelegd in de beleidsregels handhaving Wet 

Kinderopvang. Deze beleidsregels zijn nu geactualiseerd. Ook met de nieuwe beleidsregels blijven we werken  

volgens het uitgangspunt dat we handhaven via een herstellend traject. Hiermee volgen we de landelijke werkwijze 

en de VNG. 

 

De nieuwe beleidsregels vindt u hier samen met het afwegingsmodel Beleidsregels handhaving Wet kinderopvang 

Stichtse Vecht 2022. 

------------------- 

 

Midzomer- en veteranenbijeenkomst 

Midzomerbijeenkomst 

Van 2016 tot 2019 werd jaarlijks de Midzomerbijeenkomst georganiseerd. De midzomerbijeenkomst is als 

alternatief gekomen voor de nieuwjaarsreceptie. De doelstelling van deze bijeenkomst is ontmoeting en verbinding 

in de gemeente tussen verschillende doelgroepen; gemeentebestuur, jongeren, ouderen, ondernemers, 
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bedrijfsleven, vrijwilligers etc. Helaas is de ervaring van de achterliggende jaren dat de Midzomerbijeenkomst 

onvoldoende voldoet aan deze doelstelling. Het organiseren van deze bijeenkomst vraagt bovendien niet alleen 

een financiële investering, maar ook een groot aantal uren van medewerkers.  

 

Tegen deze achtergrond is het noodzakelijk om te kijken naar een andere invulling. Dit jaar zal er daarom geen 

Midzomerbijeenkomst worden georganiseerd. We kijken graag naar een andere, passende invulling om zo wel de 

beoogde doelstelling te realiseren. 

 

Veteranenbijeenkomst 

Elk jaar organiseert Stichtse Vecht een veteranenbijeenkomst. Dit doen wij als blijk van waardering voor alle 

veteranen in Stichtse Vecht en voor hun inzet voor vrede en veiligheid. Helaas is het niet haalbaar gebleken om 

deze bijeenkomst samen en in overleg met veteranen, voor het zomerreces te organiseren. Wij zoeken naar een 

passende datum in het najaar om dan alsnog met en voor onze veteranen een veteranenbijeenkomst te 

organiseren. 

------------------- 

 

Uniforme Uitvoerings- en handhavingsstrategie 

regio Utrecht, Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 

2022-2025 gemeente Stichtse Vecht  
 

 

Het college heeft in de vergadering van 21 juni 2022 de uniforme Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2022 – 

2023 regio Utrecht vastgesteld voor de milieutaken die de Omgevingsdienst regio Utrecht (ODRU) voor de 

gemeente Stichtse Vecht uitvoert. Daarnaast heeft zij de Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2022-2025 

gemeente Stichtse Vecht en het Bijlagenboek U&H strategie 2022-2025 gemeente Stichtse Vecht vastgesteld voor 

de overige taken (thuistaken) die de gemeente Stichtse Vecht zelf uitvoert. 

 

• Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2022 – 2023 regio Utrecht 

 

Deze U&H-strategie gaat over de milieutaken op het gebied van vergunningverlening, toezicht en handhaving 

(VTH) die de ODRU voor de gemeente Stichtse Vecht uitvoert. Met het vaststellen van deze U&H-strategie wordt 

voldaan aan een wettelijke verplichting en een wens om een gezamenlijke strategie te hebben voor de regio 

Utrecht.  

 

•  Uitvoerings- en Handhavingsstrategie 2022-2025 gemeente Stichtse Vecht en  

het Bijlagenboek 

 

Deze U&H-strategie gaat over alle overige taken die de gemeente Stichtse Vecht zelf uitvoert. Met het vaststellen 

van deze strategie wordt voldaan aan de wettelijke verplichting om over een actuele U&H-strategie te beschikken. 

Deze U&H-strategie bestaat uit een korte en bondige beleidsnotitie en een Bijlagenboek met toelichting en 

uitwerking van de U&H-strategie. 

 

De jaarlijkse uitvoeringsprogramma’s en evaluaties dragen bij aan het bereiken van de doelstellingen van de U&H-

strategieën. In de beleidscyclus wordt geëvalueerd en bijgestuurd. Een realistische kijk op de streefwaarden, 

waarbij de doelen zoveel mogelijk worden geconcretiseerd (‘SMART’), helpt ons daarbij. Als uitgangspunt zijn 

doelen geformuleerd die aansluiten bij hetgeen voor gemeenten gangbaar is. Uit de evaluaties zal blijken of deze 

doelen voor ons realistisch zijn en bijsturing behoeven. Het streven is de komende jaren meer datagestuurd te 

gaan werken en daarmee proactiever en effectiever uitvoering te geven aan de U&H-strategieën. Daarbij zullen wij 

ook de raad tijdig informeren en betrekken.  

https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/Raadsdossiers/raadsinformatiebrieven/2022-06-29-1-UH-strategie-Odru-12-december-2021.pdf
https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/Raadsdossiers/raadsinformatiebrieven/2022-06-29-2-UH-strategie-SV.pdf
https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/Raadsdossiers/raadsinformatiebrieven/2022-06-29-2-UH-strategie-SV.pdf
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De vaststelling van de Uitvoerings- en Handhavingstrategieën betreft een collegebevoegdheid en wordt ter 

informatie ter kennis gebracht van de gemeenteraad. 

 

------------------- 

Aanwijzen gebieden lachgasverbod 
 

Via RIB 18 van 14 april 2022 informeerden wij u over ons voornemen om bepaalde gebieden in onze gemeente 

aan te willen wijzen als verbodszone voor lachgas. Het college heeft op 28 juni 2022 besloten om in dit verband de 

volgende gebieden: 

 

- Parkeerplaats Maarsseveense Plassen; 

- Oud-Zuilen, Op Buuren, VV Maarssen, MHV; 

- Voetbalvereniging OSM’75. 

 

aan te wijzen als gebieden waarin het verboden is lachgas als roesmiddel te gebruiken als bedoeld in artikel 2.48a 

tweede lid, APV, alsmede voorbereidingen daartoe te verrichten of ten behoeve van dat gebruik voorwerpen of 

stoffen bij zich te hebben. 

 

Communicatie 

 

Over de aangewezen gebieden wordt een nieuwsbericht geplaatst op onze website en in de gemeentelijke 

nieuwsbrief. Daarnaast wordt er nog een bericht via de sociale mediakanalen van de gemeente gedeeld. 

Zodoende wordt getracht al onze inwoners te bereiken. Daarnaast worden externe samenwerkingspartners zoals 

jongerenwerk Jeugd-Punt, politie basisteam Stichtse Vecht en de direct aangrenzende betrokken rechtspersonen 

bij de aangewezen gebieden aangeschreven. Aan hen wordt gevraagd voornoemd besluit te delen met 

belanghebbenden en betrokkenen. 

Overzicht aangewezen gebieden t.b.v. lachgasverbod 

 

1. Kaart lachgasverbod parkeerplaats Maarsseveense Plassen 

 

 
 

 

2. Kaart lachgasverbod samengevoegd gebied Oud-Zuilen, Op Buuren, VV Maarssen en MHV 
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3. Kaart lachgasverbod voetbalvereniging OSM’75 

 

 
 

------------------- 

 

 


