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Update opvang vluchtelingen Oekraïne 
 

De gemeentelijke opvanglocaties aan de Planetenbaan in Maarssenbroek, op buitenplaats Doornburgh in 

Maarssen-Dorp en in Loenersloot zijn deze week in gebruik genomen. Hier is plaats geboden aan Oekraïense 

ontheemden die uit de particuliere opvang in onze gemeente komen. Op Doornburgh zijn alle 20 plaatsen gevuld. 

In een woning van de gemeente aan de Binnenweg in Loenersloot is een gezin van 5 personen geplaatst. In de 

opvanglocatie op Planetenbaan 16 is uiteindelijk plaats voor 75 ontheemden. De eerste verdieping is gereed, daar 

zijn deze week 15 mensen ondergebracht en de komende dagen volgen er nog meer. De tweede en derde 

verdieping zijn bijna klaar en kunnen snel in gebruik worden genomen. Naar verwachting zal over een aantal 

weken ook de gemeentelijke opvang aan de Raadhuislaan 4 in Vreeland gereed zijn om 10 Oekraïense 

ontheemden een plaats te bieden. Naar schatting verblijven er op dit moment nog zo’n 260 Oekraïense 

ontheemden op particuliere opvangadressen in onze gemeente (van het totaal van ongeveer 320 in heel Stichtse 

Vecht).  

 

Om de opvang in de verschillende gemeentelijke opvanglocaties in goede banen te leiden, is een locatiemanager 

aangesteld. 

------------------- 

 

Tussenbalans RES Provincie Utrecht 
 

Op 7 juli heeft de Provincie bijgevoegde brief gestuurd (bijlage 1), waarin zij stelt dat de balans bij het opwekken 

van duurzame energie in de Provincie Utrecht zoek is. 90% van de plannen bestaan inmiddels uit plannen met 
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zonne-energie en maar 10% van de plannen bestaat uit windenergie. Een betere mix is nodig omdat zon- en 

windenergie vaak complementair zijn als het gaat om de momenten van opwekking (als de zon schijnt waait het 

vaak minder, en wind waait ook ’s nachts). De verbetering van deze mix is volgens de Provincie Utrecht dan ook 

noodzakelijk voor een meer stabiele opwekking.  

 

Het standpunt van het college van Stichtse Vecht is altijd geweest om geen windenergie te realiseren in onze 

gemeente. Wij zullen dan ook niet met voorstellen komen voor windlocaties op onze gemeentegrond. De verdere 

plannen van de Provincie wachten we af om ze nader te bestuderen. Indien hier meer concreet nieuws over 

bekend is informeren we uw raad hierover. 

------------------- 

 

 

Uitwerking integraal beleidskader sociaal domein 
 

Op 5 juli 2022 heeft het college de uitwerking van het integraal beleidskader sociaal domein (IBK) vastgesteld. De 

uitwerking vloeit voort uit een motie. In de uitwerking van het IBK beschrijven we wat we doen om de ambitie en 

uitgangspunten uit het IBK (2020) te realiseren. De uitwerking van het IBK bevat dus geen nieuw beleid. De 

bedoeling was om dit document in 2021 op te leveren, maar vanwege corona is dit bij de herprioritering tijdelijk 

stopgezet. 

 

In het IBK is de leefwereld van de inwoner leidend. Als er zorg nodig is dan bieden we die op maat, integraal, dicht 

bij huis en zo normaal mogelijk. Samen met onze partners werken we aan een uitvoering die dicht bij de inwoner 

staat. En waarbij we integraal en oplossingsgericht werken. Niet vanuit de verschillende wetten, maar vanuit de 

leefwereld van de inwoner die een (hulp)vraag heeft. 

 

Het realiseren van integrale oplossingen vraagt veel van onze partners en van ons zelf. We moeten samenwerken, 

afstemmen en gezamenlijk tot besluiten komen. Het is een voorwaarde dat we onze activiteiten met elkaar 

verbinden. Daarvoor is het nodig om elkaar te kennen en bekend te zijn met elkaars werkwijze en mogelijkheden. 

Oftewel, het is een proces van verbinden en versterken.  

 

Met de uitwerking van het IBK zetten we stappen in die richting en presenteren we accenten voor de komende 

jaren. We geven aan welke doelen we willen bereiken en wat we daarvoor gaan doen. Hiermee brengen we focus 

aan voor de ambtelijke organisatie, onze maatschappelijke partners en de raad. 

 

De activiteiten zijn beschreven op het sturingsniveau van de raad. Zo ontstaat een logische verbinding tussen de 

ambitie, uitgangspunten, subdoelen en activiteiten. Hiermee leggen we een basis voor de uitwerking van 

indicatoren in het sociaal domein. En sluiten we aan op het programma ‘Een toekomstgerichte begroting’ uit het 

coalitieakkoord, waarover de raad na de zomer een plan ontvangt.  

 

In het najaar lichten we de uitwerking van het IBK verder toe in een informatieve commissie. 

 

------------------- 

 

Voortgang proces taakdifferentiatie brandweer 

Aanleiding 

Via deze raadsinformatiebrief informeren wij u over de voortgang in het dossier Taakdifferentiatie brandweer. 

 

https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/Raadsdossiers/raadsinformatiebrieven/2022-07-06-StichtseVecht-IBK-06-07-def-versie.pdf
https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Vergaderingen/Raad/2020/03-juni/19:30/16-M1-Motie-GroenLinks-e-a-Integraal-Beleidskader-Sociaal-Domein-aangenomen.pdf
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In 2019 werd duidelijk dat bepaalde onderdelen in de rechtspositie van de huidige brandweervrijwilliger in strijd zijn 

met Europese wet- en regelgeving. Om de vrijwilliger bij de brandweer te behouden, moet een duidelijk 

onderscheid worden gemaakt tussen de brandweervrijwilligers en beroepsmedewerkers.  

Stuurgroep toekomstbestendig brandweerstelsel 

In opdracht van de minister van Justitie en Veiligheid en het Veiligheidsberaad is inmiddels een landelijke 

stuurgroep Toekomstbestendig brandweerstelsel ingericht. Deze stuurgroep zal een implementatieplan uitwerken 

ten behoeve van de brandweervrijwilligers.  

 

In de basis geldt voor de beroepsmedewerker een verplichte beschikbaarheid. Dat betreft kazernering of 

consignatie op basis van een rooster. Voor de vrijwilliger is de verplichting er sinds de nieuwe jurisprudentie niet 

meer om een taak uit te voeren of beschikbaar te zijn.  

 

Met betrekking tot de vrijwilliger wordt wel onderzocht of en zo ja, in welke mate een vrijwilliger incidenteel 

gekazerneerd of geconsigneerd kan worden, bijvoorbeeld in het kader van bijzondere evenementen zoals Vuelta of 

de jaarwisseling, of langdurige incidenten zoals bij een natuurbrand of overstroming.  

 

Het implementatieplan moet inzicht geven in de personele, organisatorische en financiële consequenties van deze 

wijziging. De verwachting is dat als het ‘verplichtend karakter’ niet meer geldt voor de brandweervrijwilliger, er 

voldaan wordt aan de Europese wet- en regelgeving.   

Randvoorwaarden 

De belangrijkste randvoorwaarden die gesteld zijn alvorens tot implementatie over te kunnen gaan, zijn de 

volgende:  

- Beschikbaar zijn van de benodigde financiële middelen vanuit het rijk;  

- Bestuurlijk akkoord van de 25 veiligheidsregio’s;  

- Aanpassing van de Arbeidstijdenwetgeving voor parttime beroepsmedewerkers.  

 

Uitgangspunten 

De uitgangspunten voor de invulling van de opdracht zijn de volgende:  

 

- Kwaliteit van brandweerzorg blijft gelijk;  

- Beoogde verandering en het bijbehorende implementatieplan zijn uitvoerbaar voor de veiligheidsregio’s;  

- De organisatie kan vrijwilligers niet meer verplichten om beschikbaar dan wel aanwezig te zijn om 

repressieve brandweertaken uit te voeren;  

- Er is ruimte voor lokale arrangementen die passen binnen het gestelde kader met spelregels;  

- De parttime beroepsmedewerker valt niet binnen de definitie van bezwarende functies.  

 

Het implementatieplan wordt eind 2022 ter bespreking voorgelegd aan de vergadering van het Veiligheidsberaad 

en de minister van Justitie en Veiligheid. Na hun akkoord dienen alle randvoorwaarden ingevuld te zijn alvorens te 

kunnen starten met de implementatie. Voor deze implementatie wordt door de veiligheidsregio’s een periode van 3 

jaar voorgesteld. 

 

Vanuit de Veiligheidsregio Utrecht worden de stappen van de nieuwe stuurgroep gevolgd en daar waar mogelijk 

actief meegedacht.  

 

De burgemeester zal bij de Veiligheidsregio aandacht blijven vragen voor de positie van de brandweervrijwilligers 

en oproepen hen, daar waar mogelijk, ook in de komende fasen nauw bij dit proces te blijven betrekken. 

 

------------------- 
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Inkoop Hulp bij het Huishouden 2023 
 

Gemeenten in de regio Utrecht West hebben overeenkomsten afgesloten met aanbieders voor Huishoudelijke 

hulp. Deze overeenkomsten lopen af op 31 december 2022. Daarom kopen de gemeenten de huishoudelijke hulp 

opnieuw in.  

 

Met de nieuwe opdracht willen we Hulp bij het Huishouden toekomstproof maken 

Het college heeft op 5 juli 2022 de inkoopstukken voor de inkoop Hulp bij het Huishouden vastgesteld. Daarmee is 

de inkoopprocedure gestart. Onze ambities, de inhoud en omvang van de inkoopopdracht zijn vastgelegd in een 

zogenoemd aanmeldingsdocument. Op basis hiervan weten marktpartijen welke inhoudelijke beweging de 

gemeenten in de regio willen maken en wat er van partijen wordt verwacht. De inkoopstrategie en de visie 

Huishoudelijke hulp toekomstproof zijn via de links te lezen. Het aanmeldingsdocument wordt na akkoord van de 

vijf gemeenten in Utrecht West op 14 juli 2022 gepubliceerd en dan openbaar.  

 

De belangrijkste punten: 

- Met het programma van eisen dagen we de aanbieders uit om mee te werken om Hulp bij het Huishouden 

ook in de toekomst uitvoerbaar en betaalbaar te houden. Als basis hiervoor hebben we met de aanbieders, 

maatschappelijke partners, adviesraden en toegang een visie “Hulp bij het Huishouden toekomstproof” 

gemaakt. Deze vindt u ter informatie in de bijlage.  

- We kiezen als regio voor een Open House procedure om zo veel mogelijk aanbieders als nodig aan ons te 

verbinden. Op die manier hopen we te voldoen aan de toenemende vraag naar huishoudelijke hulp 

wegens de dubbele vergrijzing.  

- We gaan een overeenkomst aan voor een langere periode (3 jaar, met mogelijkheid 3x2 jaar te verlengen). 

Op die manier zorgen we voor zorgcontinuïteit voor de inwoners die gebruik maken huishoudelijke hulp, 

geven we meer contract zekerheid en kunnen we strategisch partnerschap aan gaan met de aanbieders.  

- Vragen we 3% aan Social Return On Investment (SROI). Dit percentage wordt aangehouden omdat de 

huidige arbeidsmarkt (ook het aantal mensen in met een (bijstands)uitkering) een hoger percentage niet 

uitvoerbaar maken.  

 

November zijn de aanbieders bekend 

Eind november is bekend welke aanbieders vanaf 2023 Hulp in het Huishouden bieden aan de inwoners van onze 

gemeente. De inwoners die gebruik maken van Hulp in het Huishouden zullen op dat moment ook worden 

geïnformeerd wat dit voor hen betekent.  

 

Het beheersbaar houden van de kosten is een aandachtspunt voor de komende jaren 

De financiën blijven komende jaren een aandachtspunt. Op dit moment kennen we voor verschillende kernen 

wachtlijsten voor Hulp bij het Huishouden. Wanneer het lukt om met de nieuwe overeenkomst meer hulpen voor 

Stichtse Vecht te vinden en dus meer inwoners te ondersteunen, dan is het risico op een overschrijding van de 

geraamde budgetten groter. Daarnaast verwachten we komende jaren voor Hulp bij het Huishouden een ‘verdere’ 

kostenstijging als gevolg van een stijgende vraag. Bij Hulp bij het Huishouden gaat het om een zogenaamde open 

einde regeling. Na de zomer gaan we aan de slag met een plan om te komen tot vraagsturing om de stijgende 

lasten te beperken. In een informatieve commissie in het najaar 2022 gaan wij graag verder gesprek met u over de 

ontwikkelingen in de Wmo.  

------------------- 

 

 

 

 

 

https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/Raadsdossiers/raadsinformatiebrieven/2022-07-06-Inkoopstrategie-MW-HH-2023.pdf
https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/Raadsdossiers/raadsinformatiebrieven/2022-07-06-Visie-HH-toekomstproof.pdf
https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/Raadsdossiers/raadsinformatiebrieven/2022-07-06-Visie-HH-toekomstproof.pdf

