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Versterking lokale samenwerking in uitvoering 

duurzaamheidsbeleid 
 

Het college heeft goedkeuring gegeven voor de dienst van algemeen economisch belang (DAEB). Dit betreft een 

samenwerking van drie jaar met *Energiecoöperatie Stichtse Vecht (EDV) i.o. EDV i.o. voert activiteiten uit die 

bijdragen aan het uitvoeringsprogramma ‘Op weg naar nieuwe energie  2023 – 2026’. Deze activiteiten zijn onder 

andere: 

• Het adviseren van bewoners over besparing via het energieloket, het uitvoeren van keukentafelgesprekken 

en het verzorgen van informatieavonden in samenwerking met wijkcommissies. 

• Het adviseren van bewoners over opwekking van energie en deelname aan coöperatieve projecten. 

• En het structureel identificeren van potentiële (middel)grote zon-op-het-dak projecten en het stimuleren 

van dak eigenaren voor grootschalig zon-op-het-dak projecten. 
 

Met de keuze voor EDV i.o. wordt lokale betrokkenheid behouden. Vanwege het langdurige karakter van een 

DAEB wordt continuïteit  en stabiliteit gewaarborgd. De keuze voor één partij voor de uitvoering van activiteiten uit 

het uitvoeringsprogramma heeft een positief effect op de beheersbaarheid en efficiëntie.  

 

*Energiecoöperatie Stichtse Vecht is een nieuw samenwerkingsverband gevormd uit Stichting Duurzame Vecht en 

Energiecoöperatie 2030.nu. 
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Inning eigen bijdrage Oekraïense ontheemden 
 

Vanaf 1 januari 2025 start de gemeente met het innen van een eigen bijdrage van ontheemde Oekraïners voor hun 

opvang, zoals is vastgesteld door het Rijk. Deze eigen bijdrage is voor gas, water en licht. Bij de gemeente 

Stichtse Vecht betreft dit 127 Oekraïners, waarvan 26 een gezin vormen.  

 

Het conflict in Oekraïne duurt voort. Hierdoor blijft opvang nodig. Daarom is het van belang toe te werken naar een 

hogere mate van participatie en zelfredzaamheid door ontheemden uit Oekraïne. 

Rijksregeling 

De Regeling opvang ontheemden Oekraïne (RooO) en de Bekostigingsregeling opvang ontheemden Oekraïne 

(Boo) zijn door het Rijk gewijzigd per 1 juli 2024. Volwassenen in de gemeentelijke opvang, die inkomsten hebben, 

gaan een eigen bijdrage betalen aan hun opvang. Dit bedrag wordt in mindering gebracht op hun leefgeld. 

Uitvoering 

Het gaat om een bedrag van € 105,00 per maand per volwassen ontheemde. Een gezin betaalt maximaal twee 

keer € 105,00, dus € 210,00. De ontheemde Oekraïners moeten hun inkomsten melden bij de gemeente, net als 

inwoners die een bijstandsuitkering ontvangen. De gemeente heeft de bevoegdheid om alle door de ontheemde 

Oekraïners ingediende stukken in te zien. De ontheemde betaalt de bijdrage aan de gemeente per maand. 

Peildatum is steeds de eerste dag van de daaropvolgende maand.  

 

De inkomsten uit de eigen bijdrage die de gemeente ontvangt worden in mindering gebracht op de totale bijdrage 

die wij vanuit het ministerie van Justitie en Veiligheid ontvangen ter dekking van de kosten voor de opvang van 

Ontheemden uit Oekraïne.  

------------------ 

 

Gewijzigd landelijk beleid ontheemde Oekraïners 
 

Het Rijk heeft voor 2025 een aantal wijzigingen aangekondigd in het landelijk beleid met betrekking tot de opvang 

van ontheemde Oekraïners. Op dit moment vangt de gemeente 351 ontheemde Oekraïners op, waarvan 220 in de 

gemeentelijke opvanglocaties verblijven. 

Twee brieven vanuit het ministerie met aangekondigde wijzigingen 

Op 13 november 2024 ontvingen wij een brief van de minister van Asiel en Migratie over gewijzigde 

normbedragen. Ook ontving de gemeente op 29 november jl. een brief van de minister van Asiel en Migratie en 

van de staatssecretaris Participatie en Integratie over een wijziging in de Regeling opvang ontheemden Oekraïne 

(RooO) en over de decentralisatie-uitkering Meerkosten Oekraïne sociaal domein met betrekking tot de 

gemeentelijke zorg voor ontheemde Oekraïners. Hieronder worden de voor de gemeente meest relevante 

onderwerpen toegelicht.  

Bekostiging per opvangplek in 2025 

De belangrijkste wijziging is dat vanaf 1 januari 2025 het bedrag wat het Rijk aan de gemeente uitkeert per 

gerealiseerde opvangplek per dag in een gemeentelijke opvanglocatie, wordt verlaagd van €61 per opvangplek per 

dag naar €44. Dit bedrag is bedoeld voor de huisvesting en opvang van de ontheemde Oekraïners. Als er 

verbouwingen nodig zijn of nieuwe opvanglocaties aangepast dienen te worden om als opvangplek te dienen, 

wordt dit apart gedeclareerd bij het Rijk.  

 

De verlaging van het bedrag naar €44 per gerealiseerde opvangplek per dag heeft in 2025 geen consequenties 

voor het uitvoeren van de wettelijke opvangtaak door de gemeente maar het bedrag ligt wel aan de ondergrens 

van wat haalbaar is. De begroting van 2025 is realistisch en haalbaar; voor 2026 zullen huurprijzen van de 

opvanglocaties en dienstverleningsovereenkomsten, van bijvoorbeeld sociale begeleiding, opnieuw worden 

geïndexeerd, het is nog niet bekend of het normbedrag ook wordt geïndexeerd. In 2022, aan het begin van de 



oorlog, ontving de gemeente €100 per opvangplek per dag, later dat jaar werd dit bijgesteld naar €83. In 2024 is 

het bedrag verlaagd naar €61.  

Wijziging Regeling opvang ontheemden Oekraïne (RooO) 

Sinds 27 juni 2024 is de Tijdelijke wet opvang ontheemden Oekraïne (TWOO) in werking getreden. Dit heeft als 

gevolg dat de wettelijke taak van de gemeente om ontheemde Oekraïners op te vangen niet meer onder 

noodwetgeving valt maar een collegebevoegdheid is geworden. Tijdens de eerste periode van de oorlog toen de 

noodwetgeving gold is snel gehandeld door opvanglocaties voor ontheemde Oekraïners in te richten. Er is toen, 

passend bij een crisissituatie, niet in alle gevallen voldaan aan (Europese) aanbestedingsregels. Nu er sprake is 

van een normaal wettelijk regime is er wel gelijk sprake van onrechtmatigheden zonder dat de feitelijke situatie ter 

plekke is veranderd. Op dit moment wordt er gewerkt aan het, waar nodig, herstellen van rechtmatigheid conform 

vigerende wet- en regelgeving.   

Mogelijk maken inning eigen bijdrage door gemeente 

Met de komst van de TWOO is het de bedoeling de RooO daarmee in  overeenstemming te brengen. Daarom 

wordt in de RooO artikel 7 van de TWOO verwerkt. Dit artikel voorziet erin dat het Uitvoeringsinstituut 

Werknemersverzekeringen (UWV) gegevens verstrekt aan het college van burgemeester en wethouders over werk 

en inkomen.  

 

Deze wijziging is van belang zodat gemeenten gebruik kunnen maken van de Suwinet Inkijk uitbreiding (van het 

UWV), die half november gerealiseerd is voor het uitvoeren van de RooO. Gemeenten hebben namelijk de taak 

gekregen om tussen 1 juli 2024 en 1 januari 2025 te starten met de inning van een eigen bijdrage van ontheemde 

Oekraïners mét een inkomen en die verblijven in de gemeentelijke opvang.  

Uitkering meerkosten 2024 gemeentelijke zorg ontheemden uit Oekraïne 

Net als in 2022 en 2023 ontvangen gemeenten voor 2024 compensatie voor de kosten die zij maken voor zorg aan 

ontheemden uit Oekraïne in het kader van de Jeugdwet, de Wet maatschappelijke ondersteuning en de Wet 

Publieke Gezondheid. Het totale bedrag aan compensatie bedraagt ca. €29,7 mln. (gemiddelde van €265,15 per 

ontheemde). De verdeling wordt gepubliceerd in de decembercirculaire 2024. Dit bedrag is hoger dan in 2023 

(€20,2 mln.), aangezien de gemiddelde werkelijke kosten van gemeentelijke zorg hoger zijn dan vooraf ingeschat. 

Stichtse Vecht ontving in 2023 vanuit het Gemeentefonds een compensatiebedrag van € 74.008,-. Dit bedrag zal 

dit jaar iets hoger liggen. 

------------------ 

 

Intentieverklaring realisatie Werkcentrum Midden-

Utrecht 
 

De Rijksoverheid wil dat de arbeidsmarktdienstverlening toegankelijker en beter vindbaar wordt gemaakt. In dat 

kader komt er in elke arbeidsmarktregio één gezamenlijk regionaal loket: het Werkcentrum. De landelijke kaders 

worden in maatregelen vastgelegd in de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen (SUWI), met 1 juli 

2026 als beoogde inwerkingsdatum. In 2025 wordt stap voor stap toegewerkt naar de nieuwe situatie per 1 juli 

2026. Het transitiejaar 2025 geeft de 35 arbeidsmarktregio’s de ruimte om samen de hervorming en samenwerking 

in te vullen. Stichtse Vecht maakt onderdeel uit van de arbeidsmarktregio Midden-Utrecht.  

Het Werkcentrum arbeidsmarktregio Midden-Utrecht 

In onze arbeidsmarktregio wordt ook een Werkcentrum opgezet. In onze arbeidsmarktregio spannen publieke en 

private organisaties, zoals Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen (UWV), gemeenten, 

werkgeversorganisaties, vakbonden, Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB) en 

onderwijs- en opleidingsinstellingen, zich in om mensen te begeleiden naar passend werk of 

(arbeidsmarktgerichte) scholing. In de arbeidsmarktdienstverlening spelen daarnaast organisaties als sociaal 

ontwikkelbedrijven, brancheorganisaties, uitzendbureaus en re-integratiebureaus een belangrijke rol. Samen 

vormen al deze organisaties de arbeidsmarktinfrastructuur en ook al deze organisaties zijn nodig. 

 



Vertegenwoordigers van de samenwerkingspartners in de arbeidsmarktregio Midden-Utrecht, bestuurlijk verenigd 

in het Regionaal Beraad van de Arbeidsmarktregio Midden-Utrecht hebben de wens een gezamenlijk Werkcentrum 

te realiseren, waar werkenden, werkzoekenden en werkgevers dienstverlening kunnen ontvangen, waar 

ingespeeld wordt op de regionale (economische) trends en vraagstukken en deze door te ontwikkelen in lijn met de 

landelijke kaders vanuit de Hervorming Arbeidsmarkt Infrastructuur.  

Intentieverklaring 

De samenwerkingspartners binnen de arbeidsmarktregio Midden-Utrecht hebben een Intentieverklaring realisatie 

Werkcentrum Midden-Utrecht ondertekend. Met het ondertekenen van de intentieverklaring behouden we de 

kansen die onze arbeidsmarktregio heeft voor de toekomst en zetten we in op verdere samenwerking met de 

betrokken partijen. Dit draagt bij aan een betere regionale arbeidsmobiliteit en vergroot de kansen voor 

werknemers en werkgevers om elkaar te vinden en behoeften en mogelijkheden beter op elkaar te laten 

aansluiten. Binnen dit Werkcentrum wordt de dienstverlening aan werkenden, werkzoekenden en werkgevers 

versterkt.  

Raadsinformatiebrief stand van zaken arbeidsmarktregio Midden-Utrecht 

Bijgevoegd de regionale Raadinformatiebrief-Utrechtse-Werktafel-Najaar-2024 met de ontwikkelingen binnen de 

arbeidsmarktregio Midden-Utrecht. Jaarlijks worden de gemeenteraden binnen de arbeidsmarktregio Midden-

Utrecht geïnformeerd over de samenwerking en het gezamenlijk inzetten van regionale middelen en subsidies om 

projecten te financieren. Stichtse Vecht neemt bijvoorbeeld actief deel aan projecten gericht op de doelgroep 

jongeren en psychisch kwetsbaren en maken voor de financiering van de projecten gebruik van regionale 

middelen. Op deze manier zorgt Stichtse Vecht ervoor dat meer inwoners in een kwetsbare positie geholpen 

worden en een betere uitgangspositie krijgen om de afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen.  

 

------------------ 

 

Inzameling oud papier en karton 
 

Sinds 2014 wordt oud papier en karton in onze gemeente opgehaald door vrijwilligers van de stichting Inzameling 

oud papier Stichtse Vecht (SIOP-SV). De deelnemende verenigingen, scholen, scouting en kerken krijgen hiermee 

een financieel steuntje in de rug. Deze overeenkomst met de gemeente kan niet worden voortgezet en per 1 

januari jl. is deze overeenkomst beëindigd.  

 

Vorig jaar en dit jaar heeft overleg plaatsgevonden met de SIOP-SV en de aangesloten verenigingen omdat de 

inzamelaar (Remondis) niet langer met vrijwilligers wil werken bij de inzameling van het oud papier en karton. Ook 

andere marktpartijen bleken hiertoe niet of beperkt bereid te zijn. Zij gaven aan dat het voor hen steeds moeilijker 

wordt om de inzameling op zaterdagen of eventueel in de avonduren uit te voeren. Dit heeft te maken met de 

beperkte mogelijkheden om chauffeurs in te zetten buiten de reguliere werkdagen. Vrijwel alle marktpartijen 

kampen met personele uitdagingen waardoor het inzetten van chauffeurs in het weekend of in de avonduren een 

steeds grotere uitdaging wordt. Daarnaast zijn er zorgen om de veiligheid van de vrijwilligers.  

 

Verenigingen hebben vele jaren tegen een vergoeding oud papier en karton ingezameld. Dat kan de gemeente niet 

per direct stoppen. Daarom is gezocht naar een (creatieve) oplossing als compensatie voor de mis te lopen 

inkomsten van de SIOP-SV. Deze insteek is in lijn met de gesprekken die zijn gevoerd met de verenigingen die 

aangaven dat het wegvallen van de structurele gemeentelijke bijdrage financieel gezien een grote aderlating is, die 

de verenigingen voor een grote uitdaging plaatst. 

 

Met de SIOP-SV en de aangesloten verenigingen is gekeken naar alternatieven om de in de toekomst mis te lopen 

inkomsten te kunnen compenseren. Dit is helaas niet gelukt. Er is geen andere mogelijkheid gevonden dan te 

komen tot een afbouwregeling zodat de verenigingen hierop tijdig kunnen anticiperen. Deze afbouwregeling gaat 

vanaf dit jaar in. Jaarlijks wordt het bedrag dat de SIOP-SV van de gemeente ontvangt afgebouwd van 100 naar 0 

procent in de jaren 2024 t/m 2027. Vanuit de kant van de gemeente worden geen vervangende werkzaamheden 

gezocht voor de verenigingen. 

https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/20241211-Raadinformatiebrief-Utrechtse-Werktafel-Najaar-2024.pdf


------------------ 

Mobiliteitsprogramma 
 

Op 3 december hebben we het concept Mobiliteitsprogramma 2025-2030 vastgesteld. Met dit 

Mobiliteitsprogramma vervangen we het oude Gemeentelijke Verkeers- en Vervoersplan (GVVP) uit 2013 en 

geven we invulling aan één van de opdrachten uit de Omgevingsvisie. Het Mobiliteitsprogramma is één van de 

eerste thematische programma’s onder de Omgevingswet die dit college vaststelt. U bent hierover separaat 

bijgepraat op de informatieve commissie van 10 december 2024.  

 

Dit programma is gebaseerd op eerdere kaders die zijn gesteld in de Omgevingsvisie en in de startnotitie. Op basis 

van recente trends en ontwikkelingen en stappen die we als gemeente de afgelopen jaren al hebben gezet, 

hebben we deze kaders ingevuld met een viertal doelen. Zo hebben we kaders samengevoegd om onze lobby 

voor een sterk Openbaar Vervoer kracht bij te zetten en werken we momenteel al met tellingen, data en een 

verkeersmodel waarmee het uitgangspunt om datagedreven te werken reeds wordt ingevuld.  

 

Dit Omgevingsprogramma wordt de komende periode ter inzage gelegd waarna het college het programma 

definitief vaststelt.  

------------------ 

 

https://raadsinformatie.stichtsevecht.nl/Documenten/20241212-Mobiliteitsplan-SV-def.pdf

