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Onderwerp * selectie junior-adviseurs

Inleiding * Geachte college,

Op 9 mei jl. diende de fractie van de PvdA Stichtse Vecht technische
vragen in via de griffie over de inzet van junior-adviseurs. Op 24 mei
ontvingen wij antwoorden op de gestelde vragen (zie bijlage).

Deze antwoorden geven de PvdA Stichtse Vecht aanleiding tot het stellen
van een schriftelijke vraag ex artikel 41.

Allereerst willen wij opmerken dat wij ons kunnen vinden in de gegeven
antwoorden op onze technische vragen. Met name het antwoord op vraag
1 verstrekte ons informatie waarover wij nog niet beschikten. Dank
daarvoor.

Wij hebben begrip voor uw standpunt dat u vanwege privacy
overwegingen de vragen twee tot en met vier niet kon en wilde
beantwoorden.

Inmiddels is ons door meerdere burgers gemeld dat de drie jongedames
hun opleiding volgen in dezelfde klas op dezelfde school voor voortgezet
onderwijs. Een van de jongedames blijkt niet in de gemeente Stichtse
Vecht woonachtig te zijn.

Wij hebben gezien het pilotkarakter van de aanstelling begrip voor de in de
vorige alinea vermelde feiten.
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Een en ander leidt wel tot de volgende schriftelijke vraag van de PvdA-
fractie.

Vragen

Vraag 1 “1. Acht u het wenselijk, net als de PvdA-fractie, om bij een vervolg bij de
samenstelling van de groep junior-adviseurs rekening te houden met:
a. diversiteit in samenstelling (jongen/meisje; verschillende culturele
achtergrond);
b. spreiding over de kernen van de gemeente;
c. verschillende opleidingen, waaronder ook leerwerktrajecten?

Met vriendelijke groet,
namens de PvdA-fractie
Joseph Toonen

Voegtueen “ja
bijlage toe?

Uw bijlage(n) *37. Antw. Techn. vr. J. Toonen (PvdA) - Junior-adviseur (Bijzondere
bijpaan scholieren) - 20180524 .pdf



Van: Wilde, Paulien

Verzonden: donderdag 24 mei 2018 13:27

Aan: 'joseph.toonen.47@gmail.com' <joseph.toonen.47 @gmail.com>

CC: Reparon, Henriette <henriette.reparon@stichtsevecht.nl>; Griffie, Gemeente Stichtse Vecht
<griffie@stichtsevecht.nl>

Onderwerp: antwoorden raadsvragen d.d. 9 mei

Geachte heer Toonen,

Hierbij de antwoorden op de door u ingebrachte technische vragen (par. 8.8. handboek voor
raads- en commissieleden Stichtse Vecht) die u op 9 mei jongstleden naar de griffie heeft
gemaild. Uw vragen hebben betrekking op 2 verschillende onderwerpen, te weten de wijze
van werving en selectie van de adviseurs en over meer informatie over de huidige junior
adviseurs. Hieronder treft u nogmaals uw vragen en onze beantwoording.

1. Welke criteria werden/worden gehanteerd bij de selectie van de junior-adviseurs?

Hiervoor is het nodig om eerst iets te vertellen over de mogelijkheid tot maatschappelijke
stage bij onze gemeente. Dit is alweer het derde jaar op rij dat Stichtse Vecht 12 scholieren
in huis haalt om hun maatschappelijke stage bij ons als ‘junior-adviseur' in te vullen.
Scholieren kunnen zich daarvoor opgeven via de vrijwilligerscentrale Stichtse Vecht en via
de maatschappelijke stagemarkt op 1 van de VO scholen in de gemeente Stichtse Vecht (dit
wisselt per jaar).

Als gemeente vinden we het belangrijk om jonge mensen te betrekken bij de ontwikkeling
van beleid, en om ze mee te laten maken hoe lokale democratie en lokaal bestuur werken.
Wij zijn als gemeente intensief op zoek naar nieuwe vormen om jongeren te betrekken bij
ons werk, bij beleidsontwikkeling en besluitvorming, en bovendien uit op een intensiever
samenwerking hiervoor met de VO-scholen in onze gemeente. Dit past binnen onze visie op
generatie specifiek beleid. Om in onze dienstverlening aan inwoners en ondernemers te
kunnen innoveren en excelleren, hebben we een divers personeelsbestand nodig. Onze
inwoners zijn namelijk ook heel divers! De afgelopen jaren lag de nadruk met name op
verjonging. leder jaar ijken we op meerdere momenten de staat van het personeelsbestand
zodat we steeds gericht kunnen werven en selecteren.

Met de recente lichting van de maatschappelijke stagiaires maakten we kennis met de 3,
omdat zij deel uitmaakten van die twaalf. We zijn in die weken erg onder de indruk geraakt
van hun kwaliteiten: enthousiast, zelfstandig, met pit, slim en communicatief sterk. Dit heeft
bij ons de al bestaande, nog onuitgewerkte plannen om jonge mensen op de een of andere
manier verder te betrekken bij ons werk, in een stroomversnelling gebracht. Het gaat om een
proef van 3 maanden, om te kijken of zo’n soort aanstelling past binnen onze organisatie, en
ook voor hun passend is.

Als de uitkomst positief is, gaan we volgend schooljaar aan de slag met een vervolgpilot om
een goede manier van werven te ontwikkelen. We zullen op dat moment dus ook de nadere
criteria voor selectie gaan opstellen, eerst willen wij leren van deze proef.

In de volgende 3 vragen vraagt u om meer informatie over de junior-adviseurs. Het gaat om
deze vragen:

2. Uit welke kernen komen de drie geselecteerde junior-adviseurs?

3. Welke school- c.q. beroepsopleiding bezoeken de drie junior-adviseurs? Volgen zij
wellicht een leerwerktraject?

4. Hebben de drie uitgekozen junior-adviseurs een verschillende culturele achtergrond



Helaas kunnen wij vanuit privacy oogpunt geen van deze drie vragen beantwoorden. Het
gaat immers om persoonlijke informatie van de junior-adviseurs. De junior-adviseurs hebben
een formele aanstelling en wij kunnen geen persoonsgegevens van medewerkers
verstrekken. Daarbij komt dat de beantwoording van technische vragen op het
bestuursinformatiesysteem openbaar gemaakt wordt.

Met vriendelijke groet,
Paulien Wilde

Adviseur Mobiliteit

paulien.wilde@stichtsevecht.nl
T 0346 254 612
\ | Endelhovenlaan 1, 3601 GR Maarssen

Postbus 1212, 3600 BE Maarssen
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