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Geacht College,

Bijgaand stuurt het algemeen bestuur van het Regionaal Historisch Centrum Vecht en Venen (RHCVV) u het
Jaarverslag en jaarrekening 2020 en de Meerjarenbegroting 2022-2025 toe. Het algemeen bestuur van het
RHCVV heeft deze stukken tijdens de bestuursvergadering van woensdag 12 mei jl. besproken. De stukken zijn
in afwachting van de goedkeuring door de colleges van de deelnemende gemeenten ‘voorlopig’ vastgesteld.

Als college en raad wordt u ieder jaar via de gebruikelijke raadsinformatiekanalen geinformeerd over de
taakuitvoering van het Regionaal Historisch Centrum. In bijgaande jaarstukken van het RHCVV vindt u de
verantwoording over het jaar 2020 en de plannen en begroting voor de periode 2022-2025.

1. 2020 in het kort

Het jaar 2020 is een historisch jaar geweest door het coronavirus. Het is een uitzonderlijke tijd die veel mensen
nog lang zullen herinneren: de sluiting van horeca, scholen, musea en theaters. De stille straten, het
thuiswerken en thuis les krijgen. Hierover wordt veel digitaal en via sociale media gecommuniceerd, maar er
worden nog steeds briefkaarten verstuurd, pamfletten opgehangen in winkels en foto's en films gemaakt. Dit
is voor een archiefdienst voor het documenteren van de samenleving een erg interessante periode. Voor het
uitvoeren van de taken, de organisatie en onze bezoekers was 2020 vooral een uitdagende periode, waarin
veel niet kon, veel toch moest en met veel creativiteit nog veel mogelijk is gebleken. De
dienstverleningsprocessen zijn anders ingericht; niet alle fysieke activiteiten konden doorgang vinden, onze
vrijwilligers konden niet meer op locatie werken waardoor minder collectie toegankelijk gemaakt is; de
toezicht/advies taak kon wel goed doorgang vinden doordat zowel bij het RHCVV als de gemeenten digitaal
gewerkt werd vanuit huis. De (financiéle) gevolgen van de coronacrisis voor het RHCVV in 2020 zijn in kaart
gebracht en verwerkt in de jaarrekening.

e Door corona waren de studiezalen een groot deel van het jaar voor bezoekers gesloten. Desondanks
werden de studiezalen 847 keer bezocht (ten opzichte van 1.300 keer in 2019). 605 bezoekers in
Breukelen en 242 in Weesp. De leeftijd van onze bezoekers varieerde in 2020 van 20 tot 99. 23% is tussen
de 70-79, 39% tussen de 60-69. 15% is tussen de 50-59 jaar;

o Tijdens de sluiting van de studiezalen werden de gebruikers zoveel mogelijk digitaal via e-mail/chat en
telefonisch geholpen. Waar mogelijk werden archiefstukken ‘on demand’ gescand en toegestuurd. In
uitzonderlijke gevallen werden stukken door ambtenaren op zaal ingezien;
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e De meeste bezoekers kwamen voor huisonderzoek (44%), gevolgd door genealogisch onderzoek (27%),
historisch onderzoek (18%) en beeldonderzoek (9%);

e In 2020 werden door burgers in totaal 2.236 archiefstukken en inventarisnummers opgevraagd. Dit is een
kleine stijging ten opzichte van 2019. Ondanks de beperkingen door corona werd dus meer gebruik
gemaakt van de dienstverlening. Via ambtelijke kanalen werden bijna 700 verzoeken behandeld;

o De website trok gemiddeld 2.176 bezoekers per maand (in 2019 waren er 1.652 bezoekers). De
personendatabase, beeldbank en de bouwvergunningen werden het meest geraadpleegd;

e In totaal staan er 887 toegangen online, in totaal 1.521.804 unieke beschrijvingen van documenten;

e Het team van het RHCVV had op 31 december 2020 een omvang van 10 fte. Er was sprake van een
gedifferentieerde leeftijdsopbouw, tussen 24 en 66 jaar. We werden ondersteund door een vaste groep
van 26 vrijwilligers, een toename van twee vrijwilligers ten opzichte van 2019. Ook waren er in de zomer
vier middelbare scholieren van Niftarlake en Broklede als vakantiekracht werkzaam;

e In 2020 werden twee grote archiefblokken van gemeente De Bilt overgebracht naar het RHCVV:
gemeentelijk archief De Bilt over de periode 1988-2000 en bouwdossiers De Bilt over de periode 1899-
1987 (in totaal 166 strekkende meter archief);

e Begin 2020 werd bekend dat de coronacrisis landelijk zou worden vastgesteld als een ‘hotspot’. Het RHCVV
is hier op ingesprongen door het opzetten van een corona archief. De vorm van het materiaal varieert van
fysiek tot digitaal materiaal: foto’s, films, notulen, verslagen, dagboekfragmenten, whatsappwisselingen
en krantenartikelen. Ook ambtenaren en raadsleden zijn opgeroepen bijzondere informatie en beeld te
bewaren en aan te leveren;

e Hete-depotisin 2020 verder doorontwikkeld in samenwerking met de deelnemende gemeenten. Er zijn
diverse beleids- en beheersdocumenten opgesteld en goedgekeurd;

e HetRHCVV heeft in 2020 zes nieuwsbrieven en zes nieuwsflitsen uitgestuurd naar 505 abonnees. Er werd
wekelijks gepost op diverse social media accounts. Het aantal volgers is dit jaar op alle kanalen bijna
verdubbeld;

e Op gebied van cursussen en onderwijs werden in 2020 verschillende pilots/activiteiten georganiseerd,
waaronder bezoeken van middelbare schoolklassen van de naastgelegen school Broklede; interactieve
rondleidingen voor basisschoolleerlingen van gemeente De Ronde Venen in het Poldermuseum;
genealogiecursussen en het KinderschrijfCafé;

e In het kader van ‘75 jaar Vrijheid’" werden verschillende activiteiten georganiseerd. Waaronder een
tentoonstelling in samenwerking met het Poldermuseum (maart); fototentoonstelling ‘Oorlog in de
provincie’ - De Utrechtse 50 foto’s (maart-juni); online rondleiding door Ad van Liempt (juni);
fototentoonstelling ‘De Ronde Venen in oorlogstijd’ (november);

e Er hebben diverse publieksevenementen (online) plaatsgevonden, waaronder het GeschiedenisCafé ‘De
Liefde van Toen'’ (januari); Open Monumentendag 2020 (september); online lezing ‘Koude Oorlog - Maand
van de Geschiedenis Oost-West' (oktober).

2. Financieel resultaat jaarrekening 2020
De jaarrekening van het RHCVV eindigt met een negatief saldo. Het resultaat na bestemming is € 12.702,-

negatief. Het bestuur heeft besloten het negatieve resultaat in rekening te brengen bij de deelnemende
gemeenten. Door de eenmalige bijdrage van de deelnemende gemeenten behoudt de reserve bedrijfsvoering
per 31 december 2020 een omvang van € 23.225-. Dit is 2% van het begrotingstotaal. Volgens de
begrotingsuitgangspunten, vastgesteld in januari 2018, is een reserve van 5% van het begrotingstotaal het
streven voor een gezonde bedrijfsvoering. De reserve bedrijfsvoering dient als buffer voor de reguliere
bedrijfsvoering om incidentele knelpunten in de bedrijfsvoering op te lossen.



Dit betekent het volgende voor de deelnemende gemeenten:

Gemeente Extra bijdrage 2020
De Ronde Venen € 3.243,03

De Bilt € 3.148,13

Stichtse Vecht € 4.813,76

Weesp € 1.497,55

Totaal €12.702,47

3. Meerjarenbegroting 2022-2025 gebaseerd op beleidsvisie 2020-2024
De programmabegroting 2022-2025 sluit aan bij de beleidsvisie ‘In Balans 2020-2024' die op 13 november

2019 door het bestuur werd vastgesteld. De belangrijkste opgaves in deze beleidsperiode zijn het archiveren
en beheren van digitale informatie, nieuwe wetgeving, verkorting van de overbrengingstermijn, het uittreden
van de gemeente Weesp in verband met de bestuurlijke fusie met Amsterdam en de herbezinning op de
toekomst van het RHCVV na 2024. We zullen deze ontwikkelingen nauw in de gaten houden en waar nodig
onze werkwijze aanpassen en flexibel en snel acteren. Door slimme en strategische keuzes te maken blijven
we wendbaar en kunnen we zorgdragen voor goed beheer en toezicht. In de voorgaande beleidsperiode zijn
de erfgoedactiviteiten faciliterend ingevuld. In 2020-2024 onderzoekt het RHCVV hoe de uitvoering van deze
taak in balans gebracht kan worden met de andere taken. Het RHCVV continueert in de huidige beleidsperiode
de inhoudelijke beleidskeuzes uit de beleidsperiode 2016-2019 en de businesscase uit 2018 die nog altijd
actueel zijn vanuit de nationale strategie voor digitale duurzaamheid en digitaal erfgoed. De daarin
geformuleerde speerpunten met betrekking tot digitaal archief- en informatiebeheer, actieve openbaarheid
en digitale dienstverlening zijn duidelijk aanwezig in de doelen, diensten en producten van het RHCVV.

4. Ontwikkeling Gemeenschappelijke Regeling RHCVV

In 2019 is Weesp ambtelijk gefuseerd met Amsterdam en zal in 2022 bestuurlijk fuseren. De gemeente
Weesp zal in 2024 uittreden uit de gemeenschappelijke regeling. De gesprekken over de uittreding en de
frictiekosten zijn opgestart. Het uitreden van Weesp en het verstrijken van die eerste tienjarentermijn in
2024, geeft aanleiding om de komende jaren over de toekomst in overleg te gaan. Volgend op een
verkenning van de wensen bij de overblijvende gemeenten wordt deze beleidsperiode benut om
toekomstige scenario’s voor een robuust RHCVV te onderzoeken en ter besluitvorming voor te leggen aan
college en raden. Daarnaast staat deze periode in het teken van de voorbereidingen voor overdracht van de
collectie en (toezichts)taken voor Weesp naar Stadsarchief Amsterdam in de periode 2022-2024.

5. Aanpassing Archiefwet

Naar verwachting zal in 2021 of 2022 de gewijzigde Archiefwet in werking treden. De Archiefwet 1995 bevat
een aantal ingrijpende wijzigingen, waaronder het verkorten van de overbrengingstermijn. Het kabinet wil
deze termijn verkorten van twintig naar tien jaar. De verkorting van de overbrengingstermijn is bedoeld om
overheidsinformatie eerder beschikbaar te hebben vanuit het idee van een meer transparante overheid.
Daarnaast hangt de verkorting samen met het digitale karakter van informatie. Het RHCVV volgt de
ontwikkelingen nauwlettend en informeert en adviseert de aangesloten organisaties hierover. Voor de
begroting 2022 heeft de aangekondigde wijziging nog geen gevolgen.

6. Begroting 2022-2025 in het kort

* De begroting gaat uit van de minimale benodigdheden voor het uitvoeren van de wettelijke taken (= het
beheer, behoud en beschikbaar stellen van analoog én digitaal archief; en het toezicht op het informatie-
en archiefbeheer bij de vier gemeenten en gemeenschappelijke regelingen);



= Bij het opstellen van de begroting 2022 zijn de in 2018 vastgestelde uitgangspunten gehanteerd: goede
uitvoering van de wettelijke taken: de transitie van analoog naar analoog én digitaal; reéle begroting:
geen overdaad, maar kosten ook niet maskeren; RHCVV volgt de kaders van centrumgemeente: HRM,
financién, informatievoorziening etc. (zie tekst GR); horizon is 2024: geen desinvesteringen, sober waar
kan, investeren in toegevoegde waarde;

= Deindexatie CPI 2,6 is verwerkt, conform de in 2028 vastgestelde begrotingsregels;

= De salariskosten zijn bijgesteld op basis van de wijziging gemeentelijke CAO;

= |n de begroting is een uitbreiding van 0,5 fte opgenomen voor de erfgoedmedewerker in schaal 9. Deze
uitbreiding vloeit voort uit de goedkeuring van de beleidsvisie 2020-2024 en was reeds opgenomen voor
2022 in de meerjarenraming 2021-2023 d.d. 9 april 2020. Deze uitbreiding voor erfgoed is nodig om met
kleine initiatieven als het RHCVV de erfgoedtaak uit te voeren. Er zal een bijdrage worden geleverd aan
bekendheid en bevordering van de geschiedbeoefening en maatschappelijke cohesie, waarbij jong en
oud verbonden raakt;

= In de begroting is een uitbreiding voor de formatie van 0,5 fte opgenomen in schaal 6 voor een
medewerker ondersteuning facilitaire werkzaamheden waarin de formatie niet voorziet, waardoor deze
werkzaamheden tot nu toe ten koste gaan van de beschikbare uren van de directeur voor beleidstaken;

= Verder is er een (tijdelijke) uitbreiding van uren voor studiezaalmedewerkers (2022 tot en met 2024) van
0,5 fte in schaal 7. Beschikbaarstellen behoort tot de wettelijke en kerntaken van het RHCVV. In 2020 is bij
dienstverlening met een tijdelijke uitbreiding van 0,22 fte onderzocht of het capaciteitstekort op deze
manier opgevangen kon worden. Tevens is bekeken of hiermee de vastgestelde landelijke norm om ook
in beperkte mate in de avonduren open te zijn, behaald kon worden. In 2019 werd duidelijk dat deze extra
formatie minimaal structureel nodig is en is in 2020 verder in kaart gebracht dat de huidige bezetting een
kleine flexibiliteit van 0,5 fte nodig heeft om alle diensten in te vullen en bij vakantie op te vangen. Bij de
invulling van de studiezaalfuncties wordt rekening gehouden met flexibele inzet;

= Daarnaast is conform de vastgestelde beleidsvisie een budget van € 10.000,- begroot voor 'erfgoed'
activiteiten.

Ik hoop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,
Namens het algemeen bestuur Regionaal Historisch Centrum Vecht en Venen

Mwv. dr

Directeur - Streekarchivaris Regionaal Historisch Centrum Vecht en Venen



