
Van: Brons, Chantal <Chantal.Brons@stichtsevecht.nl>  
Verzonden: maandag 8 mei 2023 16:42 
Aan: 'steven.lameris.d66@raad-stichtsevecht.nl' <steven.lameris.d66@raad-stichtsevecht.nl> 
CC: Griffie, Gemeente Stichtse Vecht <griffie@stichtsevecht.nl> 
Onderwerp: vergadervragen Bijgestelde Begroting 2023 en de Begroting 2024 ODRU 
 
Geachte heer Lameris, 
 
Van de griffie ontving ik uw vragen met betrekking tot de Bijgestelde Begroting 2023 en de Begroting 
2024 van de ODRU.  
Hieronder zal ik uw vragen beantwoorden.  
 
Bijgestelde Begroting 2023 en Begroting 2024 ODRU 
In de begroting en bijbehorende stukken wordt beschreven wat de financiële gevolgen zijn. Maar toch 
is een deel nog onduidelijk. 
1          Er wordt in de bijgestelde begroting 2023 voorgesteld om het uurtarief met €5 te verhogen 

naar €103,50. We nemen 16.000 gegarandeerde uren af. Klopt het dat er dus ten minste 
€80.000 extra wordt gevraagd van de gemeente? 

 
Het Uitvoeringsprogramma voor 2023 is vastgesteld op 19.277 uur. Hiermee komt de extra bijdrage 
voor 2023 met de verhoging op ongeveer €96.385.  
 
2          Indien de aanname uit de vorige vraag klopt, moet SV minimaal €80.000 plus €35.000 extra 

besteden aan de ODRU. Wordt dit bekostigd uit de algemene reserve (als tegenvaller) of is er 
een andere post voor dit bedrag.  

 
De extra bijdrage aan de ODRU voor 2023 zal ongeveer neerkomen op €131.285. Dit was bij het 
vaststellen van onze begroting 2023 niet voorzien. Dit zal worden meegenomen in de 
Bestuursrapportage 2023. De middelen voor loon- en prijsstijgingen opgenomen in onze Algemene 
uitkering (Gemeentefonds) worden gedurende het jaar gereserveerd op de ‘Stelpost loon- en 
prijsstijgingen’ (programma 1 Bestuur). Bij de Bestuursrapportage 2023 zetten wij de beschikbare 
middelen (Stelpost loon- en prijsstijgingen) af tegen de benodigde middelen (waaronder tussentijdse 
tariefverhogingen van gemeenschappelijke regelingen als gevolg van loon- en prijsstijgingen). 
 
Mocht u naar aanleiding van het bovenstaande nog vragen hebben dan verneem ik dat graag. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Chantal Brons 
Jurist Bedrijfsvoering Leefomgeving / Regievoerder ODRU 
 

 
 

 chantal.brons@stichtsevecht.nl 
Endelhovenlaan 1, 3601 GR  Maarssen 
Postbus 1212, 3600 BE  Maarssen 
Werkdagen: ma/di/do/vrij 

Nu abonneren op onze nieuwsbrief  

                                      

 
Alleen een door een bevoegd persoon of bevoegd bestuursorgaan ondertekend document is bindend. 
De mededelingen gedaan via deze e-mail hebben dan ook louter een informerende functie. 
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