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Benchmarking inhuur en formatie 

Stichtse Vecht met 

personeelsmonitor 2017  

Team 

Team HRM 

Behandeld door 

Marleen Verbruggen 

Direct nummer 

0346254248 

E-mail 

Marleen.Verbruggen@stichtsevecht.nl 

 

Datum 

25 juni 2018 

Aan 

Raad 

 

 

 

 

Aanleiding 

Door de commissie is de vraag gesteld om een nieuwe benchmarking van het aantal fte’s ten 

opzichte van het aantal inwoners te geven over 2017. Aangezien de personeelsmonitor 2017 van het 

A&O fonds net is uitgegeven komen we terug op deze vraag.  

 

Aantal fte’s ten opzichte van het aantal inwoners 

In het rapport van de Rekenkamercommissie externe inhuur wordt ingegaan op de bezetting in fte’s 

per 1.000 inwoners. 

 

Jaar Bezetting in fte’s per 1000 

inwoners 

 

 Stichtse Vecht Gemeenten tussen 50.000 en 

100.000 

2016 5,2 fte 7,2 fte 

2017 5,6 fte 7,1 fte 

 

Er is voor Stichtse Vecht een stijging waarneembaar van de bezetting in fte’s per 1.000 inwoners. Dit 

is onder andere te verklaren door het invullen van de vacatures in het Sociaal Domein en de 

toegevoegde formatie naar aanleiding van de vastgestelde herijking door de raad.  

 

De formatie in fte’s per 1.000 inwoners betrof in 2017 6,0 fte.  

 

Percentage inhuur 

In het rapport van de Rekenkamercommissie wordt ook ingegaan op het percentage inhuur van de 

loonsom. 

 

Jaar % inhuur van de loonsom   

 Stichtse Vecht Gemeenten tussen 50.000 en 

100.000 

2016 15,6% 14 % 

2017 8,75 % 15 % 

 

Landelijk is er een stijging waarneembaar van het inhuurpercentage, maar bij Stichtse Vecht is dit in 

2017 aanzienlijk gedaald.  

 

  


