Beste allen,

Ter voorbereiding op het agendapunt hebben wij nog een aantal vragen.
De beantwoording zien wij graag bij het onderwerp n het Informatiesysteem geplaatst .

Is er bij de adviesraad sociaal domein advies ingewonnen over dossier Tim SV? Zo ja mogen
wij het advies over de voorgenomen beheersmaatregelen ontvangen? Zo nee, deze is nog niet
ingewonnen, dan vernemen we graag of het college voornemens is alsnog advies in te winnen.

Antwoord

De adviesraad SD is recent bijgepraat over het dossier TIM SV en de ontwikkelingen.
Er is op dit moment nog geenspecifiek advies ingewonnen over de beheersmaatregelen.
Het college is voornemens om de adviesraad te betrekken waar dit passend is, zoals
bijvoorbeeld bij mogelijke aanpassing van de Verordening.

De waar staat je gemeente nu kent een aantal pijlers waarop de raad kan monitoren en kan
controleren. Wi constateren dat veel onderdelen van de monitor sociaal domemn niet actueel
zijn of data ontbreken. In de presentatie is duidelijk een hoog budget nodig voor
maatwerkvoorziening en. Om daar zicht op te krijgen is het gemeentelijk dashboard voor ons
relevante, vooral ook om te kunnen benchmarken.

Het dashboard geeft n.l. de volgende inzichten op aggregatie niveau.

"Met dit rapport kunt u zich een beeld vormen van de situatie in uw gemeente.
Hoeveel inwoners kunnen toe zonder maatwerkondersteuning en hoeveel doen wel
een beroep op de voorzieningen in het sociaal domein? En in welke mate doen zij
dat? Zijn er trends zichtbaar? Hoe verhouden de inspanningen binnen de drie wetten
zich tot het bredere sociaal domein en de leefsituatie en -omgeving van inwoners en
huishoudens? Hoe is de situatie in uw gemeente in vergelijking tot die in andere
gemeenten? Samen met de verhalen van inwoners, medewerkers, andere
gemeenten en experts beschikt u zo over informatie waarmee u leer- en
ontwikkelprocessen in uw gemeente kunt stimuleren.”

Voor ons relevante gegevens om de verschillende scenarios ook op waarde te
kunnen inschatten.

Waar ligt het aan dat de gemeente deze data niet heeft aangeleverd? wat is hiervan de
oorzaak?

Antwoord

De data voor Jeugdhulp en Wmo-begeleiding moet worden aangeleverd door TIM SV
bij de gemeente, zodat deze gecombineerd met de data van de gemeente aangeleverd kan
worden. Vanwege het uitblijven van ontvangst van de benodigde dataset van TIM SV is
dit voor 2022 niet gerealiseerd. Als gemeente hebben wij hierdoor maar deels kunnen
voldoen aan de verplichtingen naar het CBS. Dit hebben wij toegelicht aan het CBS,
hierover is meerdere malen contact geweest.

Vraag wanneer gaat de gemeente alsnog deze data aanleveren en weer deelnemen aan de
waar staat je nu gemeente monitor sociaal domein?

https//www. waarstaatje gemeente. nl/dashboard/gemeentelijke- monitor-sociaal-
domein/inleiding




Antwoord

Voor 2023 worden er nu afspraken gemaakt tussen TIM SV en de gemeente voor het
uitwisselen van de datasets en benodigde randvoorwaarden. Hierdoor wordt naar
verwachting de data voor 2023 aangeleverd voor CBS per eind 2023. We kunnen per
half jaar eenaanlevering doen en dan de voorgaande periodes daarin meenemen. Dit
wordt beoogd vanuit de gemeente, zodat alle aanleveringen uiteindelijk worden voldaan.

De monitor sociale kracht ul0 is door onze gemeente in 2023 niet meer uitgevoerd, zo bleek
uit een door ons gestelde informatievraag. Verwezen werd naar de Ggd monitor gezondheid,
deze zou vergelijkbare informatie bevatten.

Bij naslag van deze monitor moeten we concluderen dat deze monitor niet dezelfde info
bevat, zeker als het gaat om de benchmark met de regio Utrecht West.

De relevantie van deze monitor bij dit dossier is hem gelegen in het feit dat we willen kunnen
monitoren hoe effectief en doelmatig ons beleid is.

Vraag hoe kunnen we monitoren of de transitie en beheersmaatregelen ook daadwerkelijk
bijdragen aan zelfredzaamheid, sociale cohesie, vertrouwen etc. Dus dat we oprecht doen wat
nodig is om te kunnen normaliseren. Is de basis van de samenleving wel op orde, is er
voldoende samenkracht?

Waar vinden we deze voor ons relevante informatie?

Antwoord

De Monitor Sociale Kracht wordt niet meer in U10 verband uitgevoerd. Maar Stichtse
Vecht voert deze monitor in 2023 wel zelf uit. Het onderzoek start na de zomervakantie.
De rapportage is naar verwachting begin 2024 beschikbaar voor de raad.

Verder zouden we graag mnzicht krijgen in de subsidie afspraken die met het voorveld voor
2023 zijn gemaakt. Het subsidieregister is n.l. nog niet openbaar. Van diverse partijen hebben
we vernomen dat vanwege de tekorten bij Tim SV er geen extra middelen konden worden
toegekend. Of stimuleringssubsidies uit 2022, voor 2023 niet zjn toegekend.

In het kader van de transformatie naar het voorveld hebben we graag zicht op de geldstromen
en afspraken die voor 2023 zijn gemaakt. Kunnen we het register alsnog inzien?

Antwoord
Het subsidieregister wordt in juli 2023 gepubliceerd en is dan beschikbaar voor de raad.

Welke wetenschappelijk bewezen effectieve mnterventies en transformaties denkt de
gemeente, maar bovenal Tim SV in te zetten als onderdeel van de beheersmaatregelen?

Er wordt nu gesproken over collective ring, over laagdrempelige zorg etc. Daar zt een risico
aan verbonden dat er stapeling van zorg gaat plaatsvinden. Of dat de geboden zorg niet
passend is of zal bljken te zjn.

Dit alles valt of staat met goede hoogwaardige, domemnoverstijgende triage. Maar ook door
het inzetten van ervaringsdeskundigen en evidenced based werken. Zowel bijj triage als bij de
juiste zorg op de juiste plek.

Over dat laatste stuk zien wij geen enkel voorstel. -bestuderen 50duurste klanten, of bij
datagedreven werken.



Antwoord

De beheersmaatregelen binnen de opdracht aan TIM SV zijn gebaseerd op de
kostenanalyse van de inzet van onderaannemers in 2022. En op vragen die binnenkomen
bij de frontoffice van TIM. Er is gekozen voor de quick wins: maatregelen die zo snel
mogelijk bijdragen aan het ombuigen van kosten bij onderaannemers, het versnellen
van inzet vanuit het wijkteam en specialistisch team en het doorverwijzen van vragen
naar partijen in het voorveld.

Om kwaliteit en effectiviteit te garanderen verwachten we dat TIM SV zoveel mogelijk
gebruik maakt van de kennis die beschikbaar is over methodes en aanpakken en
werkzame ingrediénten van interventies, bij het oplossen van jeugdhulp en
opvoedvraagstukken en Wmo-begeleiding. Dat betekent ook dat de gemeente van TIM
SV verwacht dat deze bekend is met en zoveel mogelijk gebruik maakt van interventies
die goed onderschreven en goed onderbouwd zijn en vanwege deze redenen opgenomen
zijn in de databases met effectieve interventies van de verschillende kennisinstituten.

Uit onderzoek is gebleken dat de data aangevuld moeten worden met gegevens van de
mwoners en cliénten.

Op welke wijze wordt dat inhoudelijk jk vorm gegeven. Welk budget komt er vrij voor inzet en
analyse door ervaringsdeskundigen?

Hoeveel ervaringsdeskundigen komen er te werken bij het gemeentelijk projectteam? Hoeveel
bij de toegang?

Antwoord

De uitkomsten van het CEO (kwantitatief en kwalitatief) worden benut voor het
verbeteren van de werkzaamheden van TIM SV.

Er is op dit moment geen budget toegekend voor de specifieke inzet van
ervaringsdeskundigen in het projectteam van de gemeente SV. TIM SV werkt met
ervaringsdeskundige wijkteammedewe rkers. Specifieke aantallen zijn niet bekend.

Dan nog een vraag over toestroom en toewijzing. Het stuk stelt dat er een scherpere lijn
getrokken moet worden tussen financiering samenwerkingsverbanden en de gemeente.
Begrijpelijk dat vanuit wie betaalt wat deze vraag voorligt. Maar op welke wijze wordt
voorkomen dat kind, ouder en netwerk de dupe worden van afschuiven.

Het onderwijs heeft nu sterk de neiging om problemen te individualiseren.

We lezen in het voorliggende plan geen scenario hoe de maatschappelijke discussie te voeren
dat het niet aan het kind ligt, maar in de individualisering van de samenleving, de
prestatiedruk, het heersend gedachtengoed van een maakbare samenleving, het mens centraal
en niet de marktwerking centraal. Dat vraagt om mntensive dialogen met de samenleving in
zijn geheel. Wat zal hierop de inzet zijn?

Want daar ligt de kans van normaliseren.

Antwoord

Lokaal stimuleren we het gesprek over normalisatie in de kernpartnersaanpak in het
onderwijs in Stichtse Vecht. Zo heeft er S juni j.l. eenbijeenkomst plaatsgevonden over
het thema normalisatie. De uitkomsten van de evaluatie naar de NPO interventies levert
input op om samen met alle kernpartners afspraken te maken over rollen en taken in de
ondersteuning van het kind en diens netwerk.



Ook worden er gesprekken gevoerd tussen TIM SV en partijen in het voorveld, hoe
gezamenlijk de ondersteuning aan gezinnen en jeugdigen te normaliseren. Ook zijn we
in gesprek met MOmenz en Kwadraad over de uitbreiding van Welzijn op Recept. En
gaan we met huisartsen in gesprek over wanneer zij doorverwijzen naar Welzijn op
Recept, wanneer naar TIM en wat zij kunnen doen aan het voorkomen van verwijzingen
naar TIM.

Hiermee geven we invulling aan de gestelde kaders van uit het IBK en de
uitvoeringsagenda.

Ook op regionaal niveau is normalisatie eenvan de thema’s in de Regionale Agenda
Jeugd.

Voor de dialogen met de samenleving als geheel sluiten we aan bij de landelijke
initiatieven die worden ontwikkeld vanuit de Hervormingsagenda Jeugd.

De beweging van nul deelt inzichten in wetenschappelijk bewezen aanpakken. Wordt me TIM
SV en de partners ook afspraken gemaakt om toetsbaar en controleerbaar te werken aan
betere hulp? Dus toetsing op de effectiviteit van de geboden zorg? Op welke wijze wordt dat
gemonitord?

Antwoord

Contractueel is vastgelegd dat TIM SV gebruik maakt van wetenschappelijke kennis
over effectieve interventies. TIM SV maakt dit inzichtelijk door meting op basis van de
outcome indicatoren voor de effectiviteit van de hulp en ondersteuning bij gezinnen.

Verder leeft bij ons de vraag wat nu in essentie het verschil is met het werken met Buurtzorg
Jong en de Jeugdzorg geboden door Tim SV? Of {iberhaupt het verschil met de verschillende
wijkteams. Wi hadden nadrukkelijk gevraagd om een reflectie. Kunnen we lering trekken uit
het verleden? Dat zien we in het voorliggende stuk niet terug. Kan er een korte analyse
gemaakt worden van de beide vormen van wijkteams, de beoogde doelen en de leerpunten?

Antwoord

Op dit moment wordt de beschikbare capaciteit ingezet voor het ontwikkelen en sturen
op de beheersmaatregelen voor de huidige opdracht van TIM SV. Er is geen evaluatie
gedaan naar de inzet van het huidige wijkteam in relatie tot de eerdere wijkteams in
Stichtse Vecht.

Ik dank jullie hartelijk voor de hulp bij het beeldvormend onderdeel. Deze is voor ons heel
belangrijk.

Met vriendelijke groet,

Riétte
Samen SV



