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Behandeld door: Mevrouw mr. B.J.N. Behrens-Benne
Onderwerp: verzoek reactie via Omgevingsdienst vorming RUD-U iw

Geacht College,

Op 7 september 2012 heeft u de Aanbiedingsbrief en Koersdocument Regionaie Uitvoeringsdienst Utrecht in
wording (RUD-U iw) ontvangen van de heer R. de Vries, gedeputeerde van de Provincie Utrecht.

De besluitvormings-procedure voor dit document is voor de gemeenten die al deelnemen in de
OmgevingsDienst Regio Utrecht (ODRU) anders dan voor de andere deelnemende partners (zoals de provincie
en de nieuw aansluitende gemeenten).

Verzoek om gezamenlijke reactie

Wij verzoeken u om een eventuele reactie uwerzijds kenbaar te maken in het Algemeen Bestuur van 27
september a.s., waarna de Omgevingsdienst namens de veertien deelnemende gemeenten van de
Omgevingsdienst een breed gedragen reactie aan de heer de Vries kan sturen.

Toelichtin
In deze brief geven wij een specifieke toelichting voor de 14 ODRU gemeenten. Daarnaast verduidelijken we
een aantal zaken naar aanleiding van de gemeenschappelijke ambtelijke informatiebijeenkomst over het

Koerdocument van vrijdag 7 september 2012.

De eerste formele stappen in het besluitvormingsproces:

Tijdens de vergadering op 27 september wordt het Algemeen Bestuur (AB) van de ODRU gevraagd de
transitie/omvorming van de Omgevingsdienst tot RUD-U iw te bespreken en daarvoor kennis te nemen van het
Koersdocument . Zoals in de Aanbiedingsbrief aangegeven bevat het Koersdocument 10 randvoorwaarden c.q.
uitgangspunten die als basis dienen voor de omvorming. Belangrijke leidende principes daarbinnen zijn:

a. De ODRU vormt de romp van de RUD-U iw;

b. Met partijen die aansluiten worden per partij individuele dienstverleningsovereenkomsten gesloten;

¢. Voordat een partij aansluit, wordt het transitieproces doorlopen;
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d. Op basis van een taakanalyse en productieve uren van de toetredende partij, wordt “mens volgt werk” van
toepassing.
e. Het huidige tarief wijzigt, behoudens indexering, niet.

In het Koersdocument is een en ander verder uitgewerkt en toegelicht.

Na de bespreking in het Algemeen Bestuur van de ODRU op 27 september worden de colleges en raden van
de deelnemers in kennisgesteld van de voortgang rondom de RUD varming.

Gevraaqgd besluit

Het is mogelijk dat op korte termijn 2an de colleges en raden zal worden verzocht het interne
besluitvormingsproces te starten en voor 1 december 2012 af te ronden. Dit hangt samen met de in het
Bestuursakkoord vastgestelde deadline van 1 januari 2013 voor de oprichting van Regionale
Uitvoeringsdiensten.

De gemeentebesturen zal worden verzocht met het principe tot omvorming van de ODRU tot RUD-U iw en de
uitgangspunten daarvoor zoals vastgelegd in het Koersdocument in te stemmen en hun deelname in de te
vormen RUD-U te bevestigen. Aangezien er sprake is van een zogenoemde “Collegeregeling” ingevolge de Wet
gemeenschappelijke regelingen zijn de colleges van burgemeester en wethouders bevoegd. De colleges
hebben hiervoor op grond van diezelfde wet echter wel toestemming van de gemeenteraden nodig.

Vervolgstappen in besluitvormingsproces:

Deze eerste stappen in het besluitvormingsproces worden daarna neg gevolgd door te nemen besluiten over de
begroting 2013 voor de RUD-U iw en de wijziging van de gemeenschappelijke regeling ODRU tot
gemeenschappelijke regeling RUD-U. Daarvoor wordt een gedetailleerde planning opgesteld die een nog te
vormen projectgroep opstelt en aan alle deelnemers RUD-U iw verspreid.

De doorontwikkeling van de begroting ODRU 2013 naar begroting RUD-U vindt plaats binnen het huidige tarief
(excl indexering). Daarbij worden geen extra kosten door belast naar de deelnemers/gemeenten. De
verwachting is dat de begroting dit najaar (eind november) beschikbaar komt voor de gemeenten.

Belangrijke informatie uit het Koersdocument:

Alle deelnemende partijen aan de RUD-U iw zijn ieder voor zich en gezamenlijk eigenaar van de
gemeenschappelijke regeling. Uitgangspunt daarvoor is dat partijen, net zoals binnen de huidige ODRU, op
basis van gelijkwaardigheid d.w.z. “one man one vote” deelnemen. Dit komt de samenwerkingscultuur ten
goede. Daarnaast is het Europees aanbestedingsrecht bij de RUD-vorming van toepassing, waardoor de
nieuw aan te sluiten partners eigenaar moeten worden.

De projectkosten voor de omvorming van de ODRU tot RUD-U bedragen in het totaal € 1.325.000. Deze zijn te
splitsen in gezamenlijke projectkosten die door de deelnemers gezamenlijk gefinancierd moeten worden en
benodigde inzet van de partners uitgedrukt in geld. Het gaat daarbij voor de eerste kosten om een bedrag van

€ 775.000, welk bedrag door de provincie wordt voorgefinancieerd en in het kader van de te verwachten
efficiéncywinst binnen 4 jaar terugverdiend kan worden binnen de RUD-U. De kosten van de benodigde inzet uit
de organisaties van de deelnemende partijen is berekend op een bedrag van € 550.000,-. Dit betreft echter een
investering in uren c.q. inzet van de deelnemers en wordt niet financieel verrekend met elkaar.

Op basis van een taakanalyse en productieve uren van de toetredende partij, wordt ‘mens volgt werk” van
toepassing. In het koersdocument is ter uitwerking hiervan een schatting aangegeven van de formatie voor de
RUD-U iw. Deze bedraagt circa 255 fte. Met de toetredende partijen wordt in de te sluiten overeenkomsten de
over te dragen formatie exact bepaald en vasigelegd. Overigens lopen er op dit moment onderhandelingen over
overdracht van taken en werkzaamheden naar de ODRU (lJsselstein/Lopik) op basis waarvan de omvang van
het aantal fte's zal toenemen (zie bijlage 3 Koersdocument). De formatie fluctueert en is derhalve bepaald door
de omvang van de over te dragen taken en werkzaamheden en een momentopname.
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Gedurende het proces blijft de “ODRU-winkel open” en wordt de continuiteit voor de deelnemers door middel
van een projectorganisatie zo goed mogelijk geborgd.

Tenslotte:

Het proces van de doorontwikkeling van de ODRU naar de RUD-U iw staat onder tijdsdruk en vergt de
komende maanden veel inzet van ons allen. We zijn nu echter wel zover dat we er met zijn allen voor kunnen
zorgen dat er conform de binnen het Bestuursakkoord gemaakte afspraken ook in de provincie Utrecht per

1 januari 2013 een Regionale Uitvoeringsdienst tot stand komt waarin sprake is van bestuurlijke nabijheid, van
bestendiging van de huidige financiéle kaders, van maatwerk, van grip en control, en verbetering van kwaliteit
en efficiency. Wij vragen uw medewerking voor het tijdig realiseren van dit proces.

Wij zijn graag bereid om tijdens een roadshow uw college/commissie en/of raad nog nader te informeren over
het proces. Wanneer u daarvan gebruik wenst te maken neemt u dan zo snel mogelijk contact met ons op om
een afspraak te maken.

Met vriendelijke groet, _
namens Da}del&jks Bestuur ODRU~
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/ir. N. Hanselaar MBM
¥ directeur Omgevingsdienst regio Utrecht
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