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Geacht college,

In uw brief van 6 augustus 2014 heeft u de WMO-raad Sociaal Domein Stichtse Vecht (verder
de raad) gevraagd u te adviseren over het raadsvoorstel compensatie afschaffing Wtcg/CER.
Meer specifiek vraagt u of de raad kan instemmen met de inhoud van het voorstel en of de raad
punten kan benoemen, die in de uitwerking van het voorstel nadere aandacht behoeven.

Na ons voorlopig advies van 4 september jl. en de werksessie van 9 september jl. hebben wij
met mevrouw Adriaansen gesproken. Een en ander heeft geleid tot een aangepast voorstel
voor de gemeenteraad van 30 september a.s. In dit aangepaste voorstel stelt u voor de
compensatie voor het wegvallen van de tegemoetkoming Wtcg en CER in te regelen in de
collectieve zorgverzekering voor minima (CZM) bij Menzis (voorgesteld besluit). De
passages over de individuele bijzondere bijstand zijn verwijderd.

In deze brief biedt de WMO-raad Sociaal Domein Stichtse Vecht (verder: de raad) u haar
eindadvies aan betreffende het aangepaste raadsvoorstel dat voorligt op 30 september a.s.

Splitsing besluitvorming CZM en aanvullende compensatiemaatregelen

De raad kan zich, gelet op de urgentie, vinden in de keuze om de besluitvorming over
compensatie via de CZM los te koppelen van de verdere uitwerking van alternatieve
oplossingen. Dit zou ertoe moeten leiden dat per 1 januari 2015 ook daadwerkelijk uitvoering
geven kan worden aan de aanpassingen binnen de CZM.
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Verder kijkt de raad uit naar een voortvarende uitwerking van de aangekondigde aanvullende
maatregelen en spreekt de wens uit om daar cocreatief bij betrokken te worden. In het voor-
liggende advies zullen wij hierover, vooruitlopend op dit traject, al enige opmerkingen
maken.

Advies over het voorstel compensatie middels CZM
Wat betreft het voorliggende voorstel spreken wij het volgende uit:

1. Voor de volledigheid en duidelijkheid hecht de raad er aan dat ook in het raadsbesluit
wordt opgenomen dat er in aanvulling op de compensatie via CZM aanvullende maat-
regelen voor compensatie worden onderzocht en uitgewerkt,

2. De raad adviseert u om de inkomensgrens voor de CZM op te trekken naar 130% van het
wettelijk sociaal minimum (WSM). Burgers met een inkomen tussen 110 en 130% van
het WSM worden hard getroffen door (een stapeling van) rijksmaatregelen, Zij kunnen
hiermee profiteren van een maatregel die, zoals u zelf opmerkt, gericht is en weinig
uitvoeringskosten met zich meebrengt.

3. De raad is positief over uw plan om de huidige korting op de aanvullende verzekering
van € 9.= per maand per persoon substantieel te verhogen naar € 20, = per maand per
persoon.

Compensatiebudget 2014 en resterend budget 2015 e.v. inzetten voor de doelgroep

Het wegvallen van Wtcg en CER betekent voor sommige rechthebbenden een terugval in
inkomsten van € 593.= per jaar. De omvang van de totale doelgroep (minimaal 10% van onze
burgers!) en de verwachte forse korting op het budget dat wordt overgeheveld vraagt om
duidelijke keuzes: iedereen volledig compenseren zal zeker niet mogelijk zijn. Het inzicht in
de samenstelling van de doelgroep, de effecten voor de doelgroep en dus ook in de mate waarin
voorgestelde maatregelen doeltreffend zijn, ontbreekt nog altijd. Wel is duidelijk dat deze
doelgroep door een stapeling van maatregelen hard wordt getroffen. De WMO-raad vindt het dan
ook van belang dat het toegekende budget voor 2014 en het resterende budget voor 2015 e.v.
volledig te benutten voor compensatie van de Wtcg en CER-regelingen.

Accent op maatwerkoplossingen

De raad wijst u erop dat de compensatie via de CZM een collectieve regeling betreft en
daarmee nog niet\aansluit bij de maatwerkgedachte, die het Rijk had bij de overheveling van
het Wtcg en CER budget. Vele chronisch zieke en gehandicapte burgers komen niet in
aanmerking voor de CZM of worden er onvoldoende door gecompenseerd. De raad realiseert
zich dat het leveren van maatwerk soms strijdig is met de wens om uitvoeringskosten te
beperken. In onze visie zou het leveren van maatwerk toch centraal moeten staan. Juist
doordat de gemeente inzicht heeft (of zou moeten hebben) in de doelgroep, is de gemeente als
geen ander in staat om slimme, gerichte collectieve maatregelen te combineren met maatwerk.
Wij adviseren u dan ook het resterende deel van het overgehevelde Wicg / CER-budget te
reserveren voor maatwerkoplossingen.

De raad zou graag zien dat u de volgende uitgangspunten hanteert bij de uitwerking van
aanvullende compensatiemaatregelen:

1. De raad ziet graag maatregelen binnen enerzijds het kader van de bijzondere bijstand en
anderzijds het kader van de Wmo naast elkaar uitgewerkt, zodat een onderbouwde keuze
kan worden gemaakt. Beide oplossingen hebben voor- en nadelen. De Wmo biedt de
mogelijkheid om hogere inkomenscategorieén met hoge zorgkosten maatwerk-
oplossingen te bieden. De bijzondere bijstand biedt, zoals u weet, minder beleidsruimte
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en kent geen mogelijkheden voor burgers die, ondanks een iets hoger inkomen, hun hoge
zorgkosten niet (meer) zelfstandig kunnen bekostigen. Via de bijzondere bij stand worden
weer wel burgers bereikt met de laagste inkomenscategorieén, die door een stapeling van
maatregelen zwaar getroffen worden.

2. De raad ziet graag een forfaitaire regeling uitgewerkt waarbij voorkomen wordt dat
burgers met een inkomen boven de 130% geconfronteerd worden met een armoedeval.
Inkomen, eigen vermogen en de hoogte van de zorgkosten zouden in de beoordeling
betrokken moeten worden.

Gerichte informatievoorziening voor betrokkenen

Tot slot herhalen wij een opmerking uit ons voorlopig advies.

De raad hecht aan een zorgvuldige informatievoorziening. Bij een dergelijk voorstel zouden wij
graag een communicatieparagraaf zien opgenomen. De opmerking dat burgers op passende wijze
worden geinformeerd geeft onvoldoende richting. De betrokkenen, waarvan u door het CAK
persoonsgegevens zijn verstrekt, dienen persoonlijk te worden geinformeerd over de
compensatieregelingen die de gemeente gaat treffen, naast de reguliere communicatie via de
lokale media.

Zoals opgemerkt schrijven wij graag mee aan de uitwerking van alternatieve maatregelen. In
ieder geval zien wij graag uw voorstellen voor het resterende budget ter advisering tegemoet.

Wij gaan ervan uit dat u dit advies zult opnemen in het Raadsinformatiesysteem ten behoeve
van de werksessies en zien een reactic op dit advies door uw college met belangstelling
tegemoct.

Met vriendelijke groet,
-raad Sociaal Domein SV,

Bijlagen: Kopie schrijven: Adviesaanvraag Voorstel Compensatie afschaffing Wtcg/CER uw
kenmerk Z/14/36016 - UIT/14/35314, d.d. 6 augustus 2014

Voorlopig advies Voorstel Compensatie Afschaffing Wtcg/CER, ons kenmerk
140309WMOLAS
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