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Geachte raad,

Hierbij informeren wij u over het besluitvormingsproces omtrent de gemeenschappelijke regeling Bestuur
Regio Utrecht (BRU) en vragen wij u om uw standpunt over de huidige gemeenschappelijke regeling aan ons
kenbaar te maken. U wordt verzocht om uiterlijk 8 juni 2015 te reageren. Hieronder volgt een toelichting.

Aanleiding

Met de inwerkingtreding van de Wet afschaffing plusregio's op 1 januari 2015 zijn de BDU-middelen en
daaraan verbonden taken op gebied van verkeer en vervoer overgegaan van Bestuur Regio Utrecht naar de
provincie Utrecht. Overige taken, zoals het vaststellen van een (evt. regionale) huisvestingsverordening, gaan
over naar de gemeenten. Artikel XXII van deze wet geeft de deelnemende gemeenten één jaar de tijd om de
huidige gemeenschappelijke regeling hierop aan te passen of op te heffen (zie bijlage ).

Door de overdracht van taken aan de provincie is de BRU-organisatie sterk gekrompen. Van een begroting
van 170 fniljoen naar een begroting van 2 miljoen. En van een organisatie met 107 medewerkers in dienst
naar een organisatie met 6 medewerkers in dienst, die overigens gedetacheerd zijn aan de gemeente Utrecht
om het U10-proces te ondersteunen.

Los van de BRU-organisatie vindt een aantal activiteiten plaats met betrekking tot de toekomst van regionale
samenwerking:

- In maart en april maken de burgemeesters van Zanen (Utrecht) en Backhuijs (Nieuwegein) een
‘ronde’ langs de gemeenteraden. Zij gaan met de raden in gesprek over de toekomst van regionale
samenwerking.

- In U10-verband verkennen de negen BRU-gemeenten plus Woerden sinds eind 2012 de toekomst
van regionale samenwerking. De colleges van de U10-gemeenten hebben in 2014 een ‘tijdelijk
arrangement en werkprogramma 2014/2015 * vastgesteld, dat loopt tot 1 januari 2016 (zie:
hitp://www.utrecht10.nl/u10-netwerk/documenten/tijdelijk-arrangement ).

- In opdracht van burgemeester Backhuijs brengen de gemeentesecretarissen van de U10-gemeenten
een herziene druk uit van de notitie ‘We zijn gisteren begonnen’. (zie http://www.utrecht10.nl/u10-
netwerk/documenten/herziene-druk-we-zijin-gisteren-begonnen-herziene-druk).

- De wethouders verkeer en vervoer van negen gemeenten hebben aangegeven te willen blijven
samenwerken op het thema verkeer en vervoer. Hiervoor is een samenwerkingsconvenant in de
maak.




Om de hierboven beschreven ontwikkelingen rond regionale samenwerking volledig de ruimte te geven,
maakt BRU ‘schoon schip’ en sluit alle lopende dossiers af, zodat nieuwe vormen van samenwerking hierdoor
niet gehinderd worden en een frisse start kan worden gemaakt. De keuze of de huidige gemeenschappelijke
regeling wordt opgeheven of wordt voortgezet in gewijzigde vorm, is aan de raden van de deelnemende
gemeenten. Voor de toekomstige regionale samenwerking moet de vorm nog besproken worden en zijn alle
opties, waaronder een nieuwe gemeenschappelijke regeling, bespreekbaar.

Het vervolgproces

Artikel 43 en 44 van de gemeenschappelijke regeling Bestuur Regio Utrecht beschrijven de procedure in
geval van wijziging of opheffing (zie bijlage Z). Aan de hand van dit artikel is onderstaande procesplanning
opgesteld. De eerste stap is dat uw raad aangeeft of zij de gemeenschappelijke regeling wil opheffen of

wijzigen. Voor de daarna volgende stappen wordt kortheidshalve verwezen naar onderstaand schema.

Procesplanning gemeenschappelijke regeling:

Wanneer Wie Wat
16 maart — 8 juni Raden van de - Aangeven wat de wens is m.b.t. de
BRU-gemeenten gemeenschappelijke regeling.

8 juni DB BRU - Kennis nemen van de reacties van de raden
en aan de hand daarvan voorstel agenderen
t.b.v. AB van 24 juni

24 juni AB BRU - Kennis nemen van de reacties van de raden
en aan de hand daarvan principebesluit
nemen voor opheffing of wijziging van de
gemeenschappelijke regeling.

In te plannen kort na | DB BRU Bij keuze voor opheffing gemeenschappelijke regeling:

AB van 24 juni - Ontwerp-liquidatieplan vaststellen en

toesturen aan de raden;

- Voornemen tot opheffing kenbaar maken aan
college van Gedeputeerde Staten van de
provincie Utrecht (ten behoeve van een
‘verklaring van geen bezwaar’) en aan de
minister van BZK.

Bij keuze voor voortzetting gemeenschappelijke regeling:

- Nieuwe planning vaststellen, afhankelijk van
de richting die de raden aangeven.

24 juni — 12 oktober | Raden van de Bij opheffing gemeenschappelijke regeling:

BRU-gemeenten - Besluit nemen tot opheffing of wijziging van de
gemeenschappelijke regeling;

- Indien van toepassing zienswijze indienen op
het concept-liquidatieplan.




12 oktober DB BRU Bij opheffing gemeenschappelijke regeling:

- Kennis nemen van de reacties van de raden
op het liquidatieplan en aan de hand daarvan
voorstel agenderen t.b.v. AB van 28 oktober.

Bij voortzetting gemeenschappelijke regeling:

- Gewijzigde gemeenschappelijke regeling

toesturen aan de raden

28 oktober AB BRU Bij opheffing gemeenschappelijke regeling:

- kennis nemen van de reacties van de raden
op het liquidatieplan en aan de hand daarvan:
- Besluiten tot liquidatie;
- Liquidatieplan vaststellen.

28 oktober AB BRU - Indien van toepassing: kennis nemen van de
reacties van de raden op het liquidatieplan en
aan de hand daarvan:

- Besluiten tot liquidatie;

- Liquidatieplan vaststellen.

1 januari 2016 - Indien van toepassing: opheffing van de
gemeenschappelijke regeling en start van de
daadwerkelijke liquidatie.

Uitwerking

Wanneer de raden kiezen voor opheffing van de gemeenschappelijke regeling, dient na de AB-vergadering
van 24 juni een concept-liquidatieplan aan de raden te worden verzonden voor consultatie. In het
liquidatieplan moeten de financiéle en personele gevolgen van de opheffing zijn uitgewerkt. Omdat het
opstellen van een concept-liquidatieplan en aanverwante producten veel tijd vergt, is de organisatie hiermee
al begonnen, zodat het klaar ligt als het nodig is. Het meeste uitzoekwerk dat dit met zich meebrengt, moet
hoe dan ook gebeuren. Ook als de raden niet voor opheffing kiezen, moeten dossiers worden afgerond.

In de jaarrekening 2014 zal BRU indien nodig aanvullende middelen reserveren om te voorkomen dat
gemeenten in geval van liquidatie worden geconfronteerd met extra kosten. Alle medewerkers van BRU zijn
sinds 1 januari 2015 in dienst bij de provincie Utrecht, met uitzondering van de zes medewerkers die in 2015
het U10-proces ondersteunen via detachering aan de gemeente Utrecht.

Voor de werkzaamheden die nog voortvloeien uit BRU (procesondersteuning en restactiviteiten) worden in
2015 bij de provincie Utrecht de diensten van een aantal voormalig BRU-medewerkers ingekocht.

Over de consultatie van de raden moet nog het volgende worden opgemerkt. De gemeenschappelijke
regeling kan worden opgeheven of gewijzigd wanneer 2/3 van de deelnemende gemeenten,
vertegenwoordigend minimaal 2/3 van de inwoners van het BRU-gebied, daartoe besluiten. Hieronder zijn de
inwonertallen van de BRU-gemeenten weergegeven (CBS, 1 januari 2014):



Gemeente Aantal inwoners

Bunnik 14.626
De Bilt 42.036
Houten 48.421
IJsselstein 34.275
Nieuwegein 61 038
Stichtse Vecht 63.856
Utrecht 328.164
Vianen 19.596
Zeist 61.250
BRU-totaal 673.262

Tot slot

Voor de toekomstige regionale samenwerking zijn vele vormen denkbaar. Wij gaan ervan uit dat u binnen uw
raad hierover het inhoudelijke debat voert. De ronde van burgemeesters Van Zanen en Backhuijs (zie ook p.
1 van deze brief) zal daaraan bijdragen.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en verwachten uw reactie.
Hoggachtend,

het|dagelijks bestuur
van Bestuur Regio Utrecht,

.C.M. van Elteren
secretaris

- Bijlage: gemeenschappelijke regeling Bestuur Regio Utrecht



