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Aan de gemeenteraad

Voorgesteld Besluit

Instemmen met het concept sociaal plan van Welstand en Monumenten Midden Nederland (WMMN).

Samenvatting

Bij besluit van 17 december 2013 heeft uw raad besloten om Welstand en Monumenten Midden
Nederland (WMMN) op grond van artikel 34 Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) per 1-1-2017
op te heffen en in te stemmen met het daarbij gevoegde liquidatieactieplan. In december 2013 heeft
meer dan twee derde van de raden van de deelnemende gemeenten besloten om tot liquidatie over
te gaan.

Om deze opheffing mogelijk te maken moet het Algemeen Bestuur, gehoord de raden van de
deelnemende gemeenten, een sociaal plan voor het personeel vaststellen. Met de instemming van
de deelnemende raden op het bijgevoegd concept sociaal plan kan het Algemeen Bestuur het plan
vaststellen en kunnen de formaliteiten rondom de liguidatie worden afgerond. Daarna kan de
transformatie naar een zelfstandige stichting met de werktitel Mooisticht mogelijk worden gemaak!.

Bijlagen
- Concept sociaal plan WMMN
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Dosl en beoogd maatschappelijk effect
Na instemming met dit concept sociaal plan kan \WWMMN worden geliquideerd en wordt de
transformatie naar een zelfstandige stichting met de werktitel Mooisticht mogelijk gemaakt.

Argumenten

1. Het besluit om tot opheffing over te gaan is in december 2013 door een meerderheid van de
deelnemende raden genomen. Hierbij hebben de raden ingestemd met het liquidatieactieplan.

2. Het sociaal plan is het sluitstuk van dit traject en dient eveneens de instemming te hebben van
de deelnemende raden.

3. Het Algemeen Bestuur van WMMN heeft tiidens zijn vergadering van 3 december 2014 het
sociaal plan in concept vastgesteld. Via de bestuurlijk vertegenwoordiger van de gemeente heeft
Stichtse Vecht hier ook mee ingestemd.

4. Het concept sociaal plan is in goed overleg en met instemming van de werknemers
(vertegenwoordiging) tot stand gekomen.

5. Het concept sociaal plan heeft betrekking op alle werknemers, die op 31 december 2015
werkzaam zijn bij WMMN en per 1 januari 2016 in dienst treden bij de Stichting Ruimtelijke
Kwaliteit i.0. (werknaam Mooisticht).

6. Conform het concept sociaal plan biedt de nieuwe werkgever alle werknemers een functie aan
die vergelijkbaar is met de functie die ze bij WMMN vervullen.

7. Kort weergegeven houdt het sociaal plan in dat de inhoud van het nieuwe
arbeidsvoorwaardenpakket van de huidige werknemers die per 1 januari 2016 in dienst treden
van de Stichting Ruimtelijke Kwaliteit i.0. gelijkwaardig is aan het arbeidsvoorwaardenpakket dat
van toepassing is op de huidige werknemers die werkzaam zijn bij WMMN.

8.  Schriftelijk met de werknemer overeengekomen individuele afspraken worden overgenomen in
de arbeidsovereenkomst of in de bijlage bij de arbeidsovereenkomst.

Uit het voorgaande blijkt dat het concept sociaal plan zorgvuldig tot stand is gekomen en dat in de

uitwerking geen substantiéle wijzigingen voor de huidige medewerkers zijn te verwachten. De enige

kanttekening die gemaakt dient te worden is dat de ‘van werk naar werk regeling’ niet structureel
wordt overgenomen door de nieuwe stichting. De betreffende medewerkers hebben hiervan kennis
genomen en hebben hiertegen geen overwegende bezwaren.

Kanttekeningen

Indien uw raad niet instemt met het concept sociaal plan kan het niet worden vastgesteld door het
Algemeen Bestuur. Dit heeft negatieve gevolgen voor de oprichting van de stichting en het
onderbrengen van de medewerkers in deze stichting. Een negatieve besluitvorming zal het liquidatie-
en transformatieproces vertragen.

Communicatie
N.v.t.

Financién en risico’s

Op basis van de uitgangspunten dat de niet-uittredende gemeenten een substantiéle hoeveelheid
diensten zullen blijven afnemen van de nieuwe stichting, mag er van uitgegaan worden dat dit sociaal
plan budgetneutraal is.

Vervolg

Uw besluit wordt verzonden aan de secretaris van het Algemeen en Dagelijks Bestuur van WMMN.
Vervolgens kan het sociaal plan definitief worden vastgesteld in de juni vergadering van het
Algemeen Bestuur van WMMN.

21 april 2015

Burgemeester en wethouders van Stichtse Vecht

Gemeentesecretaris Burgemeester
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Raadsbesluit
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Begrotingswijziging
N.v.t.

Datum raadsvergadering
30 juni 2015
Registratie nummer

Commissie Z/15/42383-VB/15/05251
2 juni 2015

De raad van de gemeente Stichtse Vecht,

Gelet op:

- Arikel 37 lid 4 van de gemeenschappelijke regeling Welstand en Monumenten Midden
Nederland 2005;

- Eerdere besluit van de gemeenteraad van 17 december 2013;

- het voorstel van burgemeester en wethouders van 21 april 2015;

- de bespreking in de commissie Fysiek Domein van 2 juni 2015;

besluit

in te stemmen met het concept Sociaal Plan van Welstand en Monumenten Midden Nederland.

30 juni 2015

Voorzitter
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