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Uitgangspunten van de werkwijze 1 m 5 en de uitwerking a t/m e voor meer grip op samenwerking

vaststellen.

Samenvatting

In de informatieve commissie van 19 april 2016 is besproken hoe kan worden bereikt dat de raad
meer grip krijgt op samenwerking. De discussie heeft geleid tot een plan van aanpak.
De uitgangspunten van de werkwijze worden u in dit raadsvoorstel ter vaststelling voorgelegd.

Na vaststelling worden de uitgangspunten verder uitgewerkt.

Bijlagen

- Einddocument werkgroep verbonden partijen

- Verslag informatieve commissie van 19 april 2016

- Overzicht vertegenwoordiging in verbonden partijen

Pagina 1 van 3

rvs grip op samenwerking/L1



ts

gemeente

: Endethovenfaan 1, 3601 GR Maarssen

StiChtSQ Postbus 1212, 3600 BE Maarssen
U@Ch[ T 0346 25 40 00 F 0346 25 40 10

www.stichisevecht.n!

Doel en beoogd maatschappelijk effect

Het is wenselijk dat de raad meer grip op verbonden partijen krijgt. In dit plan van aanpak wordt een
werkwijze voorgesteld om dit doel te bereiken.

Argumenten

Tijdens de informatieve commissie op 16 juni 2015 over verbonden partijen is spontaan een
werkgroep geformeerd bestaande uit Maarten van Dijk, Linda Hogeveen, Piet Paul, Wim de Jong
(later Ike Roetman), Suzanne Kox, Dik van 't Hof en Rob Roos. De bedoeling van deze werkgroep
was zich te beraden over de vraag hoe raadsleden meer grip zouden kunnen krijgen op het reilen en
zeilen van samenwerkingsverbanden, c.g. gemeenschappelijke regelingen (verbonden partijen).

De werkgroep is een aantal keer bij elkaar geweest en heeft de resultaten van de
gedachtewisselingen in bijgevoegd einddocument teruggekoppeld naar de fracties.

Vervolgens heeft er op 19 april 2016 een informatieve commissie plaatsgevonden waarbij is
besproken wat de raadsleden de gewenste aanpak vinden voor verbeterde sturing op effectiviteit en
efficiency, de momenten en de wijze waarop de raad invioed wil uitoefenen en vooral wie het
aanspreekpunt is bij de raad voor de portefeuillehouders.

De discussie heeft geleid tot een plan van aanpak. De uitgangspunten van de werkwijze worden u in
dit raadsvoorstel ter vaststelling voorgelegd. Het raadsvoorstel is besproken met de
portefeuillehouder.

Uitgangspunten van de werkwijze:
1. Afstemming tussen college en raad gebeurt binnen de bestaande structuur
2. De portefeuillehouder c.qg. het raadslid dat de gemeente vertegenwoordigt in de verbonden partij
krijgt van de raad een boodschap/kader mee waarbinnen hij mag opereren.
3. De vertegenwoordiger moet de raad/commissie actief informeren als dat nodig is, aan de
voorkant, bijv. bij financiéle risico’s, beleidswijzigingen.
4. Terugkoppeling vindt plaats in een vakcommissie of in de raad.
5. De raad wil meer aan de voorkant inviced uitoefenen:
o voordat de kadernota uitkomt input geven met een kaderbrief waarin algemene en
specifieke vitgangspunten worden meegegeven
o  bij meerjarige strategische stukken, toekomstdiscussies, visietrajecten etc. via de
commissie aan de voorkant kaders meegeven (Position Paper)

o  bij strategische onderwerpen ook met de andere raden van de deelnemende gemeenten de
dialoog aangaan (raadsconferentie).

Toelichting

Er wordt voor gekozen om geen nieuwe structuren in het leven te roepen, de bestaande structuur
moet geoptimaliseerd worden. Bijvoorbeeld in het kader van de p&c producten meer aan de voorkant
inbreng leveren. Beleidsstukken in een commissie agenderen zodat kaders kunnen worden
meegegeven.

Wanneer de vertegenwoordiger in de verbonden partij een kader wordt meegegeven komt de raad
beter in positie om te controleren.

De portefeuillehouders hebben een actieve informatieplicht richting de raad. Ook raadsleden die in
een verbonden partij zitting hebben dienen de raad te informeren als dat nodig is. Aanspreekpunt
voor de portefeuillehouders is de vakcommissie of de gehele raad.

Kanttekeningen
N.v.t.
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Communicatie
N.v.t.

Financién en risico’s
N.v.t.

Vervolg / uitwerking

Na besluitvorming kunnen de uitgangspunten verder worden uitgewerkt waarbij tevens onderstaande
punten worden meegenomen:

a. Op commissieagenda’s een agendapunt ‘mededelingen verbonden partijen’ opnemen.

b. Bij de verbonden partij wordt aangegeven dat de raad op tijd de juiste informatie krijgt zodat
daar op kan worden gestuurd.

¢. De raad geeft richtlijnen mee voor de wijze waarop, over welke punten en het moment van
informatieverstrekking (format).

d.  Aan de hand van een schematisch overzicht waarop wordt aangegeven welke verbonden partij
op welk moment met kadernota’s en strategische visies komen (A-categorie) kan het moment
van invloed worden bepaald.

e. Verkennen (op alle niveaus ) hoe de regionale afstemming kan verbeteren.

25 mei 2016

De Griffier,

J.A. Hekman
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De raad van de gemeente Stichtse Vecht,

Gelet op:
- het voorstel van de griffier van 25 mei 20186;
- de bespreking in de commissie Bestuur en Financién van 21 juni 2016;

Besluit

uitgangspunten van de werkwijze 1 t/m 5 en de uitwerking a t/m e voor meer grip op samenwerking
vast te stellen.

5 juli 2016

Griffier

Voorzitter

rbs grip op samenwerking/L1

Pagina 1 van 1



