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De begroting 2016 wijzigen conform de bijgevoegde 6° begrotingswijziging 2016 in verband met de
indiensttreding per 1 januari 2016 van de medewerkers leerplicht bij de gemeente Woerden.

Samenvatting

Onze gemeente werkt samen met de gemeenten De Ronde Venen, Oudewater, Montfoort en
Woerden in het Regionaal Bureau Leerplicht Utrecht Noordwest (hierna: RBL), gevestigd in

Woerden.

In verband met de indiensttreding van de medewerkers leerplicht bij de gemeente Woerden
dient de begroting te worden gewijzigd. Hiertoe dient bijgaande begrotingswijziging te worden

vastgesteld.

Bijlagen

- Dienstverleningsovereenkomst Regionaal Buro Leerplicht ( RBL) Noord West Utrecht

- Begroting 2016 RBL

- Rapport Doorontwikkeling RBL Utrecht Noordwest en positie sociaal domein
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Doel en beoogd maatschappelijk effect:

De begroting 2016 in overeenstemming brengen met de indiensttreding per 1 januari 2016 van de
medewerkers leerplicht bij de gemeente Woerden.

Onze gemeente werkt samen met de gemeenten De Ronde Venen, Oudewater, Montfoort en
Woerden in het Regionaal Bureau Leerplicht Utrecht Noordwest (hierna: RBL), gevestigd in
Woerden. Het RBL voert onze wettelijke taken op het gebied van leerplicht en Voorkoming
Vroegtijdig Schoolverlaten ( VSV) uit.

De samenwerking is vastgelegd in een dienstverleningsovereenkomst (DVO) tussen Woerden en de
andere gemeenten. Deze samenwerking is in de vorm van een pilot gestart in 2013 voor een periode
van drie jaar en eindigt per 1 januari 2016.

Op basis van een positieve evaluatie hebben wij besloten de samenwerking structureel te maken, de
Dienstverleningsovereenkomst voor onbepaalde tijd voort te zetten en het tot nu toe gedetacheerd
personeel in dienst laten treden bij de gemeente Woerden.

Per 1 januari 2016 is het besluit geéffectueerd. U bent hierover in de Raadsinformatiebrief van
december 2015 geinformeerd.

Ter uitvoering van dit besluit dient de begroting te worden gewijzigd

Argumenten

1.1. De indiensttreding van de gedetacheerde medewerkers bij Woerden leidt tot verschuivingen in de
begroting.
Wij ontvangen met ingang van 1 januari de in de begroting opgenomen detacheringvergoeding
niet meer en de salarispost wordt verlaagd met het vertrekkend personeel. Dit leidt tot
verschuivingen tussen programma’s en in de omvang van baten en lasten. Omdat er sprake is
van verschuivingen tussen programma 4 en programma 10 en omdat het totaal van lasten en
baten — weliswaar per saldo budgettair neutraal — wijzigt ten opzichte van de initiéle begroting,
moet aan uw raad in het kader van het budgetrecht instemming voor deze aanpassing worden
gevraagd.

1.2. Het besluit over voortzetting van de dienstverleningsovereenkomst is een bevoegdheid van het

college

Het college is bevoegd overeenkomsten aan te gaan en te verlengen die betrekking hebben op
de bedrijfsvoering. Deze dienstverleningsovereenkomst heeft betrekking op bedrijfsvoering.

7 december 2015
Burgemeester en wethouders van Stichtse Vecht

Gemeentesecretaris Burgemeester
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Raadsbesluit

Onderwerp
Doorontwikkeling Regionaal Bureau Leerplicht

Begrotingswijziging
Nr. 6

Datum raadsvergadering

29 maart 2016

Registratie nummer
Commissie Z/15/47274-\/B/15/06114
8 maart 2016

De raad van de gemeente Stichtse Vecht,

Gelet op:

- het voorstel van burgemeester en wethouders van 15 december 2016;

- de bespreking in de commissies Sociaal Domein en Werk van 8 maart 2016;

Besluit
wijziging nummer 6 van de Programmabegroting 2016 vast te stellen.

29 maart 2016
GrifﬁW Voorzitter
'
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nersing toegezonden aan Gedepu-
reerde Staten der Provincie Utreche,

.S;mwse
Uecht

Gemeente Stichtse Vecht Provincie Utrecht 2016

BEGROTINGSWIJZIGING NR. 6

Deze wijziging betreft de overheveling van de leerplichtconsulenten naar de gemeente Woerden vanaf 1 januari 2016.
Hier tegenover vervalt per zelfde datum de detacheringsvergoeding die de gemeente Stichtse Vecht in de huidige
costructie voor de uitleen van de leerplichtambtenaren ontving van het Regionaal Bureau Leerplicht (RBL).

Voor het overige wordt verwezen naar het raadsvoorstel + -besluit .

De raad van de gemeente Stichtse Vecht;

besluit:

De begroting van de baten en lasten voor het dienstjaar 2016 overeenkomstig te wijzigen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 1 maart 2016.

De griffier, e rzifter,



Wijziging van de ramingen van het dienstjaar 2016

LASTEN
x € 1.000

Programma- Programmaomschrijving
nummer

Bedrag van de

nieuwe of verhoging
van de bestaande raming

verlaging van de
bestaande raming

nieuwe raming van
het dienstjaar

0004 Onderwijs, kinderopvang en peuterwerk
- verhoging budget leerplicht

Kostenplaatsen
- verlaging salarislasten

erneeris

S;ichtse
Wecht

15 7.295
225 62.775
15 225 -210



LASTEN

Wijziging van de ramingen van het dienstjaar 2016 x € 1.000
Bedrag van de

Programma- Programmaomschrijving nieuwe of verhoging verlaging van de  nieuwe raming van

nummer van de bestaande raming bestaande raming het dienstjaar

0004 Onderwijs, kinderopvang en peuterwerk 209 272

- verlaging vergoeding personeel

0007 Financiering en algemene dekkingsmiddelen 224 3.182
- saldo kostenplaatsen

Kostenplaatsen 225

- overboeking saldo kostenplaatsen

224 434 -210
Saldo 0

gemesnts

Stichtse
Uecht




