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Aan de gemeenteraad 
 
Voorgesteld Besluit 
 
 
1. Kennisnemen van de aanbiedingsbrief Ontwerpprogrammabegroting 2017; 
2. Kennisnemen van de Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017; 
3. De zienswijze op de Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017 over te nemen overeenkomstig 

de voorgelegde concept zienswijze. 
 
 
Samenvatting 
 
 
In het AB VRU van 21 maart jl. is de Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017 besproken. De VRU 
verzoekt om een zienswijze van uw gemeenteraad op de Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017. 
 
In de Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017 zijn dezelfde financiële en beleidsmatige onderwerpen 
opgenomen als in de Kadernota VRU 2017, die in eind maart aan de raad zijn voorgelegd voor een 
zienswijze. Hieronder volgt een korte toelichting op de laatste stand van zaken rondom deze 
onderwerpen. 
 
Gemeentelijke crisisbeheersing 2.0 
Per 1 mei 2014 is de gemeentelijke crisisbeheersing geregionaliseerd met piketten in lokale en 
regionale teams. Doordat minder gemeentelijke functionarissen worden voorbereid op 
crisisbeheersing, stijgt de vakbekwaamheid per functionaris en is Bevolkingszorg effectiever en 
efficiënter vormgegeven. 
 
Bevolkingszorg omvat anno 2016 meer taken ten opzichte van een aantal jaar geleden. Zo zijn er 
collectieve afspraken gemaakt, zoals het opleiden, trainen en oefenen van regionale functionarissen, 
het beheren van www.CrisisUtrecht.nl en de SIS  verwanteninformatie. Deze kosten heeft de VRU 
voor de jaren 2014 en 2015 incidenteel voor haar rekening genomen. In de Kadernota VRU 2017 is 
een voorstel gedaan om deze kosten structureel te verwerken door het ophogen van de 
gemeentelijke bijdrage. Met de Kadernota VRU 2017 werd daarbij een voorstel gedaan om 
aanvullend daarop ook lokale functionarissen op te leiden.  
 

Raadsvoorstel 
 
Onderwerp 
Zienswijze Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017 
 
Begrotingswijziging 
Nog niet concreet inzichtelijk 
 
Datum raadsvergadering 
31 mei 2016 
 
Commissie 
17 mei 2016 

 

Portefeuillehouder 
M.J.D. Witteman 
 
Afdeling 
Gemeentesecretaris 
 
Mail opsteller 
nick.roos@stichtsevecht.nl 
 
Telefoonnummer 
0346 25 43 18 
 
Registratie nummer 
Z/16/56201-VB/16/06690 
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Met deze twee voorstellen wordt de gemeentelijke bijdrage verhoogd met  €165.500,-. Het AB VRU 
heeft op 21 maart 2016 ingestemd met dit voorstel. 
 
Collectieve Jeugdbrandweer 
Tezamen met de Kadernota VRU 2017 is ook een voorstel gedaan om de jeugdbrandweer collectief 
te organiseren, vanuit de gedachte: één VRU, één jeugdbrandweer. Het collectief organiseren van de 
jeugdbrandweer heeft meerdere voordelen. Allereerst is het voor de VRU meer mogelijk om op een 
meer evenwichtigere leeftijdsopbouw te sturen. Daarnaast wordt een efficiencyvoordeel van 15% 
verwacht als de jeugdbrandweer collectief wordt georganiseerd. 
 
In de gemeente Stichtse Vecht zijn er twee jeugdkorpsen actief, te weten Maarssen en Breukelen. Zij 
hebben in totaal 27 jeugdleden. Het collectief organiseren van de jeugdbrandweer brengt geen 
maatschappelijke en inhoudelijke veranderingen teweeg. De essentie van de collectieve 
jeugdbrandweer is dat alle gemeenten gezamenlijk via de VRU bijdragen aan de jeugdbrandweer. 
 
Het AB VRU heeft op 21 maart 2016 ingestemd met dit voorstel. 
 
Landelijke korting BDuR 
De Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR) neemt in 2017 af met €770.000,-. De VRU heeft 
ten behoeve van deze korting al €308.000,- zelf opgevangen door bezuinigingen. In de Kadernota 
VRU 2017 adviseerde het DB VRU dat het niet raadzaam is om het resterende bedrag ook door de 
VRU op te laten vangen. Zij stelde voor om het resterende bedrag op te vangen door een ophoging 
van de gemeentelijke bijdrage. 
 
In het AB VRU van 21 maart jl. is anders besloten. De VRU vangt dit voor 2017 op binnen haar eigen 
begroting. Dit is inmiddels in de Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017 verwerkt. Vanaf de 
Kadernota VRU 2018 wordt bekeken hoe dit tekort structureel wordt verwerkt. 
 
Herijking financieringssystematiek en herverdelingseffecten 
In de Kadernota VRU 2017 was opgenomen dat CEBEON de financieringssystematiek heeft herijkt, 
waardoor er herverdelingseffecten ontstaan voor gemeenten. De gemeente Stichtse Vecht is van een 
voordeelgemeente naar een nadeelgemeente voor een bedrag van €306.000,- gegaan. Tijdens de 
invoering van de financieringssystematiek in 2014 is ook een solidariteitsafspraak vastgesteld. Deze 
solidariteitsafspraak stelt dat voordeelgemeenten het nadeel van nadeelgemeenten compenseren. 
Tijdens de route van de Kadernota VRU 2017 was het onduidelijk hoe deze solidariteitsafspraak in 
relatie staat tot de nieuwe herverdelingseffecten door de herijkingen.  
 
Dit onderwerp is tijdens het AB VRU van 21 maart jl. besproken. Er is besloten dat het AB VRU 
tijdens de bestuursconferentie in september dit jaar de herverdelingseffecten en de 
solidariteitsafspraak op bestuurlijk niveau nader zal bekijken. Dit besluit is opgenomen in de 
Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017. 
 
 
 
Bijlagen 
1. Raadsbesluit; 
2. Concept zienswijze Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017;Aanbiedingsbrief 

Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017; 
4. Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017.  
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Doel en beoogd maatschappelijk effect 
Doel en beoogd maatschappelijk effect is de controlefunctie van de raad te benutten door een 
zienswijze op de Ontwerpprogrammabegroting VRU 2017 te geven. 
 
Argumenten en kanttekeningen 
Opmerkingen die bij de Kadernota VRU 2017 zijn gemaakt, zijn besproken in het AB VRU dd 21 
maart 2016. Op dit moment zijn op de bovengenoemde onderwerpen geen aandachtspunten op te 
merken, los van de bestuurlijke bespreking van de herverdelingseffecten. 
 
Communicatie 
Niet van toepassing. 
 
Financiën en risico’s 
Collectieve bijdrage 2016 
(meerjarenraming in PB2016)   68.599.596 

Indexering 2016:     
Mutatie loonaanpassing 134.177   
Mutatie prijsaanpassing -116.000   
Subtotaal indexering 2016   18.177 
      
Mutatie raming FLO t.o.v. 2016   -61.578 
      
Indexering 2017:     
1) Mutatie loonaanpassing 0,74% 294.787   
2) Mutatie prijsaanpassing 150.394   
3) Mutatie indexering BDuR -34.000   
Subtotaal indexering 2017   411.181 
      
Subtotaal   68.967.376 
      
Gemeentelijke Crisisbeheersing 2.0   165.500 
Jeugdbrandweer   171.101 
      

Nieuwe collectieve bijdrage 2017 Totaal  69.303.977 
 
De uitkomst van de bestuursconferentie wordt in de 1e wijziging Programmabegroting VRU 2017 
verwerkt en kan financieel nadelige gevolgen hebben voor Stichtse Vecht. Inzake de collectieve 
jeugdbrandweer stelt de VRU dat het efficiencyvoordeel een verwachting is. Het is hierdoor mogelijk 
dat het efficiencyvoordeel van 15% lager zal uitvallen dan verwacht. 
 
Vervolg 
Na ontvangst en verwerking van de zienswijzen van de gemeenten, zal in het AB van 15 juni 2016 de 
zienswijzen worden besproken, waarna op 4 juli jl. tot vaststelling wordt overgegaan. 
 
 
3 mei 2016 
Burgemeester en wethouders van Stichtse Vecht 
 
Gemeentesecretaris   Burgemeester 
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