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Samenvatting

Met deze brief informeren wij u over de wijzigingen van de gemeentelijke salarishedragen per

1 januari 2016 en 1 januari 2017. Deze wijzigingen zijn het gevolg van de Cao Gemeenten die op
1 januari 2016 van kracht is geworden. De looptijd van de Cao Gemeenten is van 1 januari 2016
tot 1 mei 2017. Daarin is een generieke salarismutatie overeengekomen van 3,0% per 1 januari
2016 en 0,4% per 1 januari 2017.
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Geacht college en gemeenteraad,

1. Inleiding

Met deze brief informeren wij u over de wijzigingen van de gemeentelijke salarisbedragen per 1
januari 2016 en 1 januari 2017. Deze wijzigingen zijn het gevolg van de CAO Gemeenten 2016-
2017. Daarin is een generieke salarismutatie overeengekomen van 3,0% per 1 januari 2016 en
0,4% per 1 januari 2017.

2. Salarissen

De looptijd van de CAO sector Gemeenten 2016-2017 is van 1 januari 2016 tot 1 mei 2017. De
salarismutatie werkt door naar de reeds ingegane uitkeringen op grond van hoofdstuk 7, 9a, 9b,
10, 10a, 10d van de CAR-UWO,

Salaristabel gemeenteambtenaren oude structuur vervalt

In de LOGA-brief van 5 juni 2015 over een nieuw hoofdstuk 3 van de CAR-UWO stond vermeld
dat met ingang van 1 januari 2016 de oude salarisregeling die gold tot 1 april 1996, voor iedereen
komt te vervallen. De enkele ambtenaren waarop deze regeling nog van toepassing is, moesten
uiterlijk per 1 januari 2016 worden ingepast in de nieuwe salarisstructuur (zie LOGA-brief
CvA/LOGA 15/09, Lbr; 15/046 (ECWGO/U201500965). In deze LOGA-brief is destijds vergeten
om in de bijlage van de CAR-UWO de oude salarisregeling voor gemeenteambtenaren (oude
structuur) te laten vervallen. Middels deze LOGA-brief gebeurt dit in bijlage 1 alsnog.



Salarismutatie per 1 januari 2016

De salarismutatie voor de sector gemeenten leidt er toe dat de in bijlagen 3, 5, 7, 9 en 11
opgenomen salaris- en vergoedingstabellen per 1 januari 2016 met terugwerkende kracht voor
het gemeentepersoneel gelden. Gemeenten zijn gebonden aan de in de tabellen opgenomen
bedragen.

Salarismutatie per 1 januari 2017

De salarismutatie voor de sector gemeenten leidt er toe dat de in bijlagen 4, 6, 8, 10 en 12
opgenomen salaris- en vergoedingstabellen per 1 januari 2017 voor het gemeentepersoneel
gelden. Gemeenten zijn gebonden aan de in de tabellen opgenomen bedragen.

Uitbetalingsmoment

De salaristabel zoals deze geldt vanaf januari 2016 wordt zoveel mogelijk bij de reguliere
salarisbetaling van april 2016 toegepast. De afspraak met terugwerkende kracht van 3,0% per 1
januari 2016 heeft tot gevolg dat er een nabetaling over januari t/m maart 2016 zal moeten
plaatsvinden in april 2016. Indien de nabetaling in april 2016 niet meer mogelijk is, zal er een
nabetaling over januari 2016 t/m april 2016 moeten plaatsvinden in mei 2016. De nieuwe
salaristabel zoals deze geldt vanaf januari 2017 wordt zoals gebruikelijk bij de reguliere
salarisbetaling van januari 2017 toegepast.

Individueel Keuze Budget (pilotgemeenten)

Het Individueel Keuzebudget (IKB) wordt maandelijks berekend op basis van het salaris. De
generieke salarisverhoging van 3,0% leidt ertoe dat de berekeningsgrondslag voor het IKB stijgt
met 3,0%. Over de maanden januari tot en met maart 2016 vindt daarom een herberekening van
het IKB plaats.

De medewerker kan elke maand een keuze maken voor besteding van zijn opgebouwde IKB. De
door het LOGA vastgestelde bestedingsdoelen zijn als volgt. De medewerker kan van zijn IKB
vakantie-uren kopen, het opgebouwde IKB laten uitbetalen of, onder voorwaarden, een opleiding
financieren. Hierbij is het keuzemoment van de medewerker bepalend voor het fiscale
genietingsmoment op grond van de Wet op de Loonbelasting 1964. Heeft de medewerker in de
periode januari tot en met maart 2016 zijn IKB ingezet voor de aankoop van vakantie-uren dan
vindt er als gevolg van de salarisverhoging met terugwerkende kracht, geen herberekening van
de kosten daarvan plaats. Het uurloon waartegen de vakantie-uren gekocht hadden moeten
worden is weliswaar gestegen, maar op grond van de Wet op de Loonbelasting 1964 is het fiscale
genietingsmoment leidend, en dat is de maand waarin (een deel van) het IKB daadwerkelijk
besteed is voor de aankoop van vakantie-uren. Echter, als de medewerker in februari 2016 besluit
om zijn IKB van augustus 2016 te besteden aan de koop van vakantie-uren dan doet hij dat tegen
het uurloon dat geldt in augustus 2016.

Pensjoengrondslag

De pensioengrondsiag wordt jaarlijks per 1 januari vastgesteld volgens de
“peildatumsystematiek” (artikel 3.1 en artikel 3.2 Pensioenreglement ABP). Een structurele
loonsverhoging met terugwerkende kracht leidt er niet toe dat de pensioengrondslag met
terugwerkende kracht wordt herrekend. Dit betekent dat de structurele loonsverhoging van 3,0%
per 1 januari 2016 pensioengevend zal worden per 1 januari 2017. De nabetaling wordt door ABP
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gezien als variabele toelage' en telt mee in de pensioengrondslag van 2017 zodat daarover in
2017 opbouw en afdracht plaatsvindt. De structurele loonsverhoging van 0,4% per 1 januari 2017
wordt pensioengevend per 1 januari 2017.

3. Invloed van de salarismaatregelen op uitkeringen in verband met ontslag en
werkloosheid

De structurele salarisstijgingen van 3% per 1 januari 2016 en 0,4% per 1 januari 2017 werken
door naar de reeds ingegane uitkeringen in verband met ontslag en werkloosheid op grond van
hoofdstuk 9a, 9b en 10 van de CAR-UWO volgens de in de desbetreffende hoofdstukken
beschreven indexatiesystematiek. Hieronder wordt apart ingegaan op de indexeringssystematiek
van bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10a en 10d CAR-UWO.

Indexering bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10a CAR
Bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10a CAR-UWO worden per

1 januari en 1 juli van een jaar geindexeerd. Voor deze indexeringsdata is aangesloten bij de data
van indexering van de uitkeringen op grond van de Werkloosheidswet. Deze vindt plaats op 1
januari en 1 juli van elk jaar. De indexering is gebaseerd op de loonstijging in de zes maanden
voorafgaand aan de indexering. De eerstvolgende indexering is per 1 juli 2016 en het percentage
bedraagt dan 3,0%. De indexering daarna is per 1 juli 2017 en bedraagt dan 0,4%.Het LOGA
verzoekt gemeenten om deze indexatiepercentages voor de bovenwettelijke
werkloosheidsuitkering op grond van hoofdstuk 10a CAR door te geven aan de organisatie die
hoofdstuk 10a CAR/UWO voor hen uitvoert. Op deze wijze wordt gewaarborgd dat alle
uitvoerders de indexering op gelijke wijze toepassen.

Indexering bovenwettelijke werkloosheidsuitkeringen op grond van hoofdstuk 10d CAR
Uitkeringen op grond van hoofdstuk 10d CAR-UWO worden geindexeerd met de generieke
salarisverhoging in de gemeentelijke sector (zie artikel 10d:2, onderdeel b CAR). Dit betekent dat
oud-medewerkers met een uitkering op grond van hoofdstuk 10d CAR vanaf 1 januari 2016 een
maandelijkse uitkering krijgen die 3,0% hoger ligt en dat de uitkering per 1 januari 2017 met nog
eens 0,4% stijgt.

4. Overige groepen

Politieke ambtsdragers

De salarisontwikkelingen van politieke ambtsdragers in de gemeenten volgen de afspraken die
worden gemaakt voor de medewerkers in de cao sector Rijk. De Cao sector Gemeenten 2016-
2017 is dus niet van invloed op de salarissen en onkostentoelagen van de gemeentelijke politieke
ambtsdragers.

Buitengewone ambtenaren burgerlijke stand (BABS)

! Om de variabele toelage te berekenen wordt het corspronkelijke ABP-jaarinkomen per 1 januari 2016 berekend. Vervolgens wordt het
ABP-jaarinkomen herrekend met de salariswijziging met terugwerkende kracht. Het verschil tussen het daadwerkelijke ABP-jaarinkomen
2016 en het herrekende jaarinkomen 2016 wordt naar rato (2antal maanden van de nabetaling) als variabel inkomensbestanddeel
toegevoegd aan het ABP-jaarinkomen 2017. NB: De nabetaling is 3 maanden uitgaande van een nabetaling over het salaris januari t/m
maart 2016 en uitbetaling in april 2016 of 4 maanden uitgaande van een nabetaling over het salaris januari t/m april 2016 en uitbetaling in
mei 2016.
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De afspraken in de cao sector Gemeenten 2016-2017 hebben geen directe invioed op de
buitengewone ambtenaren van de burgerlijke stand. De buitengewone ambtenaren van de
burgerlijke stand vallen in beginsel niet onder de reikwijdte van de CAR-UWO. Echter, indien de
gemeente de voorbeeldrechtspositieregeling voor de BABS integraal heeft overgenomen dan

werken de structurele salarismutaties op grond van artikel 3 van deze regeling wel door in de aan

hen uithetaalde vergoedingen.

Onderwijzend personeel in de kunsteducatie

Voor onderwijzend personeel in de kunsteducatie geldt een afwijkend salarisgebouw. Voor hen
geldt de cao-verhaging ook. Daarom zijn in bijlagen 9 en 10 salaristabellen toegevoegd met de
salarissen voor het onderwijzend personeel in de kunsteducatie per 1 januari 2016 en 1 januari
2017. Gemeenten zijn gebonden aan de in de tabellen opgenomen bedragen.

Vrijwillige brandweer

De vrijwillige brandweer heeft gezien het bepaalde in artikel 19:24 CAR-UWO recht op de
algemene salarismutaties zoals die in het LOGA worden afgesproken. Daarom worden alle
vergoedingen per 1 januari 2016 met 3% verhoogd en per 1 januari 2017 met 0,4% verhoogd.

5. Inwerkingtreding
De gewijzigde CAR-artikelen over de verschillende maatregelen treden op verschillende data in
werking:

a) De salaristabel gemeenteambtenaren, oude structuur vervalt met ingang van 1 januari
2016.

b) De salarismutatie van 3,0% treedt in werking met ingang van 1 januari 2016.

¢) De salarismutatie van 0,4% treedt in werking met ingang van 1 januari 2017.

Bijlagen: CAR-teksten en salaristabellen

Bijlage 1 CAR-tekst met toelichting per 1 januari 2016

Bijlage 2 CAR-tekst met toelichting per 1 januari 2017

Bijlage 3 Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 januari 2016, nieuwe structuur

Bijlage 4 Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 januari 2017, nieuwe structuur

Bijlage 5 Inpassingtabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 januari 2016
Bijlage 6 Inpassingtabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 januari 2017
Bijlage 7 Salarisschalen kunsteducatie per 1 januari 2016

Bijlage 8 Salarisschalen kunsteducatie per 1 januari 2017

Bijlage 9 Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2016
Bijlage 10 Vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2017
Bijlage 11 Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1
Januari 2016

Bijlage 12 Gebruteerde vergoedingentabel vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1
Januari 2017
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Rechtskrachtbepaling

Op grond van de statuten van de VNG en het regiement van het CvA zijn gemeenten gehouden
om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesioten, geldt
dat eveneens voor de zogenocemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAO in de
zin van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen
niet rechistreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische

bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.

Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden

Mw. mr. S. Pijpstra
secretaris
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Bijlage 1
Bij LOGA-brief
CvA/U201600159
CAR-tekst met toelichting per 1 januari 2016
A. Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:

Met ingang van 1 januari 2016 worden de schaalbedragen verhoogd met 3,0%.

B. Bijlage 2, Salaristabel gemeenteambtenaren, oude structuur, komt te vervallen.

Betreft Wijziging salarisbedragen Cac Gemeenten 2016-2017, Datum 7 april 2016 06/17



Bijlage 2

Bij LOGA-brief

CvA/U201600159
CAR-tekst met toelichting per 1 januari 2017

A. Bijlage 1, Salarisverhoging, wordt als volgt aangevuld:

Met ingang van 1 januari 2017 worden de schaalbedragen verhoogd met 0,4%.

Bijlage 3
Bij LOGA-brief
CvA/U201600159
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CAR: bijlage lla

Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 januari 2016, nieuwe structuur

Schaal
periodiek | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1492 1526 1565 (1610 (1656 11766 |1982 |2268 |[2517 [2715
1 1526 (1578 |1630 (1682 (1736 [1847 2065 |2360 |[2625 |[2842
2 1564 1629 |1694 |1754 |1814 11927 |2149 |2452 (2732 |2967
3 1601 1680 |[1759 |1825 |1893 2008 (2232 (2544 2839 |3094
4 1638 1732 |[1823 |1897 |1973 |[2089 |2316 |2636 |2946 |3221
5 1676 | 1783 |1888 |1969 |2051 (2169 [2399 |2728 |3053 |3347
6 1713 |1833 1953 |2041 (2130 |2249 2483 |2820 (3161 3473
7 1750 11885 (2017 |[2112 (2209 |2330 |2567 |2912 (3268 |3599
8 1788 1936 [2082 |[2184 (2288 |2410 |2651 |3004 (3376 |[3726
9 1825 |1987 |2146 |2256 (2368 2491 |2734 |3096 (3483 |3852
10 1862 |2039 2211 |2328 (2446 |2571 |2818 |3188 (3590 (3978
11 1899 |2090 (2276 2399 2525 |[2652 |2901 |3280 |3697 [4105
Schaal

periodiek | 10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18
0 2993 3253 3580 3908 |4363 |4635 |4984 |5337 |5905 |6546
1 3123 | 3387 |3715 4042 14495 (4794 |5168 (5551 |[6136 |6795
2 3252 |3522 |3849 (4175 (4627 |4954 |[5352 |[5765 |6368 (7043
3 3382 |3656 (3983 |4307 |4758 (5112 |5536 (5980 |[6599 7292
4 3511 3791 |4117 4439 4890 |5272 |5720 |6195 (6830 |7540
5 3641 3925 |4249 4571 |5022 5431 (5904 (6409 |7062 (7789
6] 3770 4060 (4381 4703 |5154 |5591 6089 (6623 |7293 |8037
7 3900 4193 (4513 |4835 |5286 5750 |6273 (6838 |7524 |8286
8 4029 |4325 |4645 (4967 |5418 |5910 |6457 7052 |7756 |8535
9 4158 14457 4777 |5099 |5550 {6068 6641 7267 |7987 |8784
10 4284 4589 4909 (5231 |5682 (6228 |6825 |7481 (8218 |9032
11 4412 4721 |5041 5363 |5814 [6387 |7010 |7696 8450 |9281

Bijlage 4

Bij LOGA-brief

CvA/U201600159
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CAR: bijlage lla
Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 januari 2017, nieuwe structuur

Schaa
periodiek 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1498 | 1533 1571 1616 1663| 1773 1990| 2277| 2527 2726
1 1533 15841 1636| 1688| 1743| 1854| 2073 2370| 2635| 2853
2 1570 1636| 1701 1761 1821 1935| 2158 2462 2743 2979
3 1607 | 1687 1766 1832 1901| 2016| 2241| 2554| 2850| 3106
4 1645| 1739 1831 1904| 1981| 2097| 2326 2646| 2958 3233
5 1682 | 1790| 1896| 1977( 2059| 2178| 2409| 2739| 3066| 3360
6 1720 1841 1960| 2049| 2139| 2258 2493| 2832 3174 3487
7 1757 | 1892 2025| 2121 2218| 2339| 2577 2924} 3282 3614
8 1795| 1944| 2090| 2193 2297 2420| 2661 3016 | 3389 3741
9 1832 | 1995| 2155| 2265 2377 2501} 2745| 3108| 3497 3868
10 1870 | 2047| 2220| 2337| 2456| 2582| 2829| 3201 3604 | 3994
11 1907 | 2098| 2285| 2409 2535| 2662| 2913| 3293| 3712 4121
Schaa
periodiek | 10A 11 11A 12 13 14 15 16 17 18
0 3005| 3266| 3594| 3923 4380| 4653| 5004| 5358| 5929| 6572
1 3135 3401 3730| 4058| 4513| 4813 5189, 5573| 6161} 6822
2 3265| 3536| 3865, 4192| 4645 4973| 5374 57887 6393 7071
3 33051 3671 3009 | 4325 4777 5133] 5558| 6004! 6626| 7321
4 3525| 3806| 4134 4457| 4910| 5293| 5743 6219| 68568 7570
5 3655 3941 4266 4590| 5042| 5453 5928 6435| 7090| 7820
6 3785| 4076 4399 4722| 5175| 5613| 6113 6650 7322 8070
7 3915 4210| 4531 4854| 5307| 5773| 6298| 6865| 7555| 8320
8 40451 4342 4664| 4987| 5440| 5933| 6483 7080 7787 8569
9 4174| 4475 4796| 5119| 5572| 6093| 6668 7296 8019, 8819
10 4302 | 4607 4928| 5252| 5704 6253| 6853| 7511 8251 9068
11 4430| 4740 5061| 5384| 5837 6413| 7038| 7726 8484 9318
Bijlage 5
Bij LOGA-brief
CvA/U201600159
CAR: bijlage 1l
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Inpassingtabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 januari 2016

Regelnummer Garantieschalen
33 3377
35 3501
37 3623
39 3733
41 3849
43 3970
45 4098
47 4222
49 4341
51 4461
53 4576
57 4818
59 4933
61 5053
63 5188
67 5487
69 5637
73 5935
75 6086
77 6258
79 6427
81 6595
83 6779
85 8977
87 7176
89 7375
91 7574
93 7772
95 7974

Bijlage 6

Bij LOGA-brief

CvA/U201600159
CAR: bijlage Il

Inpassingtabel betreffende de gemeentelijke garantiesalarissen per 1 januari 2017
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Regelnummer

Garantieschalen

33 3391

35 3515

37 3637

39 3748

41 3864

43 3985

45 4114

47 4239

49 4359

51 4479

53 4594

57 4837

59 4953

61 5073

63 5209

67 5509

69 5660

73 5959

75 6111

77 6283

79 6452

81 6622

83 6807

85 7005

87 7204

89 7405

91 7604

93 7803

95 8006
Bijlage 7
Bij LOGA-brief
CvA/U201600159

CAR: bijlage IV

Salarisschalen kunstzinnige vorming per 1 januari 2016

ervaringsjaar/

periodiek 5 9 10
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Aanloopbedrag 1 1793 1830 1869 1918 2173 2541
Aanloopbedrag 2 0 1918 1975 2043 2298 2660
Aanloopbedrag 3 0 0 0 2173 2420 2787
0 1869 2043 2110 2298 2541 2854
1 1918 2110 2173 2359 2602 2929
2 1975 2173 2237 2420 2660 2999
3 2043 2237 2298 2479 2723 3058
4 2110 2298 2359 2541 2787 3124
5 2173 2359 2420 2602 2854 3191
6 2237 2420 2479 2660 2929 3253
7 2298 2479 2541 2723 2999 3311
8 2359 2541 2602 2787 3058 3369
9 2420 2602 2660 2854 3124 3427
10 2479 2660 2723 2929 3191 3487
11 0 2723 2787 2999 3253 3552
12 0 0 2854 3058 3311 3617
13 0 0 2929 3124 3369 3676
14 0 0 2999 3191 3427 3733
15 0 0 3058 3253 3487 3788
Uitloopbedrag 1 2602 2854 3191 3427 3617 3906
Uitloopbedrag 2 0 2999 3311 3617 3733 4028
Uitloopbedrag 3 0 0 0 3733 3849 4158

Bijlage 8

Bij LOGA-brief

CvA/U201600159
CAR: bijlage IV
Salarisschalen kunstzinnige vorming per 1 januari 2017
ervaringsjaar/
periodiek 5 6 7 8 9 10
Aanloopbedrag 1 1800 1838 1876 1926 2182 2552
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Aanloopbedrag 2 0 1926 1983 2051 2307 2671
Aanloopbedrag 3 0 0 0 2182 2429 2798
0 1876 2051 2118 2307 2552 2865
1 1926 2118 2182 2369 2613 2941
2 1983 2182 2246 2429 2671 3011
3 2051 2246 2307 2489 2734 3071
4 2118 2307 2369 2552 2798 3136
5 2182 2369 2429 2613 2865 3203
6 2246 2429 2489 2671 2941 3266
7 2307 2489 2552 2734 3011 3324
8 2369 2552 2613 2798 3071 3382
9 2429 2613 2671 2865 3136 3441
10 2489 2671 2734 2941 3203 3501
11 0 2734 2798 3011 3266 3567
12 0 0 2865 3071 3324 3631
13 0 0 2941 3136 3382 3691
14 0 0 3011 3203 3441 3748
15 0 0 3071 3266 3501 3804
Uitloopbedrag 1 2613 2865 3203 3441 3631 3922
Uitioopbedrag 2 0 3011 3324 3631 3748 4045
Uitloopbedrag 3 0 0 0 3748 3865 4175
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CAR: bijlage 1ib

Bijlage 9

Bij LOGA-brief
CvA/U201600159

Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2016

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en
cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en
hulpverlening

uurbedrag
voor
langdurig
aanwezigheid

1. Aspirant
manschap A

340

10,51

19,64

13,09

2 Manschap A,
Chauffeur,
Voertuigbediener,
Gaspakdrager,
Brandweerduiker,
Verkenner
gevaarlijke
stoffen

340

12,07

22,69

15,12

3. Manschap B,
Duikploegleider,
langer dan 5 jaar
manschap A,
manschap A en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2

340

13,39

2511

16,74

4, Bevelvoerder

510

16,77

31,53

21,02

5. Officier van
dienst

4019

0,00

40,19

0,00

6. Hoofdofficier
van dienst,
adviseur
gevaarlijke
stoffen

5771

0,00

57,71

0,00

7. Commandant
van dienst

8585

0,00

64,40

0,00

Betreft Wijziging salarisbedragen Cao Gemeenten 2016-2017, Datum 7 april 2016
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CAR: bijlage Ilb

Bijlage 10
Bij LOGA-brief
CvA/U201600159

Vergoedingentabel betreffende de vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per 1 januari 2017

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en
cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en
hulpverlening

uurbedrag
voor
langdurig
aanwezigheid

1. Aspirant
manschap A

341

10,55

19,72

13,14

2 Manschap A,
Chauffeur,
Voertuigbediener,
Gaspakdrager,
Brandweerduiker,
Verkenner
gevaarlijke
stoffen

341

12,12

22,78

15,18

3. Manschap B,
Duikploegleider,
langer dan 5 jaar
manschap A,
manschap A en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2

341

13,44

25,21

16,81

4. Bevelvoerder

512

16,84

31,66

21,10

5. Officier van
dienst

4035

0,00

40,35

0,00

6. Hoofdofficier
van dienst,
adviseur
gevaarlijke
stoffen

5794

0,00

57,94

0,00

7. Commandant
van dienst

8619

0,00

64,66

0,00

Betreft Wijziging salarisbedragen Cao Gemeenten 2016-2017, Datum 7 april 2016
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Bij LOGA-brief
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CAR: bijlage llc

CvA/U201600159

Gebruteerde Vergoedingsbedragen betreffende vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per

1 januari 2016

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen
en
cursussen
e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en
hulpverlening

uurbedrag
voor
langdurig
aanwezigheid

1. Aspirant
manschap A

344

10,65

19,08

13,31

2 Manschap A,
Chauffeur,
Voertuigbediener,
Gaspakdrager,
Brandweerduiker,
Verkenner
gevaarlijke
stoffen

344

12,30

23,15

15,43

3. Manschap B,
Duikploegleider,
langer dan 5 jaar
manschap A,
manschap A en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2

344

13,63

25,51

17,02

4. Bevelvoerder

518

17,06

32,01

21,34

5. Officier van
dienst

4096

0,00

40,96

0,00

6. Hoofdofficier
van dienst,
adviseur
gevaarlijke
stoffen

5875

0,00

58,75

0,00

7. Commandant
van dienst

8746

0,00

65,55

0,00

Betreft Wijziging salarisbedragen Cao Gemeenten 2016-2017, Datum 7 april 2016
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CAR: bijlage llc

Bijlage 12
Bij LOGA-brief
CvA/U201600159

Gebruteerde Vergoedingsbedragen betreffende vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer per

1 januari 2017

jaarvergoeding

uurbedrag
oefeningen

en

cursussen

e.d.

uurbedrag voor
brandbestrijding
en

hulpveriening

uurbedrag
voor
langdurig
aanwezigheid

1. Aspirant
manschap A

345

10,69

20,06

13,36

2 Manschap A,
Chauffeur,
Voertuigbhediener,
Gaspakdrager,
Brandweerduiker,
Verkenner
gevaarlijke
stoffen

345

12,35

23,24

15,49

3. Manschap B,
Duikploegleider,
langer dan 5 jaar
manschap A,
manschap A en
ten minste twee
specialisaties uit
categorie 2

345

13,68

25,61

17,09

4. Bevelvoerder

520

17,13

32,14

21,43

5. Officier van
dienst

4112

0,00

41,12

0,00

6. Hoofdofficier
van dienst,
adviseur
gevaarlijke
stoffen

5899

0,00

58,99

0,00

7. Commandant
van dienst

8781

0,00

65,81

0,00

Betreft Wijziging salarisbedragen Cao Gemeenten 2016-2017, Datum 7 april 2016
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Colleps vnor

Arbetirraken VNG Landelijk Overleg
o Gemeentelijke
FMV Drvarheid - Brief aan de leden Arbeidsvoorwaarden
T.a.v. het college en de raad

CMNY Cwverhetd
CRMEF

informatiecentrum tel. uw kenmerk bijlage(n)

(070) 373 8393 2

betreft ons kenmerk datum

Revisie integrale toelichting bij de ECWGQO/U201600848 31 mei 2016

CARUWO Lbr. 16/039

CvA/LOGA 16/11
Samenvatting

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1
januari 2016, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen en zijn verwijzingen in
de rechtspositieregeling aangepast of verwijderd. Dit heeft geresulteerd in een geheel
gereviseerde tekst van de CARUWO.

In het verlengde daarvan zenden wij u bijgaand een gereviseerde versie van de integrale
toelichting bij de CARUWO. Daarnaast zijn nog enkele wijzigingen in de toelichting bij artikelen in
hoofdstuk 3 doorgevoerd.



Cipllspe vobr

Arbetdratan VNG i Landelijk Overleg
Aan de leden Gemeentelijke
FHY Uzerhaid Arbeidsvoorwaarden
ORIV Divarhietd
CMHE
informatiecentrum tel. uw kenmerk bijlage(n)
(070) 373 8393 2
betreft ons kenmerk datum
Revisie integrale toelichting bij ECWGO/U2016008438 31 mei 2016
de CARUWO Lbr. 16/039

CvA/LOGA 16/11

Geacht college en gemeenteraad,

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1
januari 20186, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen en zijn verwijzingen in
de rechtspositieregeling aangepast of verwijderd. Dit heeft geresulteerd in een gereviseerde tekst
van de CARUWO welke u op 2 december 2015 (LOGA 16/15 - U201502055) is toegezonden.

in het verlengde daarvan zenden wij u bijgaand een gereviseerde versie van de integrale
toelichting bij de CARUWO.

1. Belangrijkste wijzigingen.
Met de invoering van het nieuwe hoofdstuk 3 is het begrip ‘bezoldiging’ vervallen en in de
CARUWO in de meeste gevallen vervangen door ‘salaris en de toegekende salaristoelage(n)’.
Deze wijziging is nu ook doorgevoerd in de toelichting. Op de plaatsen waar het begrip
‘bezoldiging’ werd gebruikt als aanduiding van de betaling aan de ambtenaar, is het vervangen
door de termen ‘doorbetaling’ of ‘salarisbetaling’ en in een enkel gevai door de term ‘beloning’.
Met de invoering van het nieuwe hoofdstuk 3 is in nu ook in de toelichting het begrip ‘betrekking’ in
de meeste gevallen vervangen door ‘functie’. Op de plaatsen waar ‘betrekking’ of
‘dienstbetrekking’ vanwege het zinsverband niet kan worden vervangen door ‘functie’, is daarvoor
in de plaats ‘dienstverband’ gebruikt.



2. Overige wijzigingen die niet direct voortvloeien uit de invoering van het nieuwe
hoofdstuk 3.
In de toelichting bij hoofdstuk 3 is nog een aantal wijzigingen aangebracht met een technische of
inhoudelijke achtergrond. Het gaat om de volgende wijzigingen, tevens opgenomen in bijlage 1 bij
deze brief:
e Inverband met het vervallen van artikel 5a:9 per 1 april 2016, wordt in de toelichting bij
artikel 3:5 lid 2 de werking van dat artikel verruimd.
e Inverband met de verschuiving van de invoeringsdatum van het IKB naar 1 januari 2017,
is de toelichting bij de artikelen 3:19 lid 2 en 3:24 gecorrigeerd.
e Omdat de bestaande tekst van de toelichting bij artikel 3:21 regelmatig verkeerd werd
geinterpreteerd, is deze gewijzigd.
e Naar aanleiding van vragen is de toelichting bij artikel 3:20 uitgebreid.
Naast de hiervoor genoemde wijzigingen zijn - vooruitiopend op een verdergaande modernisering
van de CARUWO - door de hele tekst van de toelichting diverse type- en spelfouten gecorrigeerd,
is de afkorting '"WAZ' gewijzigd in ‘Wazo' en zijn artikel- en paragraafaanduidingen geschrapt van
artikelen en paragrafen die zijn komen te vervallen of die niet van een toelichting zijn voorzien.
Bovendien zijn de ‘rode teksten’ in de digitale versie van de toelichting bij de CARUWO (www.car-
uwo.nl ), waarmee in het verleden opeenvolgende wijzigingen in de tekst zichtbaar werden
gemaakt, vervallen en vervangen door de laatste door het LOGA vastgestelde toelichtende tekst.

3. Niet gewijzigd.
In navolging van de CARUWO is ook in de toelichting bij de hoofdstukken die vrijwel uitsluitend
nog worden geraadpleegd om oude uitkeringsrechten vast te stellen, niet gewijzigd. Het betreft de
hoofdstukken 9d, 10, 10a, 11 en 11a. Een en ander heeft tot gevolg dat vanaf 1 januari 2016 voor
verwijzingen en de betekenis van begrippen die in deze hoofdstukken van de toelichting worden
gebruikt, een CARUWO-versie van vo6r 1 januari 2016 moet worden geraadpleegd. Bij de
betreffende hoofdstukken wordt hier in een voetnoot op gewezen.
Eveneens niet gewijzigd zijn de hoofdstukken 9a, 9b, 9¢, 9d, 19, 19a en 20, welke uitsluitend van
toepassing zijn op het brandweerpersoneel. Omdat het LOGA pas een beslissing neemt over de
aanpassing van deze hoofdstukken na advies van het LOBA, zijn deze vooralsnog buiten deze
operatie gehouden.

4. Datum inwerkingtreding
In de meegezonden integrale toelichting (bijlage 2) zijn alle wijzigingen verwerkt tot en met de
LOGA-brief van 23 maart 2016 (LOGA 16/06 ~ U201600450): dat zijn alle CARUWO-wijzigingen
tot heden. De ingangsdatum van de in bijlage 1 opgenomen wijzigingen, is met terugwerkende
kracht gesteld op 1 januari 20186.
Voor zover de toelichting in bijlage 2 wijzigingen bevat die niet eerder onderdeel waren van de
toelichting bij de CARUWO en die ook niet eerder in een LOGA-brief zijn gemeld, is de
ingangsdatum van deze wijziging met terugwerkende kracht gesteld op 1 januari 2016.

5. Vaststellen integrale tekst.

Betreft Revisie integrale toelichting bij de CARUWO Datum 31 mei 2016
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Bijlage 2 bevat de integrale en geactualiseerde toelichting bij de CARUWO, geldig per 1 januari
2016. Gegeven de omvang van het document en de veelheid aan wijzigingen is er ook nu weer
voor gekozen om — met uitzondering van de wijzigingen die betrekking hebben op de toelichting
bij hoofdstuk 3 (bijlage 1) - hier geen afzonderlijke CAR-en CARUWO-bijlagen van te maken.
Gemeenten en gemeentelijke werkgevers die niet bij de UWO zijn aangesloten, dienen de UWO-
bepalingen in deze tekst zelf te vervangen door de lokale bepalingen.

6. Rechtskrachtbepaling.
Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden
om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt
dat eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. Deze gehoudenheid geldt ook voor de door

het LOGA vastgestelde toelichting bij de CAR- en UWO-bepalingen.

De CAR en de UWO zijn geen CAO in de zin van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst,
waardoor overeengekomen wijzigingen niet rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van
individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139

Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Betreft Revisie integrale toelichting bij de CARUWO Datum 31 mei 2016
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Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden

LS

Mw. mr. S. Pijpstra
secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.

Betreft Revisie integrale toelichting bij de CARUWO Datum 31 mei 2016 04/04






Bijlage 1 bij LOGA-brief U201600848

Bijlage 1 CAR-teksten

A. In de toelichting bij artikel 3:5 lid 2 worden in de eerste zin tussen de woorden “....... bijbehorend lager
salaris” en “heeft voor ambtenaren ............. " de volgende tekst ingevoegd: *, bij de eigen werkgever of
een andere werkgever in de gemeentelijke sector, *

B. In de toelichting bij artikel 3:19 lid 2 worden de eerste twee zinnen vervangen door: “De
ambtsjubileumgratificatie wordt berekend op basis van het geldende salaris, de salaristoelagen en de
vakantietoelage naar rato over de maand waarin het jubileum valt.”

C. De toelichting bij artikel 3:21 wordt gewijzigd en komt te luiden: “Het college stelt de regeling vast op
grond waarvan deze kosten worden vergoed. Met inachtneming van de aangegeven begrenzing van de
vergoeding OV (2e klasse), kan voor vergoeding van de overige kosten desgewenst de ‘Reisregeling
binnenland'(BZK) worden toegepast.”

D. In de toelichting bij artikel 3:24 wordt de tweede volzin gewijzigd en komt te luiden: “De hoogte van de
uitkering is éen jaarsalaris vermeerderd met de toegekende salaristoelagen en de vakantietoelage,
waarbij de 12 kalendermaanden direct voorafgaand aan de maand van overlijden als referteperiode
dient."

E. In de toelichting bij artikel 3:20, wordt de bestaande tekst voorafgegaan door de volgende tekst: "Artikel
3:20 is een ‘kan-bepaling’, op basis waarvan lokaal een regeling kan worden opgesteld. LOGA-partijen
hebben hiermee een mogelijkheid gemaakt om lokaal beleid voor bijzondere prestaties of gratificaties
onder te kunnen brengen in hoofdstuk 3. Ambtenaren kunnen aan artikel 3:20 zelf geen rechten
ontlenen; dat kan alleen als een lokale regeling de mogelijkheid daartoe bevat. Aan een lokale
gratificatieregeling kunnen medewerkers geen aanspraak ontlenen van structurele aard. Het moet echt
gaan om eenmalige en bijzondere gebeurtenissen.”

NB: Bovenstaande wijzigingen zijn verwerkt in de tekst van de integrale toelichting bij de CARUWO in bijlage 2.
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Bijlage 2 bij LOGA

Bijlage 2 CARUWO teksten

Higronder de integrale tekst van de loslichling bl de CARUWOD per 1 april 2016

1 ALGEMENE BEPALINGEN
Begripsomschrijvingen

Artikel 1:1

enderdes! a. Hol sersle lid goefl onder a een begripsomschrijving van de lemm "ambl
twapassing van de CARUWO geldt. Uit de gekozen terminologie @%ﬁ}k% dat ar aansluith
1, van de Amblenarenwet. Tm@ew%«g@ aan het begrip amblenaar msg@% de Ambter
"l Fvanwege de gemeente”. Hoswel de burgemeesiar amblenaar is in de zin van
CARIUWO w:t op hem van togpassing. Een burgemeasster word! immans bonoemsd o
door of vanwege de gemesnle, De r&a?&%&ﬁ%ﬁge var de burgemeester is geregeld in b
burgemeasters 1984 (KB. van 15 juni 1984, Stb. 482). De wethouder is geen ambten
CARUWO of de Ambltenarenwel. Behalve in de Gemeentewst is zlgﬂ rechispositie ge
pansiosnwat poliieke ambtsdragers en in het Rechtspositiebesluil wethouders (KB, w
243). Omdat er tussen de wethouder en de gemeente geen gezagsverhouding werkg
er geen sprake van een disnstverband.

enderdes] d. Hogwel de pensioenwet per 1 januari 19986 is vervallen en vervangen o
pensicenredlement. bliift nieflemin de vermelding van de censioernwet noodrskelik. 0

http://iis28/aspx/ViewFileFulllmageView.aspx?f=5291421452724666B120FBCDSDS... 20-6-2017
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Vereniging van
Nederlandse Gemeenten

Brief aan de leden
T.a.v. het college en de raad

informatiecentrum tel. uw kenmerk bijlage(n)

(070) 373 8393 -

betreft ons kenmerk datum

Collectieve zorgverzekering 2017 ECWGO/U201601142 16 augustus 2016

Lbr: 16/065

CvA/LOGA 16/17
Samenvatting
Met deze ledenbrief informeren wij u over de collectieve zorgverzekering voor gemeenten. De
huidige collectieve zorgverzekering met zorgverzekeraars 1ZA en Zilveren Kruis loopt tot en
met 31 december 2016. De VNG heeft een nieuwe collectieve zorgverzekering met drie
zorgverzekeraars gesloten voor na 1 januari 2017: CZ, 1ZA en Menzis.

Ten opzichte van de huidige collectieve zorgverzekering behoort Zilveren Kruis niet meer tot
de collectieve zorgverzekering. Medewerkers kunnen vanaf 1 januari 2017 bij Zilveren Kruis
verzekerd blijven, maar ontvangen dan geen collectiviteitskorting en tegemoetkoming in de
Ziektekosten meer.

In deze brief staan de afspraken die wij hebben gemaakt met de drie zorgverzekeraars
waarmee wij een nieuw contract hebben gesloten. Het gaat om de volgende afspraken:

¢ Het contract vanaf 1 januari 2017 is met alleen VNG. Nieuwe regels voor Europese
aanbestedingen staan het niet toe om gezamenlijk met IPO en UVW aan te besteden.
De overeenkomst loopt van 1 januari 2017 tot 1 januari 2020 en kan een keer met één
jaar worden verlengd tot 1 januari 2021.

e De doelgroep van de collectieve zorgverzekering bestaat uit (oud-)medewerkers en
(voormalige) politieke ambtsdragers bij organisaties in de gemeentelijke sector.

e De doelgroep heeft voor de basisverzekering een vrije keuze uit een restitutiepolis
een naturapolis. De basisverzekering heeft de wettelijk maximale collectiviteitskorting
van tien procent. De doelgroep kan — zonder medische selectie — aparte polissen
sluiten voor de aanvullende verzekering en de aanvullende tandartsverzekering.
Gemeentelijke organisaties kunnen een werkgeverspakket afnemen met dekkingen
en diensten voor ziektepreventie.

e Het recht op de tegemoetkoming in de ziektekosten in de CAR-UWO is gekoppeld aan
de aanvullende zorgverzekering, maar niet aan de aanvullende tandartsverzekering.
De VNG heeft met de vakbonden afgesproken dat deze voorwaardelijke
tegemoetkoming onderdeel is van het volgende cao-overleg in 2017.



Vereniging van

Aan de leden Nederlandse Gemeenten
informatiecentrum tel. uw kenmerk bijlage(n}
(070) 373 8393 -
betreft ons kenmerk datum
Collectieve zorgverzekering ECWG0/U201601142 16 augustus2016
2017 Lbr: 16/065
CvA/LOGA 16/17

Geacht college en gemeenteraad,

De huidige collectieve zorgverzekering met zorgverzekeraars IZA en Zilveren Kruis loopt tot en
met 31 december 2016. De VNG heeft vanaf 1 januari 2017 een nieuwe collectieve
zorgverzekering met drie zorgverzekeraars gesloten. In deze brief staan de afspraken die wij
hebben gemaakt met de drie zorgverzekeraars waarmee wij een nieuw contract hebben
gesloten: CZ, IZA en Menzis. Ten opzichte van de vorige collectieve zorgverzekering behoort
Zilveren Kruis niet meer tot de collectieve zorgverzekering.

In de nieuwe collectieve zorgverzekering is ervoor gekozen om drie in plaats van twee
zorgverzekeringen te contracteren om de onderlinge concurrentie te vergroten. Hiermee
beogen wij een optimale prijs-kwaliteitsverhouding en keuzevrijheid voor de medewerkers
mogelijk te maken. De nieuwe collectieve zorgverzekering loopt van 1 januari 2017 tot 1
januari 2020, met de mogelijkheid om het eenmaal met een jaar te verlengen tot 1 januari
2021.

De VNG heeft dit contract samen met IPO en de Unie van Waterschappen aanbesteed, maar
nieuwe Europese aanbestedingsregels zorgen ervoor dat VNG in een apart perceel heeft
aanbesteed. Deze ledenbrief gaat alleen over organisaties in de gemeentesector. Deze brief
is niet van toepassing op Amsterdam en Den Haag: zij hebben een eigen collectieve
zorgverzekering.

In deze brief informeren wij u over de belangrijkste kenmerken van het contract. de doelgroep
van het contract (paragraaf 1), de aangeboden verzekeringen (paragraaf 2), de
tegemoetkoming in de ziektekosten (paragraaf 3), en de rol van de werkgever bij het contract
(paragraaf 4). Tot slot geven we een kort overzicht van de aanbesteding van het contract
(paragraaf 5).



IZA, CZ en Menzis bieden verschillende polissen aan. Deze polissen hebben elk een eigen
premie, voorwaarden en dekking. Er zijn ook overeenkomsten in de polissen — deze volgen
uit het programma van eisen en wensen in de aanbesteding. In deze ledenbrief informeren wij
u niet over de specifieke aanbiedingen van de zorgverzekeraars. De zorgverzekeraars
informeren vanaf september de leden van de doelgroep over hun eigen aanbiedingen. De
VNG maakt voor 19 november 2016 een speciale website met een zorgvergelijkingsmodule
om de hoogte van de premies inzichtelijk te maken. Op deze website kunnen medewerkers
gemakkelijk een vergelijking maken tussen de huidige zorgverzekering en de
zorgverzekeringen uit het collectieve zorgcontract. Op deze wijze worden de kosten van de
zorgverzekeringen transparanter gemaakt. De medewerkers kunnen op deze manier een
passende zorgverzekering kiezen.

1. De doelgroep
De kring van verzekerden binnen de gemeentelijke sector bestaat uit;
¢ Medewerkers van gemeenten, gewesten die lid zijn van de VNG en organisaties die
de
CAR-UWO volgen.
¢ Oud-medewerkers van deze organisaties met een werkloosheids- of
arbeidsongeschiktheidsuitkering (inactieven).
» Gepensioneerde medewerkers van deze organisaties (postactieven).
e Burgemeesters, wethouders en raadsleden.
e Oud-burgemeesters en oud-wethouders met een pensioen- of ontslaguitkering op
grond
van de APPA.
e Buitengewoon ambtenaren van de burgerlijke stand.
e Leden van de vrijwillige brandweer.
e Familieleden en nabestaanden van bovengenoemde groepen.

Het contract verplicht leden van de doelgroep niet tot deelname aan de collectieve
zorgverzekering. De vrije keuze in zorgverzekering is in Nederland immers wettelijk
verankerd.

De verzekeringen
Het contract met IZA, CZ en Menzis bevat afspraken over de basisverzekering (2.1), de
aanvullende verzekeringen (2.2) en het werkgeverspakket (2.3).



2.1 De basisverzekering

De zorgverzekeraars bieden in ieder geval een restitutiepolis en een naturapolis aan, hetgeen
een eis was ih de aanbesteding. Het verschil tussen beide polissen is als volgt. Bij een
naturapolis gaat u naar zorgverleners waarmee de verzekeraar een contract heeft. Bij deze
gecontracteerde zorgverleners worden de zorgkosten volledig vergoed. De zorgverlener regelt
de betaling rechtstreeks bij de zorgverzekeraar. Gaat u naar niet gecontracteerde
zorgverleners, dan vergoeden zorgverzekeraars de kosten slechts gedeeltelijk het door de
zorgautoriteit vastgestelde tarief. Bij een restitutiepolis kunt u naar een zorgverlener van uw
voorkeur. Dit kunnen gecontracteerde en niet- gecontracteerde zorgverleners zijn. Bij deze
gecontracteerde zorgverleners worden de zorgkosten volledig vergoed. Als u naar niet
gecontracteerde aanbieders gaat moet u de zorgkosten zelf voorschieten, maar kunt u wel op
basis van gebruikelijke tarieven de zorgkosten volledig vergoed krijgen door deze zorgkosten
via een formulier of online applicatie te declareren bij de zorgverzekeraar.

De naturapolis kent dus minder keuzevrijheid dan de restitutiepolis, maar is doorgaans
goedkoper. De zorgverzekeraar kan sturen op de kwaliteit en kosten van de zorg en daardoor
een lagere premie vragen. Bij beide zorgverzekeraars is het verschil tussen de naturapolis en
de restitutiepolis als het gaat om keuzevrijheid en premie nu nog bescheiden. Vanwege de
intentie van rijksoverheid, zorgverzekeraars en zorgaanbieders om meer op zorgaanbod en —
consumptie te sturen, is de verwachting dat dit verschil in de komende jaren toeneemt.

Onder het nieuwe zorgcontract bieden IZA, CZ als Menzis het wettelijk maximum van 10%
collectiviteitskorting aan medewerkers. Medewerkers kunnen uiteraard wel bij Zilveren Kruis
verzekerd blijven. Zilveren Kruis hoeft de 10% collectiviteitskorting niet meer aan te bieden,
omdat zij geen deel meer uitmaken van de collectieve zorgverzekering.

2.2 De aanvullende verzekeringen

De zorgverzekeraars zijn vrij om minimaal drie aanvullende zorgverzekeringen aan te bieden.
De aanvullende verzekeringen bieden geen dekking voor tandartszorg. Hiervoor mogen de
zorgverzekeraars minimaal twee tandartsverzekeringen aanbieden.

De zorgverzekeraars kennen toelatingsvoorwaarden voor verzekering met de duurdere
pakketten (aanvullende verzekeringen niveau 4 en aanvullende tandartsverzekeringen niveaus
3end).

De VNG wilde in de aanbesteding bereiken dat leden van de doelgroep keuze hebben tussen
aanvullende verzekeringen met en zonder tandartsverzekering. Daarnaast heeft de VNG, de
non-selecte acceptatie voor aanvullende verzekeringen op het niveau van het huidige 1ZA
Classic gegist. Zowel binnen als buiten de gemeentesector zijn aanvullende verzekeringen van
dit niveau het populairst. De zorgverzekeraars stellen de dekking en de premies jaarlijks vast
na overleg met de VNG.



2.3 De werkgeverspakketten

IZA , CZ en Menzis bieden werkgeverspakketten aan gemeentelijke organisaties. De
werkgeverspakketten zijn diensten en dekkingen die ziekteverzuim en arbeidsongeschiktheid
terugdringen. Het contract voor het werkgeverspakket is overigens niet exclusief. Alle
Nederlandse gemeenten kunnen onder de voorwaarden van dit contract gebruik maken van
een werkgeverspakket, maar zij besluiten zelf bij welke verzekeraar of zorgaanbieder zij dat
doen. Dit mag dus ook een andere zorgaanbieder zijn.

3. De tegemoetkoming in de ziektekosten

Voor gemeenteambtenaren is er een prikkel om zich bij IZA, CZ of Menzis te verzekeren.
Alleen de medewerkers die zich onder dit contract aanvullend verzekeren bij 1ZA , CZ of
Menzis en een aanvullende verzekering van niveau 3 of 4 hebben, ontvangen een
tegemoetkoming in de ziektekosten. Deze tegemoetkoming is € 296 voor ambtenaren van wie
het salaris maal de deeltijdfactor lager is dan het maximum van schaal 6, en € 168 voor
ambtenaren van wie het salaris maal de deeltijdfactor hoger is dan het maximum van schaal 6.
Ambtenaren hoeven niet een aanvuilende tandartsverzekering te nemen om in aanmerking te
komen voor de tegemoetkoming in de ziektekosten. De tegemoetkoming in de ziektekosten is
op dit moment nog geregeld in de artikelen 3:25 en 3:26 van de CAR-UWO. Het College van
Arbeidszaken heeft met de vakbonden afgesproken dat deze voorwaardelijke tegemoetkoming
in de ziektekosten onderdeel is van een volgend cao-overleg. Om deze reden is in de
aanbesteding nadrukkelijk opgenomen dat de tegemoetkoming per 2017 kan vervallen.

Burgemeesters, wethouders en raadsleden ontvangen ook een tegemoetkoming in de
ziektekosten op grond van de rechtspositiebesluiten van deze politieke ambtsdragers, maar
die is niet athankelijk van welke zorgverzekering zij hebben. Postactieven, inactieven en
medewerkers die niet onder de CAR-UWO vallen, ontvangen geen tegemoetkoming in de
ziektekosten.

4, Positie van de gemeenten
Alle Nederlandse gemeenten behalve de gemeenten Amsterdam en Den Haag vallen onder dit
collectieve zorgcontract. Amsterdam en Den Haag bieden — als vanouds — een eigen
collectief zorgcontract aan. Het contract is exclusief: gemeenten kunnen voor de doelgroepen
geen collectief contract sluiten met een andere zorgverzekeraar. Gemeenten kunnen niet de
tegemoetkoming in de ziektekosten uitkeren aan medewerkers die niet voldoen aan de
voorwaarden van artikel 3:25 en 3:26 CAR-UWO. In het contract zijn er de volgende
werkzaamheden van de werkgever:
¢ Informeren van (nieuwe) medewerkers over de aanbiedingen van de
zorgverzekeraars.
e Uitbetalen van de tegemoetkoming in de ziektekosten aan de medewerkers die
daarvoor in aanmerking komen.



5. De aanbesteding

De VNG heeft de collectieve zorgverzekering Europees aanbesteed. We hebben ons hierbij
laten ondersteunen door gespecialiseerde bureaus. De VNG heeft op 11 juli 2016 het
voornemen tot gunning gedaan. Op 2 augustus 2016 is het contract, na afloop van de
bezwaartermijn gegund aan IZA, Menzis en CZ. Gedurende de bezwaartermijn, zijn er geen
bezwaren kenbaar gemaakt.

6. Vervolg

IZA en Zilveren Kruis informeren in augustus de medewerkers over de overdracht van de
NAW-gegevens aan de nieuwe zorgverzekeraars. De nieuwe zorgverzekeraars gebruiken
deze NAW-gegevens uitsluitend voor het doen van een eerste aanbieding. De VNG maakt de
komende tijd nadere afspraken met |ZA, CZ en Menzis over de communicatie over de nieuwe
contracten met de medewerkers.

Volgens de zorgverzekeringswet dienen medewerkers 6 weken van tevoren geinformeerd te
worden over de nieuwe premies van hun zorgverzekering per 1 januari 2017. Dit betekent dat
zorgverzekeraars uiterlijk op 19 november 2016 de nieuwe premies aan medewerkers bekend
dienen te maken. Medewerkers die van zorgverzekeraar willen wisselen, dienen voor 31
december 2016 hun huidige zorgverzekering op te zeggen. De medewerkers hebben dan
uiterlijk tot 1 februari 2017 de tijd om een zorgverzekering bij een andere zorgverzekeraar aan
te vragen.

Hoogachtend,
College voor Arbeidszaken van de VNG

Mw. mr. S. Pijpstra
Secretaris

Deze ledenbrief staat ook op http://iwww.vng.nl/ onder brieven.




Collegr vhor

PP G ; Landeljk Owerleg
’%ﬁﬁ{%&m@ﬂﬁ&%% ~ Brief aan de leder G&n&eeﬁrﬁeﬁj&w =
FNV {ivasheid | 2-v-hetcollegsren de raad Arbeidsvoorwaarden
LY Oorheld
MHE

informatiecentrum tel. uw kenmerk bijlage(n}

(070) 373 8393 1

betreft ons kenimerk datum

aanpassing CAR-UWO aan ECWGO/U201601499 24 november 2016

nieuwe collectieve Lbr: 16/089

zoraverzekerina CvA/LOGA 16/20

Samenvatting

Vanaf 1 januari 2017 hebben gemeenten een nieuwe collectieve zorgverzekering. De collectieve
zorgverzekering is voor (oud-)medewerkers en (oud-)bestuurders van alle gemeenten. De VNG
heeft de leden eerder geinformeerd over deze collectieve zorgverzekering (ledenbrief 16
augustus 2016, ECWGO0/U201601142).

Deze brief gaat over de aanpassing van de CAR-UWO aan de nieuwe collectieve
zorgverzekering. De regeling blijft hetzelfde maar de genoemde zorgverzekeraars veranderen. Nu
zijn dat IZA en Zilveren Kruis Achmea. Vanaf 1 januari 2017 zijn dat CZ, IZA en Menzis.

De VNG en de vakbonden hebben afgesproken om in het overleg over de volgende cao, de
mogelijkheid te bespreken om geen voorwaarde meer te stellen aan de tegemoetkoming in de
kosten van de zorgverzekering.
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nieuwe collectieve Lbr: 16/089

zorgverzekering CvA/LOGA 16/20

Geacht college en gemeenteraad,

Inleiding
Vanaf 1 januari 2017 hebben gemeenten een nieuwe collectieve zorgverzekering.

Tot 1 januari 2017 is de gemeentelijke collectieve zorgverzekering bij IZA en Zilveren Kruis
Achmea. Vanaf 1 januari 2017 is ze bij CZ, IZA en Menzis. Hiervoor moet een aantal artikelen in
de CAR-UWO worden aangepast. In de bijlage bij deze brief staan de aanpassingen.

Collectieve zorgverzekering vanaf 1 januari 2017

De VNG sluit namens alle gemeenten behalve Amsterdam en Den Haag een collectieve
zorgverzekering voor (oud-)medewerkers en (oud-)bestuurders. Nu is dat met IZA en Zilveren
Kruis Achmea. Vanaf 1 januari 2017 is dat met CZ, IZA en Menzis.

Meer informatie over deze collectieve zorgverzekering staat in de VNG-ledenbrief van 16
augustus 2016 (ECWGO/U201601142).

Aanpassingen CAR-UWO per 1 januari 2017
in de CAR-UWO wordt onder andere geregeld:
- met welke zorgverzekeraars de VNG een collectief contract heeft



- dat medewerkers met een aanvullende zorgverzekering van niveau 3 of hoger binnen dit
collectief contract, recht hebben op een tegemoetkoming in de kosten van de
zorgverzekering

In de desbetreffende artikelen veranderen alleen de namen van de zorgverzekeraars. Nu zijn dat
IZA en Zilveren Kruis Achmea. Vanaf 1 januari 2017 zijn dat CZ, IZA en Menzis.

Toekomstig overleg over tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering

De VNG en de vakbonden hebben afgesproken om in het overleg over de volgende cao, de
mogelijkheid te bespreken om geen voorwaarde meer te stellen aan de tegemoetkoming in de
kosten van de zorgverzekering.

Datum inwerkingtreding
De wijzigingen in de CAR-UWO treden 1 januari 2017 in werking.

Rechtskrachtbepaling.

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden
om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt
dat eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAO in de
zin van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen
niet rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139

Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Betreft Aanpassing CAR-UWO aan nieuwe collectieve zorgverzekering Datum <datum>

02/03



Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Hoogachtend,
College voor Arbeidszaken van de VNG

Mw. mr. S. Pijpstra
Secretaris

Bijlage
Aanpassing CAR-UWO aan nieuwe collectieve zorgverzekering

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.

Betreft Aanpassing CAR-UWO aan nieuwe collectieve zorgverzekering Datum <datum>

03/03



Bijlage 1 bij LOGA-brief ECWGO/U201601499
Aanpassing CAR-UWO aan nieuwe collectieve zorgverzekering

A. Inde toelichting op artikel 7:24 worden de woorden “met IZA Zorgverzekeraar NV en
Zilveren Kruis Achmea voor de periode 1 januari 2013 tot 1 januari 2016, dat optioneel 3 keer
met 1 jaar” vervangen door “met CZ, IZA en Menzis voor de periode van 1 januari 2017 tot 1
januari 2020, dat optioneel één keer met één jaar”.

B. Artikel 3:25 lid 1 wordt gewijzigd en komt te luiden:
1. De ambtenaar heeft recht op een tegemoetkoming in zijn ziektekosten als hij één
vah de volgende aanvullende zorgverzekeringen heeft: Extra Zorg 3 of 4 bij IZA, Plus
Collectief of Top Coliectief bij CZ, Collectief Aanvullend 3 of 4 bij Menzis.
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Onderwerp
Aanpassing verplaatsingskostenregeling verhuisplichtige
ambtenaren

Samenvatting

Het LOGA indiceert jaarlijks de maximumbedragen van de verplaatsingskosten voor
verhuisplichtige ambtenaren. in de CAO-gemeenten 2009-2011 is hiervoor een nieuwe systematiek
afgesproken. De koppeling met de Rijksregeling is losgelaten en in plaats daarvan is gekozen voor
een jaarlijkse indexatie met de consumenten prijsindex (CPI) van twee jaar daarvoor. Deze brief
informeert u over de vaststelling van de bedragen voor 2017. U dient de gewijzigde bedragen lokaal
vast te stellen.

College van Arbeidszaken / VNG
Nassaulaan 12 Den Haag | Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag
070 - 373 83 93 | inffo@vng.n!
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Onderwerp
Aanpassing verplaatsingskostenregeling verhuisplichtige
ambtenaren

Geacht college en gemeenteraad,

Het LOGA indiceert jaarlijks de maximumbedragen van de verplaatsingskosten voor
verhuisplichtige ambtenaren. In de CAO-gemeenten 2009-2011 is hiervoor de systematiek van een
jaarlijkse indexatie met de consumenten prijsindex (CPI) van twee jaar daarvoor afgesproken. Deze
brief informeert u over de vaststelling van de bedragen voor 2017.

De vastgestelde bedragen worden jaarlijks op 1 januari geindexeerd met de CPI van twee jaar
eerder. Voor 2017 heeft dit het volgende effect: de bedragen geldig op 31 december 2016 worden
met ingang van 1 januari 2017 verhoogd met de CPI 2015. De CPI1 2015 bedraagt 0,64%.

Wijzigingen CAR-UWO

De wijzigingen in de CAR-UWO zulien in deze ledenbrief van een korte toelichting worden voorzien;
u treft die hieronder aan. De letter van de wijziging correspondeert met de letteraanduiding in de
bijlage bij deze ledenbrief.

College van Arbeidszaken / VNG
Nassaulaan 12 Den Haag | Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag
070 - 373 83 93 | info@vng.nl



Wijziging A: artikel 18:1:5
De tegemoetkoming in de verhuiskosten kan uit drie onderdelen bestaan. Deze onderdelen
geregeld in artikel 18:1:5 lid 1 bestaan naast elkaar:

e Een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en de inboedel van de betrokkene en
zijn gezinsleden naar de nieuwe woning. Hierbij zijn ook de kosten van het in- en uitpakken van
breekbare zaken inbegrepen. Hiervoor stelt het LOGA geen maximum bedragen vast.

e Een bedrag voor dubbele woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten. Deze
tegemoetkoming bedroeg in 2016 maximaal € 310,51 per maand. Door vermenigvuldiging met de
CP1 2015 wordt deze tegemoetkoming in 2017 € 312,49 per maand.

e Een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvioeiende kosten, bijvoorbeeld
inrichtingskosten. Dit bedrag was in 2016 maximaal € 6.209,70. Door vermenigvuldiging met de CPI
2015 wordt dat bedrag in 2016 maximaal € 6.249,44.

Wijziging B: artikel 18:1:7

e Artikel 18:1:7 lid 2 bepaalt dat de tegemoetkoming in kosten voor treinreizen per jaar tot ten
hoogste de maximumprijs van een NS jaarabonnement ‘Altijd vrij’ tweede kiasse is. De hoogte van
de tegemoetkoming was in 2016 € 3.984 en wordt vanaf 1 januari 2017 maximaal € 3.996.

e Artikel 18:1:7 lid 3 bepaalt dat de verhuisplichtige ambtenaar die met de trein reist en van de
woning of het pension met een ander (aansluitend) openbaar vervoer naar het eerst mogelijke NS-
station kan reizen, maar van dit openbaar vervoer geen gebruik maakt en in de plaats daarvan met
eigen vervoer reist, een tegemoetkoming op jaarbasis ontvangt. Dit bedrag was in 2016 € 103,78
op jaarbasis. Door vermenigvuldiging met de CPI 2015 wordt dat bedrag in 2017 € 104,44 op
jaarbasis.

e Artikel 18:1:7 lid 4 bepaalt dat indien de plaats van tewerkstelling voor de verhuisplichtige
ambtenaar niet met het openbaar vervoer te bereiken is, hij een tegemoetkoming per kilometer
ontvangt met een maximum van 20 kilometer enkele reis. Dit bedrag was in 2016 € 0,17 per
kilometer. Per 1 januari 2017 wordt dit bedrag niet verhoogd als gevolg van de berekening met de
CP1 2015.

Datum inwerkingtreding
De wijzigingen in de CAR-UWO treden met terugwerkende kracht per 1 januari 2017 in werking.

Rechtskrachtbepaling

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden om
uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt dat
eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAO in de zin
van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet
rechistreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

College voor Arbeidszaken / VNG 3/6



Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Hoogachtend,

Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden

Mw. mr. S. Pijpstra
secretaris

College voor Arbeidszaken / VNG 4/6
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Bijlage 1 bij ledenbrief U201600078
CAR-UWO teksten

A. Artikel 18:1:5 lid 1 wordt gewijzigd en komt te luiden:

De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechts bestaan uit:

a. een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en van de inboedel van de
betrokkene en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder begrepen de kosten van het in-
en uitpakken van breekbare zaken;

b. een bedrag voor dubbel woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met een
maximum van € 312,49 per maand met dien verstande dat de tegemoetkoming ten hoogste voor
vier maanden wordt verleend;

c. een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten, met een maximum
van € 6.249,44,

B. Artikel 18:1:7 leden 2, 3 en 4 worden gewijzigd en komen te luiden:

2. De vergoeding die plaatsvindt op basis van het eerste lid is, voor dat deel dat gebruik wordt
gemaakt van de frein, gemaximeerd op het bedrag van € 3.996 per jaar.

3. De betrokkene die met de trein reist en van de woning of het pension met het ander
(aansluitend) openbaar vervoer naar het eerst mogelijke station kan reizen maar van dit openbaar
vervoer geen gebruik maakt en in de plaats daarvan met eigen vervoer naar dat station reist,
ontvangt een tegemoetkoming van € 104,44 op jaarbasis.

4. De tegemoetkoming in reiskosten bedoeld in artikel 18:1:8, eerste en vierde lid, is, indien het
college de plaats van tewerkstelling van een betrokkene heeft aangewezen als een plaats van
tewerkstelling die niet door openbaar vervoer is te bereiken, of indien de betrokkene behoort tot een
aangewezen groep voor wie de plaats van tewerkstelling vanwege de opgedragen werktijden niet
per openbaar vervoer is te bereiken, € 0,17 per kilometer met een maximum van 20 kilometer
enkele reis.

College van Arbeidszaken / VNG
Nassaulaan 12 Den Haag | Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag
070 - 373 83 93 | info@vng.nl
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technische wijzigingen CARUWO

Samenvatting

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstelien.

Deze wijzigingen treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met uitzondering van de
wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.

College van Arbeidszaken / VNG
Nassaulaan 12 Den Haag | Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag
070 - 373 83 93 | info@vng.nl
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Geacht college en gemeenteraad,

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstellen.

De wijzigingen worden hieronder kort toegelicht. De letter van de wijziging correspondeert met de
letteraanduiding in de bijlagen bij de iedenbrief.

Wijziging A

Het LOGA had bij brief van 22 februari 2016 vastgesteld dat de TOR als salaristoelage moest
worden aangemerkt. Bij brief van 23 maart 2016 heeft het LOGA dit weer ‘terug gedraaid’. Helaas
echter, is deze laatste wijziging niet goed doorgevoerd in de begripsomschrijving van
‘salaristoelagen’ in artikel 1:1, lid 1, sub rr CARUWO. Dit gebeurt nu alsnog.

Wijziging B

In artikel 1:2 CAR worden groepen medewerkers genoemd die niet onder de CARUWO vallen. In
sub ¢ worden de haakjes rondom ‘buitengewoon’ geschrapt, omdat de ‘gewone’ ambtenaar van de
burgerlijke stand wél onder de CARUWO valt.

Wijzigingen C, J, L, M, P, S, T, U, IJ, AD en AF

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1
januari 2016, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen. De wijzigingen C, J, L,
M, P, S, T, U, IJ, AD en AF horen daar nog bij. Het betreft met name het begrip ‘betrekking’ dat
wordt gewijzigd in ‘dienstverband’.
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Wijziging D
In het kader van het IKB zijn sub 5, sub 6 en sub 8 van artikel 2:7a CAR onjuist gewijzigd. Dit wordt
hersteld.

Wijziging E

Vroeger verwees hoofdstuk 3 naar bijlage Il met de salarisschalen. Met de inwerkingtreding van het
nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1 januari 2016 is deze per abuis
weggelaten. De koppeling wordt weer opgenomen.

Wijzigingen F, G, V
Met deze wijzigingen wordt het woord ‘ziektekosten’ vervangen door ‘kosten van de
zorgverzekering'.

Wijzigingen Hen |
Met deze wijzigingen wordt de afkorting ‘ORT’ uitgeschreven in ‘toelage onregelmatige dienst’.

Wijziging K
Het verloftegoed dat gold voér de invoering van het IKB is nog niet aangepast in de toelichting op
artikel 6:2:1. Dat gebeurt alsnog.

Wijzigingen N, O, Q, Z, AA
Met deze wijzigingen worden een aantal verwijzingen aangepast.

Wijziging R
Een typefout wordt hersteld.

Wijzigingen W, X
Deze artikelen waren al vervallen, maar daarbij was de toelichting vergeten. Daarom vervallen de
toelichtingen bij deze.

Wijziging AB
De toelichting op artikel 8:5a was per ongeluk niet opgenomen in de integrale toelichting op de
CARUWO in de LOGA-brief van 31 mei 2016. De toelichting wordt weer terug geplaatst.

Wijziging AC
In artikel 8:7 hoort de nummering te zijn in letters. Dit wordt aangepast.

Wijziging AE
De geldigheidsduur van artikel 17:3 opgenomen in lid 9 is verlopen. Daarom wordt dit artikel
geschrapt.

Wijzigingen AH en Al

In dit brandweerhoofdstuk wordt met instemming van het LOBA de verjaardag van de koningin,
vervangen door de verjaardag van de koning.
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Wijzigingen AG en AJ
Eveneens met instemming van het LOBA wordt de fout in de artikelnummering van hoofdstuk 20
hersteld en de titel aangepast.

Datum inwerkingtreding

De wijzigingen in de CARUWO treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met uitzondering
van de wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.

Rechtskrachtbepaling

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden om
uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt dat
eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAQ in de zin
van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet
rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elekironisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Hoogachtend,

Landelijk Overleg Gemeentelike Arbeidsvoorwaarden

G
Mw. mr. S. Pijpstra
Secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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Samenvatting

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstellen.

Deze wijzigingen treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met uitzondering van de
wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.

College van Arbeidszaken / VNG
Nassaulaan 12 Den Haag | Postbus 30435 | 2500 GK Den Haag
070 - 373 83 93 | info@vng.nl



College voor

Landelyk Overleg

Arbeidszaken/ VNG 7
Gemeentelijke

ABVAKABO Arbeidsvoorwaarden

FINV

CNV Aan-deleden Datum

Publieke zaak 7 juni 2017

CMHF Ons kenmerk
ECWGO/U201700464
Lbr: 17/033
CVvA/LOGA 17/06
Telefoon
(070) 373 8393
Bijlage(n)
2

Onderwerp

technische wijzigingen CARUWO

Geacht college en gemeenteraad,

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstellen.

De wijzigingen worden hieronder kort toegelicht. De letter van de wijziging correspondeert met de
letteraanduiding in de bijlagen bij de ledenbrief.

Wijziging A

Het LOGA had bij brief van 22 februari 2016 vastgesteld dat de TOR als salaristoelage moest
worden aangemerkt. Bij brief van 23 maart 2016 heeft het LOGA dit weer ‘terug gedraaid’. Helaas
echter, is deze laatste wijziging niet goed doorgevoerd in de begripsomschrijving van
‘salaristoelagen’ in artikel 1:1, lid 1, sub rr CARUWO. Dit gebeurt nu alsnog.

Wijziging B

In artikel 1:2 CAR worden groepen medewerkers genoemd die niet onder de CARUWO vallen. In
sub ¢ worden de haakjes rondom ‘buitengewoon” geschrapt, omdat de ‘gewone’ ambtenaar van de
burgerlijke stand wél onder de CARUWO valt.

Wijzigingen C, J,L, M, P, S, T, U, IJ, AD en AF

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1
januari 20186, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen. De wijzigingen C, J, L,
M, P, S, T, U, IJ, AD en AF horen daar nog bij. Het betreft met name het begrip ‘betrekking’ dat
wordt gewijzigd in ‘dienstverband’.

College van Arbeidszaken / VNG
Nassaulaan 12 Den Haag | Postbus 30435 | 25600 GK Den Haag
070 - 373 83 93 | info@vng.nl



Wijziging D
In het kader van het IKB zijn sub 5, sub 6 en sub 8 van artikel 2:7a CAR onjuist gewijzigd. Dit wordt
hersteld.

Wijziging E

Vroeger verwees hoofdstuk 3 naar bijlage 1l met de salarisschalen. Met de inwerkingtreding van het
nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1 januari 2016 is deze per abuis
weggelaten. De koppeling wordt weer opgenomen.

Wijzigingen F, G, V
Met deze wijzigingen wordt het woord ‘ziektekosten’ vervangen door ‘kosten van de
zorgverzekering'.

Wijzigingen Hen |
Met deze wijzigingen wordt de afkorting ‘ORT’ uitgeschreven in ‘toelage onregelmatige dienst’.

Wijziging K
Het verloftegoed dat gold v6ér de invoering van het IKB is nog niet aangepast in de toelichting op
artikel 6:2:1. Dat gebeurt alsnog.

Wijzigingen N, O, Q, Z, AA
Met deze wijzigingen worden een aantal verwijzingen aangepast.

Wijziging R
Een typefout wordt hersteld.

Wijzigingen W, X
Deze artikelen waren al vervallen, maar daarbij was de toelichting vergeten. Daarom vervallen de
toelichtingen bij deze.

Wijziging AB
De toelichting op artikel 8:5a was per ongeluk niet opgenomen in de integrale toelichting op de
CARUWO in de LOGA-brief van 31 mei 2016. De toelichting wordt weer terug geplaatst.

Wijziging AC
In artikel 8:7 hoort de nummering te zijn in letters. Dit wordt aangepast.

Wijziging AE
De geldigheidsduur van artikel 17:3 opgenomen in lid 9 is verlopen. Daarom wordt dit artikel
geschrapt.

Wijzigingen AH en Al

In dit brandweerhoofdstuk wordt met instemming van het LOBA de verjaardag van de koningin,
vervangen door de verjaardag van de koning.
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Wijzigingen AG en AJ
Eveneens met instemming van het LOBA wordt de fout in de artikelnummering van hoofdstuk 20
hersteld en de titel aangepast.

Datum inwerkingtreding

De wijzigingen in de CARUWO treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met uitzondering
van de wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.

Rechtskrachtbepaling

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden om
uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt dat
eveneens voor de zogencemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAO in de zin
van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet
rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Hoogachtend,

Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden

.
Mw. mr. S. Pijpstra
Secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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Bijlage 2 bij LOGA-brief ECCVA/U201700464

Bijlage 2 CARUWO teksten

A. In artikel 1:1 lid 1, sub rr wordt de laatste voizin geschrapt.

B. In artikel 1:2 lid 1, sub ¢ worden de haakjes geschrapt.

C. In artikel 2:7 lid 1 worden de woorden “volledige betrekking” vervangen door: “volledig
dienstverband”.

D. Artikel 2:7a lid 2 wordt gewijzigd en komt te luiden:
1. -de verruiming van de arbeidsduur plaatsvindt gedurende een vooraf te bepalen periode;
2. - het salaris evenredig wordt verhoogd;
3. - de vakantieduur evenredig wordt verhoogd;
4. - de pensioenopbouw evenredig wordt verhoogd
5. - het minimale IKB, bedoeld in artikel 3:28 Jid 2, sub a evenredig wordt verhoogd;
6. - het minimale IKB, bedoeld in artikel 3:28 lid 2, sub b evenredig wordt verhoogd;
7. -instemming van de ambtenaar is vereist;
8. -de koop van vakantieuren op grond van artikel 3:29 lid 1, sub a voor de duur van de

verruiming niet is toegestaan.

De toelichting op artikel 2:7a lid 2 wordt geschrapt.

E. In artikel 3:3 lid 1 worden tussen de woorden “zijn functieschaal” en “, op grond van” de
woorden “zoals opgenomen in de salaristabel in bijlage lla” toegevoegd.

F. In artikel 3:25 lid 1, 2 en 3 wordt het woord “ziektekosten” vervangen door; “kosten van de
zorgverzekering”.

G. In artikel 3:28 lid 1, 2 en 3 wordt het woord “ziektekosten” vervangen door: “kosten van de
zorgverzekering”.
In de toelichting op artikel 3:26 wordt het woord “ziektekosten” twee maal vervangen door:
“kosten van de zorgverzekering”.

H. In de toelichting op artikel 3:37 punt 3 wordt de afkorting “ORT”" vervangen door: “toelage
onregelmatige dienst’.
In de toelichting op artikel 3:37 punt 4 wordt de afkorting “ORT” vervangen door: “toelage
onregelmatige dienst”.
In de toelichting op artikel 3:37 punt 5 wordt de afkorting “ORT” vervangen door: “toelage
onregelmatige dienst”.

L In artikel 4:4 lid 4, sub b wordt de afkorting “ORT" vervangen door: “toelage onregelmatige
dienst”.

J. In artikel 6:2 lid 1 en 2 worden de woorden “volledige betrekking” vervangen door: “volledig
dienstverband”.

K. In de toelichting op artikel 6:2:1 wordt het getal “158,4" op twee plaatsen gewijzigd in: "144” en
het getal “105,6” wordt gewijzigd in: “96”.

L. In-artikel 6:4:2 lid 3 en 5 worden de woorden “volledige betrekking” vervangen door: “volledig
dienstverband”.

M. Artikel 6:4:3 lid 1 wordt gewijzigd en komt te {uiden:



1. De ambtenaar met een volledig dienstverband kan voor maximaal 72 uur in elke periode
van 12 achtereenvolgende maanden aanspraak maken op het kortdurend zorgverlof op
grond van de Wazo.

In artikel 6:4:3 lid 2 wordt het woord “betrekkingsomvang” vervangen door: “arbeidsduur”.

De toelichting op artikel 8:4:3 lid 1 wordt gewijzigd en komt te luiden:

Lid 1

Dit betekent dat ook de ambtenaar van wie de aanstelling verruimd is op grond van artikel

2:7ais in elke periode van 12 achtereenvolgende maanden voor maximaal 72 uur aanspraak

kan maken op het kortdurend zorgverlof.

tn artikel 6:5:2 lid 2 worden de artikelen; “6:5:1, 6:5:3,” geschrapt.

De laatste zin van de toelichting op artikel 6:5:2 wordt gewijzigd en komt te fuiden:

Voor ouderschapsverlof van de overige kinderen zijn de bepalingen uit artikel 6:5:4 en 6:5.7
van overeenkomstige toepassing.

In artikel 6:10 lid 3 wordt het artikel “7:24a” gewijzigd in: “3:26".

In artikel 6:11 lid 1 wordt het woord “betrekking” vervangen door: “dienstverband”.
In artikel 6a:10 worden de woorden “9 en” geschrapt.

In de toelichting op artikel 6a:10 wordt de eerste alinea gewijzigd en komt te luiden:

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de ambtenaren die vallen onder hoofdstuk Sb, met
uitzondering van de ambtenaren die vallen onder paragraaf 5 van hoofdstuk 9b.

In artikel 7:1 lid 1, sub b wordt het woord “tconvormende” vervangen door: “loonvormende”.

In artikel 7:8:1 worden de woorden “toelage.....prestatiebeloning” vervangen door:
“toegekende salaristoelage(n)”.

In de toelichting op artikel 7:8:1 worden de woorden “toelage.....prestatiebeloning” vervangen
door: “toegekende salaristoelage(n)”.

In artikel 7:20 worden de woorden “de dienstbetrekking” vervangen door: “het dienstverband™.

In artikel 7:21 lid 2 wordt het woord “dienstbetrekkingen” vervangen door: “dienstverbanden’
en het woord “dienstbetrekking” wordt vervangen door: “dienstverband”.

De titel boven artikel 7:24 wordt gewijzigd en komt te luiden:

§ 6. Tegemoetkoming kosten zorgverzekering

De toelichting op artikel 7:24a vervalt, inclusief titel en inclusief § 6. Ziektekosten
De toelichting op artikel 7:25b vervalt, inclusief titel.

in artikel 7:27 lid 3 worden de woorden “de dienstbetrekking” vervangen door: “het
dienstverband”.

In artikel 8:2a lid 1 worden de woorden “, derde lid,” vervangen door: “lid 2”.

In de toelichting op 8:2a lid 1 worden de woorden “, lid 3,” vervangen door: “lid 2",



AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al

Ad.

In de toelichting op artikel 8:4 worden de woorden “artikel 30 SUWI” vervangen door: “artikel
32 SUWI".

De toelichting op artikel 8:5a komt te luiden:

Lid 1

Artikel 8:5a betekent dat een ambtenaar, die wegens ziekte ongeschikt is zijn functie te
vervullen, ook binnen 24 maanden na de eerste ziektedag kan worden ontslagen, wanneer hij
niet meewerkt aan zijn re-integratie. Concreet uitgewerkt gaat het erom dat zowel binnen als
na 24 maanden ontslag gegeven kan worden, indien de ambtenaar:

e zich zonder goede reden niet houdt aan redelijke voorschriften en maatregelen (zoals het
verrichten van werkzaamheden in het kader van de re-integratie en het volgen van
scholing in het kader van de re-integratie als bedoeld in artikel 7:1, eerste lid, onderdee! b
en c¢) die hem in het kader van zijn re-integratie worden opgedragen;

e zonder goede reden passende arbeid bij de eigen werkgever dan wel een andere
werkgever weigert te aanvaarden;

e zonder goede reden niet meewerkt aan de opstelling, evaluatie en bijstelling van het plan
van aanpak;

e zonder goede reden geen aanvraag op grond van de WIA indient.

Deze - ultieme - sanctie is gelijk aan de sanctie die sinds de inwerkingtreding van de Wet
verbetering poortwachter in artikel 670b, boek 7, titel 10, van het Burgerlijk Wetboek is
opgenomen.

Als de ambtenaar zonder goede reden geen aanvraag op grond van de WIA indient, kan de
claimbeoordeling voor de WIA niet plaatsvinden en kan de werkgever het resultaat van deze
claimbeoordeling niet bij het ontslagbesluit betrekken, terwijl dit verplicht is op grond van lid 2
van artikel 8:5. Als dit de reden is dat geen ontslag op grond van artikel 8:5 kan plaatsvinden,
mag het college de ambtenaar ontslag verlenen op grond van artikel 8:5a.

Lid 2

Alvorens tot ontslag over te gaan, moet het UWV toetsen of van de situatie als hiervoor
bedoeld sprake is.

In artikel 8:7 moeten de subonderdelen worden aangeduid in letters.

In de toelichting op artikel 8:7 moeten de subonderdelen worden aangeduid in sub a, sub b,
sub c, sub d, sub e ensubf.

In artikel 8:15:3 lid 1 wordt het woord “betrekking” vervangen door: “functie”.

Artikel 17:3 vervalt.

De toelichting op artikel 17:3 vervalt.

In artikel 18:1:5 lid 3 wordt het woord “deeltijdbetrekking” op twee plaatsen vervangen door:
“deeltijddienstverband” en wordt het woord “voltijdbetrekking vervangen door:
“voltijddienstverband”.

In de titel van hoofdstuk 20 worden de woorden “hoofdstuk 3” geschrapt.

In artikel 20:1:2 wordt het woord “koningin” vervangen door: “koning”.

In artikel 20:1:3 wordt het woord “koningin” vervangen door: “koning”.

Het artikelnummer 21:1 in hoofdstuk 20 wordt gewijzigd in: “20:2”.
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Samenvatting

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstellen.

Deze wijzigingen treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met uitzondering van de
wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.
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Onderwerp

technische wijzigingen CARUWO

Geacht college en gemeenteraad,

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstellen.

De wijzigingen worden hieronder kort toegelicht. De letter van de wijziging correspondeert met de
letteraanduiding in de bijlagen bij de ledenbrief.

Wijziging A

Het LOGA had bij brief van 22 februari 2016 vastgesteld dat de TOR als salaristoelage moest
worden aangemerkt. Bij brief van 23 maart 2016 heeft het LOGA dit weer ‘terug gedraaid’. Helaas
echter, is deze laatste wijziging niet goed doorgevoerd in de begripsomschrijving van
‘salaristoelagen’ in artikel 1:1, lid 1, sub rr CARUWO. Dit gebeurt nu alsnog.

Wijziging B

In artikel 1:2 CAR worden groepen medewerkers genoemd die niet onder de CARUWO vallen. In
sub ¢ worden de haakjes rondom ‘buitengewoon’ geschrapt, omdat de ‘gewone’ ambtenaar van de
burgerlijke stand wél onder de CARUWO valt.

Wijzigingen C, J, L, M, P, S, T, U, IJ, AD en AF

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1
januari 2016, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen. De wijzigingen C, J, L,
M. P, S, T, U, IJ, AD en AF horen daar nog bij. Het betreft met name het begrip ‘betrekking’ dat
wordt gewijzigd in ‘dienstverband’.
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Wijziging D
In het kader van het IKB zijn sub 5, sub 6 en sub 8 van artikel 2:7a CAR onjuist gewijzigd. Dit wordt
hersteld.

Wijziging E

Vroeger verwees hoofdstuk 3 naar bijlage Il met de salarisschalen. Met de inwerkingtreding van het
nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1 januari 2016 is deze per abuis
weggelaten. De koppeling wordt weer opgenomen.

Wijzigingen F, G, V
Met deze wijzigingen wordt het woord ‘ziektekosten’ vervangen door ‘kosten van de
zorgverzekering'.

Wijzigingen Hen |
Met deze wijzigingen wordt de afkorting ‘ORT’ uitgeschreven in ‘toelage onregelmatige dienst’.

Wijziging K
Het verloftegoed dat gold voor de invoering van het IKB is nog niet aangepast in de toelichting op
artikel 6:2:1. Dat gebeurt alsnog.

Wijzigingen N, O, Q, Z, AA
Met deze wijzigingen worden een aantal verwijzingen aangepast.

Wijziging R
Een typefout wordt hersteld.

Wijzigingen W, X
Deze artikelen waren al vervallen, maar daarbij was de toelichting vergeten. Daarom vervallen de
toelichtingen bij deze.

Wijziging AB
De toelichting op artikel 8:5a was per ongeluk niet opgenomen in de integrale toelichting op de
CARUWO in de LOGA-brief van 31 mei 2016. De toelichting wordt weer terug geplaatst.

Wijziging AC
In artikel 8:7 hoort de nummering te zijn in letters. Dit wordt aangepast.

Wijziging AE
De geldigheidsduur van artikel 17:3 opgenomen in lid 9 is verlopen. Daarom wordt dit artikel
geschrapt.

Wijzigingen AH en Al

In dit brandweerhoofdstuk wordt met instemming van het LOBA de verjaardag van de koningin,
vervangen door de verjaardag van de koning.
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Wijzigingen AG en AJ
Eveneens met instemming van het LOBA wordt de fout in de artikelnummering van hoofdstuk 20
hersteld en de titel aangepast.

Datum inwerkingtreding

De wijzigingen in de CARUWO treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met vitzondering
van de wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.

Rechtskrachtbepaling

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden om
uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt dat
eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAO in de zin
van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet
rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Hoogachtend,

Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden

P
e - ;
Mw. mr.&P’upstra -
Secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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Samenvatting

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstellen.

Deze wijzigingen treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met uitzondering van de
wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.
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Geacht college en gemeenteraad,

In deze ledenbrief treft u een aantal wijzigingen aan van de CARUWO met als doel technische
onvolkomenheden in de regeling te herstellen.

De wijzigingen worden hieronder kort toegelicht. De letter van de wijziging correspondeert met de
letteraanduiding in de bijlagen bij de ledenbrief.

Wijziging A

Het LOGA had bij brief van 22 februari 2016 vastgesteld dat de TOR als salaristoelage moest
worden aangemerkt. Bij brief van 23 maart 2016 heeft het LOGA dit weer ‘terug gedraaid’. Helaas
echter, is deze laatste wijziging niet goed doorgevoerd in de begripsomschrijving van
‘salaristoelagen’ in artikel 1:1, lid 1, sub rr CARUWO. Dit gebeurt nu alsnog.

Wijziging B

In artikel 1:2 CAR worden groepen medewerkers genoemd die niet onder de CARUWO vallen. In
sub ¢ worden de haakjes rondom ‘buitengewoon’ geschrapt, omdat de ‘gewone’ ambtenaar van de
burgerlijke stand wél onder de CARUWO valt.

Wijzigingen C, J, L, M, P, S, T, U, IJ, AD en AF

Met de inwerkingtreding van het nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1
januari 2016, zijn oude begrippen in de CARUWO door nieuwe vervangen. De wijzigingen C, J, L,
M, P, S, T, U, IJ, AD en AF horen daar nog bij. Het betreft met name het begrip ‘betrekking’ dat
wordt gewijzigd in ‘dienstverband’.
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Wijziging D
In het kader van het IKB zijn sub 5, sub 6 en sub 8 van artikel 2:7a CAR onjuist gewijzigd. Dit wordt
hersteld.

Wijziging E

Vroeger verwees hoofdstuk 3 naar bijlage Il met de salarisschalen. Met de inwerkingtreding van het
nieuwe beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) in de CARUWO per 1 januari 2016 is deze per abuis
weggelaten. De koppeling wordt weer opgenomen.

Wijzigingen F, G, V
Met deze wijzigingen wordt het woord ‘ziektekosten’ vervangen door ‘kosten van de
zorgverzekering'.

Wijzigingen Hen |
Met deze wijzigingen wordt de afkorting ‘ORT’ uitgeschreven in ‘toelage onregelmatige dienst'.

Wijziging K
Het verloftegoed dat gold v6ér de invoering van het IKB is nog niet aangepast in de toelichting op
artikel 6:2:1. Dat gebeurt alsnog.

Wijzigingen N, O, Q, Z, AA
Met deze wijzigingen worden een aantal verwijzingen aangepast.

Wijziging R
Een typefout wordt hersteld.

Wijzigingen W, X
Deze artikelen waren al vervallen, maar daarbij was de toelichting vergeten. Daarom vervallen de
toelichtingen bij deze.

Wijziging AB
De toelichting op artikel 8:5a was per ongeluk niet opgenomen in de integrale toelichting op de
CARUWO in de LOGA-brief van 31 mei 2016. De toelichting wordt weer terug geplaatst.

Wijziging AC
In artikel 8:7 hoort de nummering te zijn in letters. Dit wordt aangepast.

Wijziging AE
De geldigheidsduur van artikel 17:3 opgenomen in lid 9 is verlopen. Daarom wordt dit artikel
geschrapt.

Wijzigingen AH en Al

In dit brandweerhoofdstuk wordt met instemming van het LOBA de verjaardag van de koningin,
vervangen door de verjaardag van de koning.
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Wijzigingen AG en AJ
Eveneens met instemming van het LOBA wordt de fout in de artikelnummering van hoofdstuk 20
hersteld en de titel aangepast.

Datum inwerkingtreding

De wijzigingen in de CARUWO treden met ingang van 1 oktober 2017 in werking, met uitzondering
van de wijziging D. De daarin opgenomen wijzigingen van artikel 2:7a CARUWO treden met
terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2017.

Rechtskrachtbepaling

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn gemeenten gehouden om
uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de nadien
overeengekomen wijzigingen daarvan. Voor gemeenten die bij de UWO zijn aangesloten, geldt dat
eveneens voor de zogenoemde UWO-bepalingen. De CAR en de UWO zijn geen CAO in de zin
van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet
rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren.

Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het college verplicht,
respectievelijk bevoegd, voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad deze bevoegdheid voor de griffie.

De gemeentelijke rechtspositieregeling is een algemeen verbindend voorschrift. Artikel 139
Gemeentewet bepaalt dat besluiten, die algemeen verbindende voorschriften inhouden, pas
verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt.

Sinds 1 januari 2014 dient dit te geschieden door vermelding in een elektronisch en
algemeen toegankelijk gemeenteblad, overeenkomstig de ‘Regeling elektronische
bekendmaking en beschikbaarstelling regelgeving decentrale overheden’.

Hoogachtend,

Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden
2

Mw. mr. S Pijpstra T

Secretaris

Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven.
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Bijlage 2 bij LOGA-brief ECCVA/U201700464

Bijlage 2 CARUWO teksten

A

B.

In artikel 1:1 lid 1, sub rr wordt de laatste volzin geschrapt.
In artikel 1:2 lid 1, sub c worden de haakjes geschrapt.

In artikel 2:7 lid 1 worden de woorden “volledige betrekking” vervangen door: “volledig
dienstverband”.

Artikel 2:7a lid 2 wordt gewijzigd en komt te luiden:

- de verruiming van de arbeidsduur plaatsvindt gedurende een vooraf te bepalen periode;
- het salaris evenredig wordt verhoogd;

- de vakantieduur evenredig wordt verhoogd;

- de pensioenopbouw evenredig wordt verhoogd

- het minimale IKB, bedoeld in artikel 3:28 lid 2, sub a evenredig wordt verhoogd;

- het minimale IKB, bedoeld in artikel 3:28 lid 2, sub b evenredig wordt verhoogd,;

- instemming van de ambtenaar is vereist;

- de koop van vakantieuren op grond van artikel 3:29 lid 1, sub a voor de duur van de
verruiming niet is toegestaan.

ONOOAON =

De toelichting op artikel 2:7a lid 2 wordt geschrapt.

In artikel 3:3 lid 1 worden tussen de woorden “zijn functieschaal” en “, op grond van” de
woorden “zoals opgenomen in de salaristabel in bijlage lla” toegevoegd.

In artikel 3:25 lid 1, 2 en 3 wordt het woord “ziektekosten” vervangen door: “kosten van de
zorgverzekering”.

In artikel 3:26 lid 1, 2 en 3 wordt het woord “ziektekosten” vervangen door: “kosten van de
zorgverzekering”.

In de toelichting op artikel 3:26 wordt het woord “ziektekosten” twee maal vervangen door:
“kosten van de zorgverzekering’.

In de toelichting op artike! 3:37 punt 3 wordt de afkorting “ORT” vervangen door: “toelage
onregelmatige dienst”.

In de toelichting op artikel 3:37 punt 4 wordt de afkorting “ORT" vervangen door: “toelage
onregelmatige dienst”.

In de toelichting op artikel 3:37 punt 5 wordt de afkorting “ORT" vervangen door: “toelage
onregelmatige dienst”.

In artikel 4:4 lid 4, sub b wordt de afkorting “ORT” vervangen door: “toelage onregelmatige
dienst".

In artikel 6:2 lid 1 en 2 worden de woorden “volledige betrekking” vervangen door: “volledig
dienstverband”.

In de toelichting op artikel 6:2:1 wordt het getal “158,4" op twee plaatsen gewijzigd in: "144" en
het getal “105,6” wordt gewijzigd in: “96".

In artikel 6:4:2 lid 3 en 5 worden de woorden "“volledige betrekking” vervangen door: “volledig
dienstverband”.

Artikel 6:4:3 lid 1 wordt gewijzigd en komt te luiden:



1. De ambtenaar met een volledig dienstverband kan voor maximaal 72 uur in elke periode
van 12 achtereenvolgende maanden aanspraak maken op het kortdurend zorgverlof op
grond van de Wazo.

In artike! 6:4:3 lid 2 wordt het woord “betrekkingsomvang” vervangen door: “arbeidsduur”.

De toelichting op artikel 6:4:3 lid 1 wordt gewijzigd en komt te luiden:

Lid 1

Dit betekent dat ook de ambtenaar van wie de aanstelling verruimd is op grond van artikel

2:7ais in elke periode van 12 achtereenvolgende maanden voor maximaal 72 uur aanspraak

kan maken op het kortdurend zorgverlof.

In artikel 6:5:2 lid 2 worden de artikelen: “6:5:1, 6:5:3," geschrapt.

De laatste zin van de toelichting op artikel 6:5:2 wordt gewijzigd en komt te luiden:

Voor ouderschapsverlof van de overige kinderen zijn de bepalingen uit artikel 6:5:4 en 6:5:7
van overeenkomstige toepassing.

In artikel 6:10 lid 3 wordt het artikel “7:24a" gewijzigd in: “3:26".

In artikel 6:11 lid 1 wordt het woord “betrekking” vervangen door: “dienstverband”.
In artikel 6a:10 worden de woorden “9 en” geschrapt.

In de toelichting op artikel 6a:10 wordt de eerste alinea gewijzigd en komt te luiden:

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de ambtenaren die vallen onder hoofdstuk 9b, met
uitzondering van de ambtenaren die vallen onder paragraaf 5 van hoofdstuk 9b.

In artikel 7:1 lid 1, sub b wordt het woord “toonvormende” vervangen door: “loonvormende’.

In artikel 7:8:1 worden de woorden “toelage.....prestatiebeloning” vervangen door:
“toegekende salaristoelage(n)”’.

in de toelichting op artikel 7:8:1 worden de woorden “toelage......prestatiebeloning” vervangen
door: “toegekende salaristoelage(n)”.

In artikel 7:20 worden de woorden “de dienstbetrekking” vervangen door: “het dienstverband”.

In artikel 7:21 lid 2 wordt het woord “dienstbetrekkingen” vervangen door: “dienstverbanden”
en het woord “dienstbetrekking” wordt vervangen door: “dienstverband”.

De titel boven artikel 7:24 wordt gewijzigd en komt te luiden:

§ 6. Tegemoetkoming kosten zorgverzekering

De toelichting op artikel 7:24a vervalt, inclusief titel en inclusief § 6. Ziektekosten
De toelichting op artikel 7:25b vervalt, inclusief titel.

In artikel 7:27 lid 3 worden de woorden “de dienstbetrekking” vervangen door: “het
dienstverband”.

In artikel 8:2a lid 1 worden de woorden ¢, derde lid,” vervangen door: “lid 2”.

In de toelichting op 8:2a lid 1 worden de woorden “, lid 3,” vervangen door: “lid 2".



AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al

AJ.

In de toelichting op artikel 8:4 worden de woorden “artikel 30 SUWI” vervangen door: “artikel
32 suwr”,

De toelichting op artikel 8:5a komt te luiden:

Lid 1

Artikel 8:5a betekent dat een ambtenaar, die wegens ziekte ongeschikt is zijn functie te
vervullen, ook binnen 24 maanden na de eerste ziektedag kan worden ontslagen, wanneer hij
niet meewerkt aan zijn re-integratie. Concreet uitgewerkt gaat het erom dat zowel binnen als
na 24 maanden ontslag gegeven kan worden, indien de ambtenaar:

o zich zonder goede reden niet houdt aan redelijke voorschriften en maatregelen (zoals het
verrichten van werkzaamheden in het kader van de re-integratie en het volgen van
scholing in het kader van de re-integratie als bedoeld in artikel 7:1, eerste lid, onderdeel b
en c¢) die hem in het kader van zijn re-integratie worden opgedragen;

e zonder goede reden passende arbeid bij de eigen werkgever dan wel een andere
werkgever weigert te aanvaarden;

e zonder goede reden niet meewerkt aan de opstelling, evaluatie en bijstelling van het plan
van aanpak;

e zonder goede reden geen aanvraag op grond van de WIA indient.

Deze - ultieme - sanctie is gelijk aan de sanctie die sinds de inwerkingtreding van de Wet
verbetering poortwachter in artikel 670b, boek 7, titel 10, van het Burgerlijk Wetboek is
opgenomen.

Als de ambtenaar zonder goede reden geen aanvraag op grond van de WIA indient, kanh de
claimbeoordeling voor de WIA niet plaatsvinden en kan de werkgever het resultaat van deze
claimbeoordeling niet bij het ontslagbesluit betrekken, terwijl dit verplicht is op grond van lid 2
van artikel 8:5. Als dit de reden is dat geen ontslag op grond van artikel 8:5 kan plaatsvinden,
mag het college de ambtenaar ontslag verlenen op grond van artikel 8:5a.

Lid 2

Alvorens tot ontslag over te gaan, moet het UWV toetsen of van de situatie als hiervoor
bedoeld sprake is.

In artikel 8:7 moeten de subonderdelen worden aangeduid in letters.

In de toelichting op artikel 8:7 moeten de subonderdelen worden aangeduid in sub a, sub b,
sub ¢, sub d, sub e en sub f.

In artikel 8:15:3 lid 1 wordt het woord “betrekking” vervangen door: “functie”.

Artikel 17:3 vervalt.

De toelichting op artikel 17:3 vervalt.

In artikel 18:1:5 lid 3 wordt het woord “deeltijdbetrekking” op twee plaatsen vervangen door:
“deeltijddienstverband” en wordt het woord “voltijdbetrekking vervangen door:
“voltijddienstverband”.

In de titel van hoofdstuk 20 worden de woorden "hoofdstuk 3” geschrapt.

In artikel 20:1:2 wordt het woord “koningin” vervangen door; “koning”.

In artikel 20:1:3 wordt het woord “koningin” vervangen door: "koning”.

Het artikelnummer 21:1 in hoofdstuk 20 wordt gewijzigd in: "20:2".
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