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Onderwerp: Aanvullend voorlopig advies toekomst van de Wsw en PAUW Bedrijven:
Transitieplan Pauw Bedrijven 12 juni 2017 en Raadsvoorstel Transformatie
sociale werkvoorziening

Geacht college,

In uw schrijven van 4 juli jl., voorzien van het WAF van 21 juni jl., vraagt u de¢ WMO-raad
Sociaal Domein Stichtse Vecht (verder de raad) u te adviseren over het voorgenomen besluit
aangaande de transformatic van de Wsw uitvoering, nader uitgewerkt in het definitieve
transitieplan van PAUW Bedrijven

De raad heeft op 13 januari jl. het voorlopig advies 171301WMOLAS Voorlopig advies
toekomst van Wsw en PAUW Bedrijven uitgebracht. In het licht van dit voorlopige advies heeft
de raad het definitieve transformatieplan bekeken en komt met de volgende aanvullingen
(aandachtspunten), zijnde:

1. De raad is verheugd dat gekozen wordt voor een integrale aanpak, waarbij de uitvoering van
de Wsw gekoppeld wordt aan de uitvoering van de Participatiewet door SoZa. De raad verwacht
dat hierdoor niet alleen mensen met een arbeidsbeperking optimaal ondersteund zullen worden,
maar dat nu ook alle andere mensen met meer of minder afstand tot de arbeidsmarkt ook
passende ondersteuning zullen krijgen. Denk hierbij aan de Wsw’ers, mensen in de bijstand,
voorheen Wajongers, VSO’ers, etc.

2. De raad mist in het definitieve transformatieplan de expliciete aandacht voor maatschappe-
lijke- en sociale participatie. In het contactpersoon overleg van 4 juli jl. is door de heer Siemer
aangegeven dat dit wel de aandacht heeft, maar niet expliciet verwoord wordt in het definitieve
transformatieplan. De raad heeft in haar eerdere advies aangegeven dat de begrippen arbeids-,
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maatschappelijke- en sociale participatie, veel meer dan tot nu toe gebruikelijk, in samenhang
met elkaar beschouwd en uitgewerkt zouden kunnen worden. De raad is van mening dat de
schriftelijke uitwerking hiervan ook in het definitieve transformatieplan opgenomen dient te
worden.

3. De raad adviseert er zorgvuldig op toe te zien dat de gekozen compromis richting, waarbij
een aantal taken gecentraliseerd worden (Backoffice bij de Werk en Inkomen Lekstroom
gemeenten, inkoop van dienstverlening door SV, beschut werk op de locatie IJsselstein en de

inkoop door SV van beschutte werkplekken) niet ten koste van een optimale dienstverlening
aan de lokale brede doelgroep gaat.

4. De raad benadrukt dat de gekozen compromis inrichting en de in het definitieve transforma-
tieplan gehanteerde strikte indeling (detachering, groen/schoonmaak en beschut werk) niet ten
koste mag gaan van het ontwikkelpotentieel van ieder individu (maatwerk) uit de brede
doelgroep. Zie hiervoor ook de resultaten screening, pagina 17, definitieve transformatieplan,
die aangeven dat de huidige medewerkers beschut werk meer potentieel hebben dan nu qua
indeling wordt verondersteld.

5. De raad steunt het idee om te onderzoeken of de huidige locatie in Breukelen optimaal ingezet
zou kunnen worden voor initiatieven/activiteiten, in samenwerking met lokale profit en non-
profit organisaties (denk hierbij bijvoorbeeld aan de Sociale Codperatie SV i.0.), om arbeids-,
maatschappelijke- en sociale participatie voor de brede doelgroep te bevorderen.

6. De raad adviseert om erop toe te zien dat de huidige Wsw-medewerkers hun baan behouden,
met de daarbij behorende arbeidsvoorwaarden inclusief de opgebouwde rechten, ook als de
rechtspersoon waarbij zij in dienst zijn een andere wordt.

7. De raad onderstreept het belang van behoud van de opgebouwde deskundigheid van de niet
regeling gebonden vaste medewerkers van de PAUW Bedrijven en verwacht dat deze in de
nieuwe uitvoering niet verloren gaat, maar juist maximaal benut wordt.

8. Het continueren van de met huidige opdrachtgevers opgebouwde relaties en het behoud van
hun opdrachten, zoals aangegeven in het definitieve Transitieplan PAUW Bedrijven, is wat
betreft de raad een belangrijk aandachtspunt in het transitieproces.

Tenslotte
De raad heeft dit aanvullend advies als integraal onderdeel geschreven van het eerder gegeven
advies van 13 januari jl. en verwacht dat beide adviezen zullen worden opgenomen in het
Raadsinformatiesysteem. De raad ziet een reactie matrix op beide adviezen met belangstelling
tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Je WMO-raad Sociaal Domein SV,

drs.

Voorzitter

Bijlagen: Transitieplan PAUW Bedrijven 12 juni 2017, Raadsvoorstel Transformatie sociale
werkvoorziening, WAF 21 juni 2017 en 171301WMOLAS Voorlopig advies
toekomst van Wsw en PAUW bedrijven
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