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Bijgevoegd ontvangt u de kwartaalrapportage 2017 en de vastgestelde begroting 2018 van

Belastingen SWW.

Kwartaalrapportage

In bijgevoegde kwartaalrapportages is de begroting van 2017 weergegeven met de realisatie van
januari tot en met juni, de verwachte realisatie over de tweede helft van het jaar en voor geheel
2017. Op dit moment wordt een nadelig resultaat verwacht van € 653.900. De verwachte afwijkingen
ten opzichte van de begroting betreffen onder meer de post inhuur externen en ICT en zijn met
name incidenteel van aard, ze hebben te maken met het uitbesteden van de aanslagoplegging 2017
en het inrichten van de belastingapplicatie zodat in de toekomst een goede aanslagoplegging

uitgevoerd kan worden door BSWW zelf.

Wijziging begroting 2017:

Op basis van bovenstaande verwachting zijn de gewijzigde bijdragen voor 2017 voor:

e de gemeente Stichtse Vecht € 1.336.000 (was € 963.200)
e de gemeente Weesp € 480.400 (was € 346.400)

e voor de gemeente Wijdemeren € 527.400 (was € 380.300).

Begroting 2018

In juli 2017 hebben wij van uw gemeenteraad een zienswijze ontvangen op de u toegezonden
ontwerpbegroting 2018. Kort samengevat luidt uw zienswijze als volgt:

Uw raad kan niet instemmen met de verhoging (op grond van het feit dat de te hanteren aangepaste
functienormbedragen hoger uitkomen en daarnaast is een aantal medewerkers met een hogere
werkelijke schaal ingeschaald dan de functionele schaal op grond van het sociaal plan) van de
begrote personeelskosten ad € 65.000, aangezien door BSWW is aangegeven dat in medio 2018 een
medewerker de pensioengerechtigde leeftijd bereikt en dat BSWW in de loop van 2017 besluit op
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welke wijze deze vacatureruimte wordt ingevuld. Uw raad stelt voor om de verhoging van de
personeelskosten uit deze vacatureruimte te financieren.

Reactie op uw zienswijze

De boodschap die u in uw zienswijze geeft is voor ons duidelijk en we zuilen er als organisatie alles
aan doen om de kosten te beperken. Dit uitgangspunt is echter niet mogelijk met betrekking tot de
verhoging van de salaris- en personeelskosten.

Deze verhoging van de personeelskosten bestaat uit twee onderdelen:

1. Verhoging op basis van de cao-afspraken met € 32.000.

2. Verhoging op basis van het sociaal plan met € 33.000.
Dit betekent voor de begroting 2018 een verhoging van de salaris- en personeelskosten ter grootte
van € 65.000.
Ad 1. De VNG en de vakbonden hebben op 28 januari 2016 een nieuwe collectieve
arbeidsovereenkomst afgesloten met een looptijd van 1 januari 2016 tot en met 1 mei 2017. In de
nieuwe cao zijnh onder andere salarisafspraken gemaakt. Zo zijn de salarissen per 1 januari 2016
gestegen met 3% en per 1 januari 2017 met 0,4%. Deze cao gemeenten is hoofdzakelijk gefinancierd
door verlaging van de werkgeversafdracht pensioenpremie.
Gezien het economische herstel van de Nederlandse economie wordt voor 2018 rekening gehouden
met een loonstijging in de cao van 1,5%.

Daarnaast moeten ook de stijging van de pensioenpremies over 2017 en 2018 worden meegenomen.
Dit zal naar verwachting leiden tot een toename van de pensioenkosten met 1%.

De salaris- en personeelskosten voor BSWW zijn gebaseerd op het formatie- en bezettingsoverzicht
zoals vastgesteld bij de start per 1 januari 2016 en zijn voor 2017 verhoogd conform de cao-
afspraken met 0,4%. Gebleken is dat er in het opgestelde bedrijfsplan is uitgegaan van de salarissen
per 1 januari 2015 en niet per 1 januari 2016. Er is bij de start onterecht geen rekening gehouden
met de cao-verhoging van 3%.

Ad 2. In het sociaal plan is vastgelegd dat de medewerker het salaris en de inschaling behoudt die de
medewerker heeft bij overgang naar de nieuwe organisatie. Dit is vastgelegd in artikel 2.3 van het
sociaal plan.

Op grond van het sociaal pfan zijn de medewerkers ingedeeld in de functionele schaal bij de BSWW.
Medewerkers die in een hogere schaal waren ingedeeld dan de functionele schaal hebben het salaris
en de oude indeling in de loonschaal meegenomen naar de BSWW. Een aantal medewerkers is
hierdoor met een hogere werkelijke schaal ingeschaald dan de bepaalde functionele schaal bij de
BSWW. In het sociaal plan zijn er geen afspraken gemaakt over frictiekosten.

Voor de begroting 2018 zijn deze twee punten hersteld op de hierboven aangegeven wijze. BSWW is
van mening dat de vrijkomende vacatureruimte in 2018 in verband met pensioen van een
medewerker van de cluster Heffen en Innen niet hiervoor benut kan worden. Uit het bedrijfsplan en
het functieboek van de BSWW blijkt dat er een tekort is op de formatieve bezetting bij cluster WOZ,
daarom zal worden voorgesteld om deze 1,0 fte bij het cluster WOZ te laten vervullen.

Op grond van bovenstaande moeten wij u meedelen dat wij bij de vaststelling van de definitieve
begroting 2018 geen rekening zullen houden met uw zienswijze.
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Tegen de ingediende begroting 2018 kunt u zienswijzen indienen bij de provincie Noord-Holland.

Rapport professor dr. Bossert

Op 12 september 2017 presenteert professor dr. J. Bossert zijn rapport over de Governance en
functioneren van BSWW. Eind augustus 2017 heeft de Waarderingskamer een controle bij BSWW
uitgevoerd. Beide rapporten zullen van invloed zijn op de begroting voor 2017 en 2018.

De verwachting is dat voor het op orde brengen van de bedrijfsvoering van BSWW nog een extra
investering nodig is. Op dit moment berekenen wij hoe hoog die investering is, waarna een
begrotingswijziging wordt voorgesteld. Het doel is voor 2018 de gegevens en bedrijfsvoering zodanig
op orde te hebben dat de belastingoplegging in 2018 niet in het geding is.

U wordt zo spoedig mogelijk geinformeerd over de noodzakelijke investeringen en de gevolgen voor
de begroting 2017 en 2018.

Met vriendelijke groet,

Het bestuur van de Gemeenschappelijke
Tegeling éfdrijfsvoeringsorganisatie SWW

i
F. Ossel
voorzitter

.C. Zonddg
secretaris/¢lirecteur
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