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Aan de gemeenteraad

Voorgesteld Besluit

1. Kennis te nemen van de Kadernota 2019 Veiligheidsregio Utrecht.
2. De zienswijze op de Kadernota 2019 Veiligheidsregio Utrecht (VRU) vaststellen.

Samenvatting

De VRU heeft op 30 november jl. de Kadernota Veiligheidsregio Utrecht 2019 verzonden aan de
gemeenten, met het verzoek om een zienswijze van onze gemeenteraad. Middels dit raadsvoorstel
informeert het college uw gemeenteraad over de voorliggende kadernota.

Aan de hand van de Kadernota 2019 informeert de VRU de gemeenten over de financiéle en
beleidsmatige kaders voor de Programmabegroting 2019 die in het voorjaar van 2018 wordt
opgesteld.

Bijlagen

Aanbiedingsbrief Kadernota Veiligheidsregio Utrecht 2019
Kadernota Veiligheidsregio Utrecht 2019

Informatienota Kadernota Veiligheidsregio Utrecht 2019
Concept Zienswijze Kadernota Veiligheidsregio Utrecht 2019
Raadsbesluit Kadernota Veiligheidsregio Utrecht 2019
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De beoogde verhoging van de bijdrage wordt veroorzaakt door kostentoename als gevolg van loon-

en prijsaanpassingen en de lasten van het FLO-overgangsrecht. Daarnaast is een aantal (deels)

onvermijdelijke (beleids)ontwikkelingen te noemen die zorgen voor de verhoging, zoals:

e Toename adviesaanvragen bouw en evenementen

e  Extra opleidingsbehoefte brandweervrijwilligers (gemiddeld 20 meer nieuwe vrijwilligers per jaar
dan waarmee rekening is gehouden)

e Vergroten arbeidshygiéne brandweer (wettelijke verplichting)

e  Toename AED-uitrukken

e  Versterken inkoopfunctie

e  Multifunctionele paraatheid brandweer

Versterken inkoopfunctie

De afgelopen jaren is gebleken dat de inkoopcapaciteit van de VRU niet is berekend op de in
omvang en complexiteit toenemende inkooptaak. De VRU heetft als grote veiligheidsregio een
substantiéle materieelbehoefte en een jaarlijks inkoopvolume van 30-40 miljoen euro. Op basis van
resultaten uit een extern onderzoek dient hiertoe een minimale inkooporganisatie te functioneren,
hetgeen een uitbreiding van 4 fte betekent. Omdat verwacht wordt dat de inkooporganisatie op
termijn ook inkoopvoordelen zal opleveren wordt vanaf 2020 een structurele taakstelling van € 76.000
(1fte) opgenomen. Verder wordt bij de inkooporganisatie onderzocht of dit het best met medewerkers
of door middel van samenwerkingsverbanden kan worden vormgegeven. Omdat de voordelen in
2019 nog niet gerealiseerd zijn is voor 2019 een incidentele bijdrage voor dit bedrag opgenomen.

Multifunctionele paraatheid brandweer

De trend in de veiligheidsregio is dat het aantal vrijwilligers ongeveer gelijk blijft (bij sommige posten
is het werven van vrijwilligers lastig). Wel zien we dat de beschikbaarheid van vrijwilligers overdag
tiidens werkdagen afneemt. Daarom zal er een experiment uitgevoerd worden waarbij twee kleine
flexibele, multifunctionele eenheden op werkdagen van 06.00 - 18.00 uur ingezet worden om de
paraatheid op peil te houden. Deze eenheden worden niet standaard op één post gestationeerd,
maar worden ingezet waar de risico’s het hoogst zijn. Als er geen incidenten zijn kunnen ze ingezet
worden voor preventieadviezen, voorlichting, preparatie etc.

De incidentele kosten (personeelslasten) bedragen € 980.000 per jaar. De duur van het experiment is
mede naar aanleiding van de discussie in het AB aangepast van twee naar één jaar (2019).

De uitkomsten van het experiment kunnen mogelijk in 2020 leiden tot wijzigingsvoorstellen voor het
dan vigerende (dynamische) dekkingsplan 2020-2023.

De nut en noodzaak van de (deels) onvermijdelijke beleidsontwikkelingen, zijn te rechtvaardigen
omdat ze ook (rechtstreeks) in verband gebracht kunnen worden met beleid en activiteiten die de
gemeente zelf uitvoert. Bijvoorbeeld: een toename van adviezen op bouwen en evenementen
betekent eveneens aan de zijde van de gemeente meer legesinkomsten (Ruimte en/of programma
toerisme). De toename van AED-uitrukken levert een structurele bijdrage aan de volksgezondheid,
hetgeen (indirect) aansluit op de doelstellingen in ons lokale volksgezondheidsbeleid.

De Kadernota 2019 is op basis van de aanvullende informatie voldoende onderbouwd. Wel wordt er
waarde aan gehecht dat er binnen het AB nog een inhoudelijke discussie wordt gevoerd over de
omvang van de benodigde versterking van de inkooporganisatie. Daarnaast de vraag of de personele
kosten voor het experiment multifunctionele paraatheid brandweer (€ 980.000) ook deels
opgevangen kunnen worden uit huidige personeelslasten.

Toename adviesaanvragen bouw en evenementen
Wij herkennen ons niet in de toename van het aantal adviesaanvragen voor bouw- en
evenementenvergunningen. Via de zienswijze wordt gevraagd hier meer inzicht in te geven.
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Raadsbesluit

Onderwerp
Kadernota VRU 2019

Begrotingswijziging
N.v.t.

Datum raadsvergadering
6 maart 2018

Registratie nummer

Commissie Z/17/124998-VB/17/09089
13 februari 2018

De raad van de gemeente Stichtse Vecht,

Gelet op:

- Artikel 4.4 lid 3 van de Gemeenschappelijke Regeling VRU 20186;

- het voorstel van burgemeester en wethouders van 23 januari 2018;

- de bespreking in de commissie Bestuur en Financién van 13 februari 2018;

Besluit

1. Kennis te nemen van de Kadernota 2019 Veiligheidsregio Utrecht.
2. De zienswijze op de Kadernota 2019 Veiligheidsregio Utrecht vast te stellen.

6 maart 2018

Voorzitter
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Griffier
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