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Aan de gemeenteraad 
 
Voorgesteld Besluit 
 
 
In te stemmen met de kadernota 2019 van het Regionaal Historisch Centrum Vecht en Venen. 
 
 
Samenvatting 
 
In 2017 heeft een brede toekomstverkenning plaatsgevonden met betrokkenen over het Regionaal 
Historisch Centrum Vecht en Venen (RHCVV). Vanuit deze toekomstverkenning is gekozen om het 
scenario van een Zelfstandig Versterkt RHCVV uit te werken in een businesscase voor de 
voorjaarsvergadering van het Algemeen Bestuur in 2018. De resultaten van de businesscase worden 
verwerkt in de financiële jaarstukken die daarna ter instemming aan u worden voorgelegd.  
 
 
 
Bijlagen 
1. Aanbiedingsbrief 
2. Kadernota RHCVV 2019 
 
  

Raadsvoorstel 
(gewijzigd) 
 
Onderwerp 
Kadernota Regionaal Historisch Centrum (RHCVV) 2019 
 
Begrotingswijziging 
n.v.t. 
 
Datum raadsvergadering 
6 maart 2018 
 
Datum commissievergadering 
13 februari 2018 

 

Commissie 
Bestuur en Financiën 
 
Portefeuillehouder 
M.J.D. Witteman 
 
Organisatie onderdeel 
Interne Dienstverlening 
 
E-mail opsteller 
minny.scheele@stichtsevecht.nl 
 
Telefoonnummer opsteller 
0346254753 
 
Registratie nummer 
Z/17/127320-VB/17/09225 

mailto:minny.scheele@stichtsevecht.nl
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Doel en beoogd maatschappelijk effect 
De Kadernota beoogt de raad invloed uit te laten oefenen op het korte en middellange beleid van het 
Regionaal Historisch Centrum. De kadernota wordt tevens gebruikt bij de voorjaarsnota en begroting 
van onze eigen gemeente. Op deze wijze zijn de begrotingscycli van onze gemeente en het RHCVV 
op elkaar afgestemd.  
 
De gemeente Stichtse Vecht neemt deel aan de gemeenschappelijke regeling Regionaal Historisch 
Centrum Vecht en Venen (RHCVV), samen met de gemeenten De Bilt, De Ronde Venen en Weesp. 
De gemeenschappelijke regeling is ingegaan op 1 januari 2014 en heeft een looptijd van 10 jaar. De 
juridische vorm van de gemeenschappelijke regeling is dat er een centrumgemeente is – dit is de 
gemeente Stichtse Vecht. Er is een Algemeen Bestuur waar de burgemeesters van de vier 
deelnemende gemeenten zitting hebben en de burgemeester van de centrumgemeente voorzitter is.  
 
De vier gemeenten hebben bij de archiefdienst de taken belegd die volgen uit de Archiefwet en taken 
die horen bij de functie van een regionaal historisch kenniscentrum.  
 
Relatie met bestaand beleid en regelgeving 
De wet Gemeenschappelijke Regelingen verplicht het Regionaal Historisch Centrum tot het jaarlijks 
vast laten stellen van een algemeen beleidskader in de vorm van een kadernota door het Algemeen 
Bestuur. De kadernota wordt daarna ter instemming voorgelegd aan de deelnemende gemeenten. 
 
Argumenten 
1. Het Regionaal Historisch Centrum Vecht en Venen (RHCVV) krijgt een nieuwe archiefwettelijke 

taak te weten het overnemen van de digitale archieven van de deelnemende gemeenten om 
deze duurzaam toegankelijk te houden. De digitale archieven moeten kunnen worden 
opgenomen in een zogenaamde E-depot voorziening en blijven daardoor veilig, leesbaar, 
vindbaar en reproduceerbaar beschikbaar. Daarnaast moet het RHCVV de oudere papieren 
archieven van gemeenten beheren. De Kadernota en het toekomstscenario dienen te 
anticiperen op deze digitale ontwikkelingen voor het RHCVV en haar deelnemers. 

 
2. De samenleving wordt digitaler en zowel burger als ambtenaar verwacht van het RHCVV een 

online toegang tot de archieven en een snelle en laagdrempelige digitale dienstverlening.  
 
3. De verwachting is dat de wettelijk verplichte overbrengingstermijn van overheidsarchieven naar 

de archiefdiensten zoals het RHCVV, wordt verkort van de huidige 20 jaar naar 5 of 10 jaar. De 
motie Segers hierover is aangenomen en er  is bepaald dat besluitvorming over de motie wordt 
overgelaten aan de nieuwe regering. De verwachting is dat in 2020 een E-depot voorziening 
aanwezig moet zijn.   

 
4. De huidige gemeenschappelijke regeling loopt tot 2024 met de daarbij behorende verplichtingen 

w.o. die voor het gebouw en de voorzieningen in het 4 in 1 gebouw in Breukelen. De gemeente 
Weesp zal zo is de verwachting tussen 2022 en 2024, over gaan naar een andere archiefdienst, 
vanwege de aansluiting bij Amsterdam of Gooise Meren.   

 
5. In de rondetafelgesprekken bleek dat de vier gemeenten positief zijn over het RHCVV.  Als 

sterke punten worden onder anderen genoemd de kwaliteit van dienstverlening richting 
deelnemende gemeenten, de lokale inbedding en de expertiserol. 

 
6. Digitalisering, e-depots en digitale dienstverlening wordt gezien als een grote kans. RHCVV kan 

daardoor een sterkte rol innemen, als dienstverlener aan gemeente en aan 
burgers/onderzoekers. 
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7. Tijdens de toekomstverkenning zijn door de interim archivaris 3 toekomstscenario’s onderzocht: 

a) Zelfstandig blijven en zelf een E-depot inrichten; 
b) Samenwerken met andere partners in een netwerkorganisatie en samen een E-depot 

inrichten;  
c) Schaalvergroting door fusering met een andere archiefdienst.  

 
De toekomstverkenning is gestart op basis van een kennissessie met het bestuur en de 
gemeentesecretarissen half april 2017 over een toekomstbestendig RHC. Op basis van de 
kennissessie is de opdracht geformuleerd voor de toekomstverkenning. In de zomer zijn in alle 
vier de deelnemende gemeenten rondetafelgesprekken gevoerd met de ambtelijke stakeholders 
in aanwezigheid van de gemeentesecretaris en o.l.v. de archivaris. De archivaris heeft 
vervolgens overleg gevoerd met (een vertegenwoordiging van) erfgoedpartners over de 
toekomstverkenning en hun verwachtingen. Tenslotte bleek uit onderzoek, een rondgang en 
gesprekken met vijf mogelijke  partners voor samenwerking en fusie, dat er slechts beperkte 
mogelijkheden waren voor de korte termijn. Redenen als reorganisaties, lopende verkenningen 
met andere partners, proces van heroriëntatie op eigen rol waardoor hechtere samenwerking of 
fusie voorlopig niet aan de orde was, werden genoemd. Alleen Het Utrechts Archief (HUA) was 
beschikbaar als mogelijke partner. Het Utrechts Archief (HUA) had als nadeel dat de eigen 
decentrale dienstverlening en locatie(s) van het RHCVV in Breukelen en Weesp zouden moeten 
worden beëindigd en er niet aangesloten kon worden voor alleen de E-depot voorziening. 
Verder zouden de afzonderlijke gemeenten binnen het HUA minder zeggenschap hebben dan in 
het huidige RHCVV.  Het Algemeen Bestuur ziet derhalve het scenario van een zelfstandig 
versterkt RHCVV als het meest realistische scenario voor de periode 2018-2024 om verder uit te 
werken in een businesscase en ziet geen noodzaak om meer tijd of budget te investeren in 
verder onderzoek naar alternatieven.  

 
Kanttekeningen 
a. De keuze voor het scenario van een zelfstandig en versterkt RHCVV betekent dat er een 

businesscase wordt gemaakt voor de voorjaarsvergadering van het algemeen bestuur van april. 
In de businesscase wordt o.a. gekeken welke juridische vorm het beste past en wettelijk is 
toegestaan bij het scenario van een zelfstandig versterkt RHCVV.  

b. Het algemeen bestuur heeft besloten om de inhuur van de interim archivaris en directeur van het 
RHCVV met maximaal een half jaar te verlengen en tijdelijk via detachering, een projectleider 
van een deelnemende gemeente beschikbaar te stellen, om de businesscase op te stellen. De 
kosten worden opgevangen binnen de begroting 2018 en naar rato verdeeld over de vier 
gemeenten.  

c. Tijdens het komend half jaar wordt een nieuwe archivaris geworven, die de uitvoering van het 
gekozen toekomstscenario ter hand zal nemen.  

d. De gemeente Weesp zal binnen een termijn van 4-6 jaar het RHCVV gaan verlaten en de 
gemeente De Bilt wil vanaf 2024 een eigen route gaan uitstippelen. 

 
Communicatie 
De raden van de vier deelnemende gemeenten hebben in januari een raadsinformatiebrief 
ontvangen. De deelnemers en partners binnen het erfgoed worden geïnformeerd over het besluit. 
 
Financiën, risico’s en indicatoren 
1. De resultaten van de businesscase zullen worden verwerkt in de financiële jaarstukken die in het 

voorjaar van 2018 aan u zullen worden voorgelegd. De verwachting is dat het gekozen scenario 
van een Zelfstandig Versterkt RHCVV, voordelen en mogelijkheden biedt, maar wel een 
verhoging van de jaarlijkse bijdrage vereist vanaf 2019.  
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2. Er bestaat een kans dat de vier deelnemende partners het in het voorjaar niet eens worden over 
de businesscase die de basis vormt voor de komende jaren voor de samenwerking in een 
regionaal zelfstandige en versterkte archiefdienst. Aannemelijk lijkt dit niet gezien de zorgvuldige 
toekomstverkenning die er aan vooraf ging.  

3.  De financiële reserve van het RHCVV is aan het eind van het begrotingsjaar zeer minimaal 
(€ 2.000,--) en er is nog geen investeringsplan voor de langere termijn; dit wordt meegenomen in 
de businesscase en de financiële jaarstukken van het voorjaar.  

 
Vervolg 
De Kadernota 2019 wordt verwerkt in de ontwerpbegroting 2019 en de meerjarenbegroting 2019-
2022 die u dit voorjaar zal worden aangeboden voor instemming. 
 
 
23 januari 2018 
 
Burgemeester en wethouders van Stichtse Vecht 
 
Gemeentesecretaris   Burgemeester 
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