
 

 
 
 
Amendement 
Reg. Nr. A 18.2 
 
Agendapunt: 18. Transformatieplan WMO 2023 
 
Onderwerp: Transformatieplan WMO 
 
Vergadering van de gemeenteraad Stichtse Vecht op 19 december 2023 
 
Gelezen het ‘Raadsvoorstel transformatieplan Wmo 2023’ 
 
 
Ondergetekenden stellen het volgende amendement voor: 

 

Het dictum van het besluit te wijzigen in ‘1. Het Transformatieplan Wmo 2023 gewijzigd 
vast te stellen’.    
 

Toe te voegen sub c. 

c.  De tekst onder 5.1 punt 4. ‘We stimuleren inwoners en organisaties om hun eigen en 

elkaars capaciteiten optimaal te benutten.’ 

 

te wijzigen in:  

 

‘We zetten optimaal in op het bevorderen en ondersteunen van mantelzorg, vrijwillige 
inzet en andere informele hulp. En daarmee de krachten te bundelen om bewoners 
die hulp nodig hebben te ondersteunen.’ 

 
Toe te voegen sub d. 

d.  De tekst onder 7.3 ‘Naast data-analyses zijn de signalen en ervaringen van inwoners 
een essentieel onderdeel van de monitoring.’  

 
te wijzigen in: 
 
.  ‘Signaleren en ervaringen van inwoners, o.a. in de vorm van ervaringsdeskundigheid 

en data-analyses zijn een essentieel onderdeel van de monitoring.’ 
 
 
Namens de fractie(s) 
 

Lokaal Liberaal              SamenStichtseVecht 
Ron Druppers    Riëtte Habes 
  
 
Toelichting: 
 
Het 'Transformatieplan Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) Stichtse Vecht' richt zich 
voornamelijk op de voorzieningen die de wet voorschrijft, dan wel de diensten die de 
gemeente levert. Een manier om beroep op (WMO)-diensten van de gemeente te doen 
afnemen is ervoor te zorgen dat er alternatieven worden geboden. Het meest logische 
alternatief, is hulp door de inwoners van Stichtse Vecht. Het transformatieplan benoemd 
deze mogelijkheid onvoldoende. Middels dit Amendement willen de ondergetekende het 
belang van de rol van de bewoners Stichtse Vecht benadrukken. 
 
De fracties Lokaal Liberaal en Samen Stichtse Vecht vinden een aanpassing van 5.1 punt 4. 
en 7.3 noodzakelijk.  

Aangenomen, de griffier 

Unaniem 



Tevens bieden het (IZA), de programma’s Wonen, Ondersteuning en Zorg voor Ouderen 
(WOZO) en Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg en welzijn (TAZ) voldoende 
aanknopingspunten die de rol van mantelzorgers, naasten en vrijwilligers  kan versterken. En 
daarom deze expliciet te benoemen in het Transformatieplan en in de uitwerkingen die 
volgen verder inhoud te geven.  
 
Zoals benoemd in de inleiding van het integraal zorgakkoord: 

Gemeenten zijn – gezien hun brede verantwoordelijkheid in het sociale en preventieve 

domein – goed in staat om passende en integrale ondersteuning en zorg te bieden aan 

(kwetsbare) mensen en de sociale basis, waaronder mantelzorgers. Om tot een effectieve 

aanpak te komen is het van belang dat de medische, de verpleegkundige en de 

gemeentelijke sociale expertise goed worden benut. 

Onder werkagenda E - IZA: 

De opgave om meer zorg te kunnen blijven verlenen aan een hoger aantal kwetsbare 

patiënten betekent, gegeven de grenzen aan de groei van menskracht, ook een opgave om 

gezondheidsproblemen te voorkomen en om (eenvoudige) zorgvragen slimmer te 

beantwoorden. Dit vooral door in te zeten op preventie, en door het bieden van meer 

mogelijkheden voor patiënten om zelf antwoorden op hun vragen over gezondheid en zorg 

op te zoeken, met aandacht voor de rol en mogelijkheden van mantelzorgers, met 

duidelijkheid voor patiënten bij welke zorgverlener ze het beste kunnen aankloppen voor hun 

vraag en mogelijk met een passende doorverwijzing van patiënten vóórdat zij in de 

spreekkamer zitten. 

 

Actielijn 1 Woozo: 
Ouderen willen over het algemeen zo lang mogelijk in hun eigen vertrouwde omgeving 
zelfstandig blijven wonen. Vrijwilligers – al dan niet ondersteund door professionals – kunnen 
hierin een belangrijke rol spelen. Vrijwillige inzet voor, maar ook door ouderen, willen we de 
komende jaren verder stimuleren 
Een passende omgeving met bijvoorbeeld voldoende laagdrempelige voorzieningen en 
winkels in de buurt is belangrijk. Een goede ondersteuningsstructuur – een combinatie van 
burgerinitiatieven, professionele organisaties, vrijwilligersorganisaties en ondersteuning van 
kwetsbare doelgroepen – draagt hieraan bij. We stimuleren dat deze er is in gemeenten. 


