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Motie: Extra inzet werkervaringsplekken
binnen de ambtelijke organisatie M3

De raad van de gemeente Stichtse Vecht in vergadering bijeen op 27 juni 2017

Gelezen de monitor Raadsprogramma 2014-2018
Gehoord en gelezen de discussie (in de commissie) over de Voorjaarsnota 2017

Constaterende dat:
e In 2015 slechts drie werkervaringsplekken zijn gerealiseerd voor bijstandsgerechtigden,
waarvan twee binnen de gemeentelijke organisatie.
® 2016 slechts aan twee bijstandsgerechtigden een werkervaringsplek is aangeboden binnen
de gemeentelijke organisatie.

Overwegende dat:

e Het opdoen van werkervaring de uitgangspositie van een bijstandsgerechtigde bij een
sollicitatie in belangrijke mate vergroot.

® Hetopdoen van werkervaring zelfvertrouwen geeft en het gevoel er weer bij te horen.

e Werkervaringsplekken een netwerk kan creéren en een referentie bij het solliciteren.

e De gemeente het goede voorbeeld dient te geven en een beinvioedende werking te laten
uitgaan naar andere organisaties en bedrijven.

e Een werkervaringsplek uiteraard aan bepaalde eisen moet voldoen, zodat er geen sprake is
van verdringing van de arbeidsmarkt (periode-begeleiding-aanvullende werkzaamheden).

Verzoekt het college om:

® In 2018 tenminste 10 werkervaringsplekken aan te bieden voor bijstandsgerechtigden binnen
de ambtelijke organisatie.

e De raad voor de zomer van 2018 te informeren over de voortgang ervan.

En gaat over tot de orde van de dag.
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